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GOBIERNO REGIONAL 
HUANCAVELICA 

~~ 
JCJ 76 -Z008/C;OB./?eC;-HVCA/P/? 

o7 MAYO 2008 

VISTO: El Informe N° 092-2008/GOB.REG.HVCA/GGR-OREI con 
Proveido N° 853-2008/GOB.REG-HVCA/GGR Y el Informe N° 014-2008-GOB.REG, 
HVCA/GGR-OREI-pgrp; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el Plan Operativo Institucional (pOI) es un documento de gesti6n, 
formulado en el marco de la normatividad, en el cual se establecen las estrategias de las divers as 
actividades a ejecutarse y esta orientado a garantizar el cumplimiento de los objetivos 
institucionales y metas presupuestales para el desarrollo de la Regi6n Huancavelica; 

Que, Gerencia General Regional, a traves de la Oficina de Racionalizaci6n 
e Informatica, ha elaborado el Consolidado del Plan Operativo Institucional del Pliego 447 
Gobierno Regional Huancavelica, del Ejercicio Fiscal 2008, documento en el cual se ha plasmado 
la Vision, Misi6n, Lineamientos de Politica Institucional, Objetivo General, Objetivos 
Especificos y la Programaci6n de Actividades para el presente afio, de las Gerencias Regionales, 

irecciones Regionales y Gerencias Sub Regionales confortantes del Pliego 447, en tal sentido, es 
pertinente expedir el presente Acto Resolutivo de aprobaci6n; 

Estando a 10 informado; y, 

Con la visaci6n de la Gerencia General Regional y la Oficina Regional de 
Asesoria Juridica; 

En uso de las atribuciones conferidas por la Constituci6n Politica del 
Peru, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizaci6n, Ley N° 27867 - Ley Organica de los 
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902; 

SE RESUELVE: 

ARTICULO 1°._ APROBAR el Consolidado del Plan Operativo 
,r Institucional a nivel de Pliego 447 Gobierno Regional Huancavelica - Ejercicio Fiscal 

2008, documento de Gesti6n que en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente 
Resoluci6n. 

ARTICULO 2°._ NOTIFICAR, la presente Resolucion a los Organos 
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, para su cumplimiento. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. 
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INTRODUCCION 
 
El Consolidado del Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional 
de Huancavelica, correspondiente al Ejercicio Fiscal del 2008, en el 
ámbito del Pliego Presupuestal, se elaboró con los aportes de las 
Gerencias Regionales de la Sede Central, Gerencias Sub-Regionales 
y las Direcciones Regionales de Agraria, Salud, Transportes y 
Comunicaciones,  órganos integrantes del Gobierno Regional de 
Huancavelica, el presente documento es de singular importancia para 
la institución en la que se define con claridad  los objetivos,  metas y 
programación de actividades a ser desarrollados durante el año del 
2008 por cada uno de los órganos estructurados del Gobierno 
Regional Huancavelica, en concordancia a los dispositivos legales 
vigentes como la Ley  Nº 27783 “Ley  de Bases de Descentralización”, 
Ley  Nº 27867 Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales y la Ley Nº 
27902 Ley que modifica la Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales, 
en lo que sea aplicable y la Ordenanza Regional Nº 025-2005-GR-
HVCA. 
 

El presente documento considera; la presentación, la Visión, La 
Misión, los Lineamientos de Política Institucional, Objetivo General, 
Objetivos Especificos, y el Cronograma de Actividades y las Metas 
Cuantitativas, los cuales permitirán a la Presidencia, Funcionarios y 
Directivos tomar las decisiones coherentes y oportunas en la 
consecución de los Objetivos y metas institucionales para el desarrollo 
de la Región Huancavelica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



CONSOLIDADO DEL PLAN  OPERATIVO  INSTITUCIONAL A 
NIVEL DE PLIEGO 447 GOBIERNO REGIONAL DE 

HUANCAVELICA   
CORRESPONDIENTE AL EJERCIO FISCAL 2,008 

 
I.-     PRESENTACION 

La Gerencia General Regional, a través de la Oficina de 
Racionalización e Informática, del Gobierno Regional Huancavelica, 
conscientes del rol que le compete, elabora el presente Plan 
Operativo Institucional, como instrumento de Gestión, que permita 
direccionar las actividades que se han de cumplir durante el año fiscal 
2008. 

 
En la elaboración del presente documento, se empleo la 

metodología participativa de los diferentes órganos estructurados de 
cada una de las Unidades Ejecutoras del Pliego, después de una 
revisión y análisis se han considerado las actividades más importantes 
a ser realizados en el presente ejercicio. 

 
Esperamos que las acciones y/o actividades descritas 

constituyan un valioso instrumento, para la consecución de las metas 
y objetivos institucionales, en forma armoniosa y mancomunada, entre 
las diferentes instituciones comprometidas con el desarrollo de la 
Región Huancavelica. 

 
Seguramente, en el camino será necesario evaluar y enmendar 

algunos aspectos que rebasaron a nuestras previsiones, lo cuál nos 
parece que es una forma correcta de planificar en un mundo en el que 
el pensamiento social contemporáneo y las innovaciones científico 
tecnológicos avanzan a pasos agigantados; los cambios que se están 
suscitando para adecuar a nuestro sistema, en concordancia con 
nuestra necesidad, dentro del marco de los lineamientos de política 
institucional. 

 
 
 
 
 
 
 

 



II.    VISION. 
 El Gobierno Regional de Huancavelica es una Organización 

moderna, preactiva y con identidad propia que lidera el desarrollo 
sostenible de la Región, institucionalizando los valores humanos, 
generando condiciones para la competitividad integral y 
articulando la Inversión pública y privada.  

 
III.   MISION 
       Organizar y Conducir con eficiencia y transparencia la gestión 

pública Regional, conducente a lograr concertadamente el 
desarrollo integral y sostenido de la región, dentro de un marco 
democrático y de práctica de valores. 

 
IV.  LINEAMIENTOS DE POLÍTICA INSTITUCIONAL: 
 

4.1 Impulso del desarrollo Económico Regional, incidiendo en la 
Inversión de proyectos integrales de carácter productivo y 
viales. 

4.2 Prioridad en la atención de Programas de Desarrollo Social, 
con incidencia en la mejora de la calidad de los servicios de 
educación  y Salud como planes básicos de Desarrollo 
Humano. 

4.3 Lucha frontal contra la desnutrición infantil, la mortalidad 
materno infantil y el analfabetismo. 

4.4 Promoción de Programas de protección y conservación del 
Medio Ambiente, así como del uso racional y sostenible de 
los recursos naturales. 

4.5 Fortalecimiento de la Articulación e Integración de las 
Direcciones regionales Sectoriales, para la conformación de 
una sólida y competitiva Institución Regional. 

4.6 Promoción de la Gestión Regional Descentralizada, 
incidiendo en la atención de las poblaciones rurales mas 
desfavorecidas y marginadas, con el apoyo de alianzas 
estrategicas con los gobiernos locales, organismos del 
gobierno nacional y la sociedad Civil Organizada. 

4.7 Impulso de la Modernización del aparato administrativo 
regional, tomando especial atención en la implementación 
de sistemas de información, y fortalecimiento de las 
capacidades de los recursos humanos.  

4.8 Promover la Concertación, con los actores participantes 
(Funcionarios, Directivos y Trabajadores) como una vía para 
afrontar acciones inmediatas referentes a la gestión 
Institucional. 



4.9 Orientar la construcción, rehabilitación, mantenimiento y 
conservación de las carreteras de la Región, para contribuir 
a la integración económica y social. 

4.10 Orientar los esfuerzos hacia la promoción de la inversión 
privada en las actividades de minería, electricidad e 
hidrocarburos, promoviendo campañas para el uso eficiente 
de la energía. 

4.11 Implementar en la Administración Pública, las técnicas 
modernas de gestión, para hacer eficiente el servicio a los 
usuarios.  

 
V. OBJETIVO GENERAL 
 

Garantizar el desarrollo integral del departamento de 
Huancavelica, ejecutando proyectos sociales, productivos, medio 
ambientales y de infraestructura vial, promoviendo la participación 
concertada y organizada de la población, para mejorar la calidad 
de vida y consiguientemente el desarrollo sostenible de la región.  

  
VI.   OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 
6.1 Promover el procesamiento de los recursos naturales 

ubicados en la zona, así como el desarrollo rural, agrícola, 
ganadero, agro-industrial, minera y la pesca para el 
consumo humano. 

 
6.2 Promover e Impulsar la micro y pequeña empresa, la 

actividad artesanal, las empresas cooperativas; la pequeña 
y mediana industria en la área urbana y rural en 
coordinación con las municipalidades, contribuyendo al 
perfeccionamiento de su técnica tradicional. 

 
6.3 Promover y fomentar el desarrollo de la actividad industrial 

manufacturero y acuícola, logrando su competitividad y 
sostenibilidad. 

 
6.4 Revalorar, preservar y utilizar los recursos turísticos a través 

de una agresiva difusión y promoción de los recursos 
turísticos naturales y culturales. 

 
6.5 Fomentar las actividades educativas científicas y culturales 

en todas sus expresiones apoyando e impulsando las 



existentes, en coordinación con los organismos 
correspondientes. 

 
6.6 Mejorar la calidad de los procesos de enseñanza, 

aprendizaje y las tasas de eficiencia interna de la educación 
Inicial, Primaria, Secundaria de menores y adultos. 

  
6.7 Contribuir la generación de empleo, en el área urbana y 

rural, a través de la ejecución de proyectos de inversión, 
previamente programadas. 

 
6.8 Dinamizar la ejecución de obras, principalmente aquellas 

orientadas a reforzar y mejorar la capacidad productiva, 
servicios y los medios de integración de las Gerencias Sub 
Regionales  y Regionales. 

 
6.9  Fomentar el comercio exterior de bienes y servicios, en 

particular las exportaciones, a través de la promoción de la 
cultura exportadora en la ciudadanía y los agentes 
económicos.  

 
6.10 Fomentar la recreación, el turismo ferias y otras actividades 

propias de la región y contribuir a la conservación de los 
monumentos arqueológicos e históricos, en coordinación 
con las municipalidades provinciales. 

 
6.11 Fomentar el desarrollo de las Actividades minero-

energéticas con la participación de los Sectores del 
Gobierno Central, Gobiernos Locales y demás Instituciones 
del ámbito Regional.  

 
6.12 Fomentar las visitas inspectivas en el mayor número de 

empresas y/o centros de trabajo a nivel regional, para hacer 
sentir en la población la presencia de la Autoridad de 
Trabajo a nivel Regional. 

  
6.13 Diversificar la producción de especies adaptadas en los 

recursos hídricos del departamento; la trucha como 
alternativa de  producción, para la alimentación de los 
pueblos considerados de extrema pobreza.   

 
VII. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS 

ESTRUCTURADOS  DEL GOBIERNO REGIONAL DE HVCA.  
 



ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL  
 
I.   PRESENTACIÓN 
       El Organo de Control Institucional se crea con la dación de la Ley Nº 27867-Ley 

Orgánica de Gobiernos Regionales, publicada el 18 de noviembre 2002, en 
concordancia con la Ley Nº 27785-Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y 
de la Contraloría General de la República.  

 El control gubernamental consiste en la supervisión, vigilancia y verificación de los 
actos y resultados de la gestión pública, en atención al grado de eficiencia, eficacia, 
transparencia y economía en el uso del destino de los recursos y bienes del Estado, 
así como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de política y 
planes de acción, con fines de su mejoramiento a través de la adopción de acciones 
preventivas y correctivas pertinentes. El control gubernamental es interno y externo 
y su desarrollo constituye un proceso integral permanente. El ejercicio del control 
gubernamental se encuentra regido por el principio de reserva, por cuyo mérito 
se encuentra prohibido que durante la ejecución del control se revele información 
que pueda causar daño a la Entidad, a su personal o al Sistema, o dificulte la tarea 
de éste último. 
El control interno comprende las acciones de cautela previa, simultánea y de 
verificación posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la 
gestión de sus recursos, bienes y operaciones se efectúe correcta y eficientemente. 
Su ejercicio es previo, simultáneo y posterior. El control interno previo y 
simultáneo compete exclusivamente a las autoridades, funcionarios y servidores 
públicos de las entidades como responsabilidad propia de las funciones que le son 
inherentes, sobre la base de las normas que rigen las actividades de la organización 
y los procedimientos establecidos en sus planes, reglamentos, manuales y 
disposiciones institucionales los que contienen las políticas y métodos de 
autorización, registro, verificación, evaluación, seguridad y protección. 
El control interno posterior es ejercido por los responsables superiores del 
servidor o funcionario ejecutor, en función del cumplimiento de las disposiciones 
establecidas, así como por el Organo de Control Institucional según sus planes 
y programas anuales, evaluando y verificando los aspectos administrativos del uso 
de los recursos y bienes del Estado, así como la gestión y ejecución llevadas a 
cabo, en relación con las metas trazadas y resultados obtenidos. Las entidades 
comprendidas en los incisos a), b), c) y d) del artículo 3º de la Ley Nº 27785, 
tendrán necesariamente un Organo de Auditoría Interna ubicado en el mayor nivel 
jerárquico de la estructura de la entidad, el cual constituye la unidad especializada 
responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad. 
El Titular de la entidad tiene la obligación de cautelar la adecuada 
implementación del Organo de Control Institucional y la asignación de recursos 
suficientes para la normal ejecución de sus actividades de control. El citado Organo 
mantiene una relación funcional con la Contraloría General, efectuando su labor, de 
conformidad con los lineamientos y políticas que para tal efecto establezca el 
Organismo Superior de Control. El control a nivel regional está a cargo del Organo 
Regional de Control Interno, el cual depende funcional y orgánicamente de la 
Contraloría General de la República conforme a la Ley Orgánica del Sistema 
Nacional de Control y de la Contraloría General de la República.  

 
II.      OBJETIVO GENERAL 

Ejecutar el control gubernamental en el Gobierno Regional Huancavelica, conforme 
establece la Ley Nº 27785 Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la 
Contraloría General de la República y normativa relacionada.  

 
III. OBJETIVO ESPECIFICO  



Ejecutar las acciones y actividades de control contenidas en el Plan Anual de 
Control aprobado por Contraloría General de la República.  

 
IV.    ACTIVIDADES 

Las actividades y acciones de control se ejecutan conforme al plan anual de control, 
que para el ejercicio 2008 se aprobó mediante Resolución Nº 06-2008-CG de la 
Contraloría General. El ejercicio del control gubernamental se encuentra regido por 
el principio de reserva. 
7.1 Examen Especial 
7.2 Acciones de Control  
7.3 Veedurias en los Procesos de selección del Personal y de los bienes y 

servicios a adquirir. 
7.4 Inspecciones  
7.5 Informes de Control 

 
V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI 2008  
         (Ver Formato Nº 01)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO : 447 - GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 REGION HUANCAVELICA- SEDE CENTRAL
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

UNIDAD DE 
MEDIDA META E F M A M J J A S O N D

1 2-5338-2008-001 ACT1 Arqueo 2 1,719.30             1 1 Comisión Auditora

2 2-5338-2008-002 ACT2 Formulación del Plan 
2009 1 4,293.30             1 Comisión Auditora

3 2-5338-2008-003 ACT3 Informe de SSMMCC 2 7,129.50            1 1 Comisión Auditora

4 2-5338-2008-004 ACT4 Informe Medidas de 
Austeridad 1 3,308.20            1 Comisión Auditora

5 2-5338-2008-005 ACT5 Evaluación de 
denuncias 4 4,008.40            1   1   1   1 Comisión Auditora

6 2-5338-2008-006 ACT6 Informe Cumplimiento 
PAC 2007 y 2008 4 3,886.50            1 1 1  1 Comisión Auditora

7 2-5338-2008-007 ACT7 Informe Anual-
Consejo Regional 1 1,873.80            1 Comisión Auditora

8 2-5338-2008-008 ACT8 Participación Comisión 
Cautela 2 8,895.60             1  1 Comisión Auditora

9 2-5338-2008-009 ACT9 Informe Eva. Estr. 
Control Interno 1 6,094.80              1 Comisión Auditora

10 2-5338-2008-010 ACT10 Verificación de 
pronunciamiento CGR 1 2,090.76               1 Comisión Auditora

11 2-5338-2008-011 ACT11 Inspección de activos 
fijos 1 2,676.75            0.5   0.5 Comisión Auditora

12 2-5338-2008-012 ACT12 Veeduría en procesos 
de selección 24 11,683.30          2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Comisión Auditora

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO 2008

FORMATO Nº 01

Objetivo General: Ejecutar el control gubernamental en el Gobierno Regional Huancavelica, conforme establece la Ley Nº 27785 y normativa relacionada. 
Objetivo Específico: Ejecutar las acciones y actividades de control contenidas en el Plan Anual de Control aprobado por Contraloría General de la República. 

Nº ACTIVIDADES DENOMINACION
RESULTADO RECURSOS 

REQUERIDOS 
S/. 

PROGRAMACION PARA EL AÑO 2008
RESPONSABLE

ACTIVIDADES DE CONTROL



PLIEGO : 447 - GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 REGION HUANCAVELICA- SEDE CENTRAL
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

UNIDAD DE 
MEDIDA META E F M A M J J A S O N D

13 2-5338-2008-013 ACT13
Veeduría al descuento 
de planillas del sector 

Educación 
12 1,914.90            1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Comisión Auditora

14 2-5338-2008-014 ACT14
Informe verific. 

Cumplim. Normativa - 
DD.JJ

1 1,279.80              1 Comisión Auditora

15 2-5338-2008-015 ACT15
Informe verific. 

Cumplim. Normativa - 
CAFAE

1 531.24                 1 Comisión Auditora

16 2-5338-2008-016 ACT16
Informe verific. 

Cumplim. Normativa 
Ley 29060

12 4,461.25            1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Comisión Auditora

17 2-5338-2008-017 ACT17
Otros 

(Comunicaciones al 
titular)

12 35,582.40          1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Comisión Auditora

18 2-5338-2008-018 ACT18 Gestión administrativa 12 7,222.80            1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Comisión Auditora

19 2-5338-2008-019 ACT19 Otros (Atencion 
encargos CGR) 1 46,839.04                   1 Comisión Auditora

95 155,491.64        

1 2-5338-2008-001 ACP 1 Examen Especial  1 1 22,601.10          1 Comisión Auditora
2 2-5338-2008-002 ACP 2 Examen Especial  2 1 22,748.16          1 Comisión Auditora
3 2-5338-2008-003 ACP 3 Examen Especial  3 1 33,354.30          1 Comisión Auditora

3 78,703.56        
234,195.20     ACT        :  Actividad de Control Programada

FUENTE:  OFICIO Nº 068-2008/GOB.REG-HVCA/OCI ACP        :  Acción de Control Programada

Nº ACTIVIDADES DENOMINACION
RESULTADO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO 2008

Acciones de control 

RECURSOS 
REQUERIDOS 

S/. 

PROGRAMACION PARA EL AÑO 2008
RESPONSABLE



GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y 
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 
 
I.       PRESENTACIÓN  
 

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento 
Territorial, detalla las principales acciones a cumplirse durante el Ejercicio Fiscal 
2008.  
Para la elaboración del Plan Operativo, se realizó tomado en cuenta la Ley General 
del Sistema Nacional de Presupuesto en adelante Ley General, donde establece los 
principios, así como los procesos y procedimientos que regulan el Sistema Nacional 
de Presupuesto a que se refiere el articulo 11º 

 
de la Ley Marco de la Administración 

Financiera del Sector Público y otras normas convexas a la Gerencia. .  
 
II.      OBJETIVOS GENERALES 

2.1 Dinamizar y operativizar la Gestión Presupuestaria que permita optimizar la 
gestión administrativa y financiera del Gobierno Regional Huancavelica, dentro 
del marco presupuestal vigente. 

2.2 Garantizar una adecuada programación de inversiones, orientando la inversión 
social en infraestructura básica y económica.  

2.3 Planificar, prever y programar el presupuesto institucional del Gobierno 
Regional de Huancavelica.  

2.4 Evaluar proyectos y/o perfiles técnicos, susceptibles de ser negociados y 
ejecutados con la participación de organismos y/o entidades de cooperación 
financiera internacional.  

 
III.     OBJETIVOS ESPECIFICOS  

3.1 Actualizar el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo 
Anual. 

3.2 Evaluar los proyectos resultantes de la ejecución de los planes y proyectos de 
inversión. 

3.3 Conducir el proceso presupuestario del Gobierno Regional de conformidad a 
la Ley de General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley Anual del 
Presupuesto del Sector Público y la Directiva de Ejecución Presupuestal, en 
estricto observancia y cumplimiento de las disposiciones establecidas en las 
normas de carácter presupuestario, administrativo, financiero y de control 
aplicable en cada caso. 

3.4 Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, controlar y administrar las políticas en 
materia de administración y adjudicación de terrenos de propiedad del estado 
de acuerdo con la legislación vigente y el sistema de bienes nacionales. 

3.5 Efectuar estudios para la creación de tributos regionales en el marco de 
reforma tributaria y la política de descentralización fiscal. 

3.6 Conducir el Sistema Nacional de Inversión Pública en el ámbito regional. 

IV. ACTIVIDADES 
4.1 Monitoreo y seguimiento a las actividades de las siguientes Sub Gerencias. 
4.2 Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial  
4.3 Sub Gerencia de Presupuesto y Tributación  
4.4 Sub Gerencia de Programación Inversión Pública y Cooperación Técnica 

Internacional. 
 

V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI 2008  
         (Ver Formato Nº 01)   
 



SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 
 
I. PRESENTACIÓN. 

 
La Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, es un órgano 
estructurado de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, ha elaborado el presente Plan Operativo Institucional 
para el Ejercicio Fiscal 2008, proponiendo acciones en el marco de las funciones 
señaladas en el Reglamento de Organización y Funciones del Gobierno Regional, 
con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados. 

 
Esta Sub Gerencia es responsable de conducir el proceso de planeamiento 
regional, estadística regional y acondicionamiento territorial, a través de la 
formulación y evaluación de planes y programas de desarrollo regional, en el marco 
de las políticas regionales y nacionales; coordinar la priorización de proyectos de 
carácter regional; integrar, coordinar y ejecutar las actividades de estadística 
regional, también es la responsable de aplicar los lineamientos e instrumentos 
técnicos normativos en asuntos de demarcación y ordenamiento territorial; orienta, 
conduce, coordina y evalúa el proceso de demarcación territorial; administra la base 
de datos de carácter técnico-cartográfico y temático para la organización territorial. 
 
En tal sentido, las acciones propuestas en el presente documento, busca 
complementar y lograr una mejor articulación con la ejecución de actividades y 
proyectos a cargo de los diferentes órganos estructurados del Gobierno Regional, 
tratando de mejorar la gestión institucional orientada al desarrollo sostenible del 
Departamento de Huancavelica. 

 
II. OBJETIVO GENERAL. 

 
Conducir, normar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos relacionados con 
planeamiento,  estadística regional y acondicionamiento territorial. 

 
III. OBJETIVOS ESPECÌFICOS. 

 
a. Formular planes y programas orientados al desarrollo regional. 
b. Organizar y conducir el proceso de presupuesto participativo regional 2009. 
c. Evaluar  y actualizar los planes, programas y procesos participativos de la 

región. 
d. Elaborar la memoria anual, anuario estadístico y anuario geográfico. 
e. Conducir y desarrollar acciones de ordenamiento y relimitación territorial en el 

ámbito regional, en el marco del plan nacional de demarcación territorial. 
f. Fortalecer las capacidades del personal de la Sub Gerencia de Planeamiento 

y Acondicionamiento Territorial.  
 
IV. ACTIVIDADES. 

 
EN MATERIA DE PLANIFICACION: 

 
a. Evaluación del Plan Estratégico de Desarrollo Regional Concertado 2004 - 

2015. 
b. Actualización y Mejoramiento del Plan Estratégico de Desarrollo Regional 

Concertado 2009-2020. 
c. Evaluación de planes sectoriales. 
d. Evaluación del Programa de Inversiones Multianual 2007-2008. 
e. Organizar y conducir el Proceso de Presupuesto Participativo Regional 2009. 



f. Elaboración de información para la Rendición de Cuentas de Presupuesto 
Participativo 2008. 

g. Elaboración Memoria Anual 2007. 
h. Elaboración del Plan Operativo Institucional de la SGPyAT 2008. 
i. Evaluación del Plan Operativo Institucional de Actividades de la SGPyAT 

2008. 
j. Capacitación a los Agentes Participantes de la Sociedad Civil (CCR, CCLs y 

CVC). 
k. Seguimiento de actividades MIMDES-CE. 
l. Revisión y aprobación de Procesos Participativos y Planes AMDAS. 
m. Liquidación Actividades MIMDES-CE POAs 2005 - 2006 
n. Elaboración Resumen Mensual de Actividades. 
o. Capacitación de Recursos Humanos. 
p. Evaluación y Trámite de Petitorios. 
q. Actividades Coyunturales. 

 
EN MATERIA DE ESTADÌSTICA REGIONAL: 

 
a. Participación en la Formulación del Plan Estadístico Departamental 2008. 
b. Actualización del Anuario Estadístico del Gobierno Regional de Huancavelica 

2008. 
c. Elaboración Resumen Mensual de Actividades. 

 
EN MATERIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 

 
a. Elaboración Expediente Técnico de Propuesta de Región. 
b. Aprobación del Plan Nacional de Demarcación Territorial - 2008. 
c. Seguimiento y Evaluación de Expedientes de Saneamiento y Organización 

Territorial de las Provincias de Churcampa y Tayacaja. 
d. Aprobación del Estudio de Diagnostico y Bonificación de la Provincia de 

Huancavelica. 
e. Elaboración del Expediente de Saneamiento y Organización Territorial de la 

Provincia de Huancavelica. 
f. Formulación del Proyecto de Pre inversión de Saneamiento y Organización 

Territorial del Departamento de Huancavelica. 
g. Formulación del Proyecto de Pre inversión del Plan de Ordenamiento 

Territorial. 
h. Actualización del Sistema de Información Geográfica (SIG) en el Gobierno 

Regional. 
i. Evaluación y Trámite de Petitorios sobre acciones de Demarcación Territorial. 
j. Elaboración Resumen Mensual de Actividades de Demarcación Territorial. 
k. Capacitación de Recursos Humanos. 
l. Culminación del Anuario Geográfico. 
m. Participación de pasantias en experiencias de Demarcación Territorial. 
n. Talleres de sensibilización y capacitación para autoridades locales y 

comunales.  
o. Actividades Coyunturales. 

 
V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI 2008  
         (Ver Formato Nº 01)   
 
 
 
 
 



PLIEGO                              : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA          
FUNCIÓN       : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

 UNIDAD  
DE MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

I. RECURSOS ORDINARIOS 211,300.00
Planeamiento Regional

1 Evaluación del Plan Estratégico de Desarrollo Regional
Concertado 2004 - 2015. Documento 1.00 10,000.00 0.33 0.33 0.34 Rafael Huamán J.

2 Actualización y Mejoramiento del Plan Estratégico de Desarrollo
Regional Concertado y Participativo de Huancavelica 2009 - 2020. Documento 1.00 100,000.00 0.25 0.25 0.25 0.25 Rafael Huamán J.

3 Evaluación de planes sectoriales. Documento 1.00 2,500.00 0.40 0.60 Elizabeth Jáuregui V.

4 Evaluación del Programa de Inversiones Multianual 2007-2008. Documento 1.00 1,000.00 0.50 0.50 Anthony Cahuana Q.

5 Organizar y conducir el Proceso de Presupuesto Participativo
Regional 2009. Documento 1.00 25,000.00 0.10 0.10 0.10 0.10 0.15 0.15 0.10 0.10 0.10 Rafael Huamán J. - Equipo Técnico 

SGPyAT

6 Elaboración de información para la Rendición de Cuentas de D t 1 00 1 000 00 0 30 0 30 0 40 A th C h Q

Nº 
DE 
ORD

ACTIVIDADES  Y/O TAREAS
RESULTADOS RECURSOS 

REQUERIDOS

       EJERCICIO FISCAL AÑO 2008
RESPONSABLE

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

: 001 SEDE HUANCAVELICA

6 Elaboración de información para la Rendición de Cuentas de
Presupuesto Participativo 2008. Documento 1.00 1,000.00 0.30 0.30 0.40 Anthony Cahuana Q

7 Elaboración Memoria Anual 2007. Documento 1.00 5,000.00 0.25 0.25 0.25 0.25 Luz Paucar R.

8 Elaboración del Plan Operativo Institucional de la SGPyAT 2008. Documento 1.00 500.00 1.00 Rafael Huamán J. - Equipo Técnico 
SGPyAT

9 Evaluación del Plan Operativo Institucional de Actividades de la
SGPyAT 2008. Documento 2.00 1,000.00 1.00 1.00 Luz Paucar R.

10 Capacitación a los Agentes Participantes de la Sociedad Civil
(CCR, CCLs y CVC) Eventos 12.00 7,000.00 3.00 3.00 3.00 3.00 Rafael Huamán J. - Equipo Técnico 

SGPyAT

11 Seguimiento de actividades MIMDES-CE. Informe 
Técnico 5.00 500.00 3.00 2.00 Luz Paucar R.

12 Revisión y aprobación de Procesos Participativos y Planes
AMDAS. Documento 2.00 1,000.00 1.20 0.80 Luz Paucar R.

13 Liquidación Actividades MIMDES-CE POAs 2005 - 2006 Documento 2.00 2,000.00 0.50 1.50 Anthony Cahuana Q.
14 Elaboración Resumen Mensual de Actividades. Informe 12.00 1,000.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Rafael Huamán J. 

15 Capacitación de Recursos Humanos. Cursos 4.00 20,000.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Rafael Huamán J. - Equipo Técnico 
SGPyAT

16 Evaluación y Trámite de Petitorios. Informe 24.00 2,000.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 Rafael Huamán J. - Equipo Técnico 
SGPyAT

17 Actividades Coyunturales. Informe 30.00 3,000.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 Rafael Huamán J. - Equipo Técnico 
SGPyAT

Estadística Regional

1 Participación en la Formulación del Plan Estadístico
Departamental 2008. Documento 1.00 1,000.00 0.40 0.60 Elizabeth Jáuregui V.

2 Actualización del Anuario Estadístico del Gobierno Regional de
Huancavelica 2008. Documento 1.00 1,500.00 0.10 0.10 0.12 0.12 0.12 0.12 0.12 0.10 0.10 Elizabeth Jáuregui V.

3 Elaboración Resumen Mensual de Actividades. Informe 12.00 1,000.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Elizabeth Jáuregui V.
Acondicionamiento Territorial

1 Elaboración Expediente Técnico de Propuesta de Región. Expediente 1.00 15,000.00 0.12 0.12 0.12 0.12 0.12 0.14 0.14 0.12 Ciro Soldevilla H. - Equipo Técnico 
SGPyAT



PLIEGO                              : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA          
FUNCIÓN       : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

 UNIDAD  
DE MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

2 Aprobación del Plan Nacional de Demarcación Territorial - 2008. Resolución 1.00 1.00 Ciro Soldevilla H.

3 Formulación del Proyecto de Pre inversión de Saneamiento y
Organización Territorial del Departamento de Huancavelica. Perfil 1.00 2,000.00 0.50 0.50 Ciro Soldevilla H.

4 Evaluación y Trámite de Petitorios sobre acciones de
Demarcación Territorial.

Informe 
Técnico 20.00 2,000.00 1.60 1.60 1.60 1.60 1.60 1.60 1.80 1.80 1.80 1.80 1.60 1.60 Ciro Soldevilla H.

5 Elaboración Resumen Mensual de Actividades de Demarcación
Territorial.

Informe 
Técnico 12.00 1,000.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Ciro Soldevilla H.

6 Culminación del Anuario Geográfico. Documento 1.00 1,000.00 0.33 0.33 0.34 Ciro Soldevilla H.

7 Participación de pasantias en experiencias de Demarcación
Territorial. Pasantia 2.00 3,300.00 1.00 1.00 Ciro Soldevilla H.

8 Actividades Coyunturales Informe 30 00 1 000 00 2 50 2 50 2 50 2 50 2 50 2 50 2 50 2 50 2 50 2 50 2 50 2 50 Ciro Soldevilla H. - Equipo Técnico Área 

ACTIVIDADES  Y/O TAREAS
RESULTADOS RECURSOS 

REQUERIDOS

       EJERCICIO FISCAL AÑO 2008

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

: 001 SEDE HUANCAVELICA

RESPONSABLE
Nº 
DE 
ORD

8 Actividades Coyunturales. Técnico 30.00 1,000.00 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 q p
AT

II. INVERSIONES 128,300.00

9
Seguimiento y Evaluación de Expedientes de Saneamiento y
Organización Territorial de las Provincias de Churcampa y
Tayacaja.*

Informe 
Técnico 4.00 1,000.00 0.35 0.36 0.36 0.36 0.36 0.37 0.37 0.37 0.37 0.37 0.36 Ciro Soldevilla H. - Equipo Técnico Área 

AT

10 Aprobación del Estudio de Diagnostico y Zonificación de la
Provincia de Huancavelica.* Estudio 1.00 1,000.00 0.08 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.10 0.10 Ciro Soldevilla H. - Equipo Técnico Área 

AT

11 Elaboración del Expediente de Saneamiento y Organización
Territorial de la Provincia de Huancavelica.* Expediente 1.00 40,000.00 0.08 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.10 0.10 Personal por SNP

12 Formulación del Proyecto de Pre inversión del Plan de
Ordenamiento Territorial.* Perfil 1.00 20,000.00 0.33 0.33 0.34 Rafael Huamán J.

13 Actualización del Sistema de Información Geográfica (SIG) en el
Gobierno Regional.* Base de Dato 1.00 60,000.00 0.12 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 0.11 Ciro Soldevilla H.

14 Capacitación de Recursos Humanos.* Capacitación 4.00 5,000.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Rafael Huamán J.

15 Talleres de sensibilización y capacitación para autoridades locales
y comunales.* Taller 6.00 1,300.00 1.00 1.00 2.00 2.00 Ciro Soldevilla H. - Equipo Técnico Área 

AT

TOTAL MONTO REQUERIDO S/. 339,600.00
FUENTE: INFORME Nº 017-2008/GOB.REG.-HVCA/GRPPyAT-SGPyAT.



SUB GERENCIA DE  PRESUPUESTO Y TRIBUTACION  
 
I.       PRESENTACION 

La Sub Gerencia de Presupuesto y Tributación del Gobierno Regional  es un 
Órgano de Línea encargada de normar, dirigir, ejecutar y evaluar el Proceso del 
Sistema Presupuestario en base a las Normativas Presupuestarias, se ha 
preparado este  Plan Operativo de esta Sub Gerencia en este Año Fiscal, 
planteando diversas acciones en el marco de las funciones señaladas en el 
Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional (ROF), con la 
finalidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos a alcanzar. 
Este Órgano de Línea es encargado de conducir y coordinar el Proceso 
Presupuestario y Tributario a través de la Programación, Formulación, Aprobación, 
Ejecución y Evaluación Presupuestaria.                                                                                               

                                                                                                                                                                       
II.      OBJETIVOS GENERALES 

Conducir la Gestión del Proceso  Presupuestario del  Año Fiscal, como Pliego.  
  

III.     OBJETIVOS ESPECIFICOS 
3.1    Elaborar la Programación Presupuestaria del Pliego. 
3.2    Realizar la Formulación Presupuestaria del Pliego.  
3.3    Aprobar el  Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego  
3.4    Desarrollar la Ejecución Presupuestaria  del Pliego  
3.5    Elaborar la Evaluación Presupuestaria del Pliego  
 

IV.    ACTIVIDADES 
4.1    Definir la escala de Prioridades del Pliego de cada Unidad Ejecutiva  
4.2    Recabar, evaluar y consolidar la información de la Demanda Global de Gastos 

y Metas Presupuestarios de la Unidad Ejecutora.  
4.3 Desarrollar los procesos para la estimación de los fondos públicos de la 

Unidad Ejecutora. 
4.4    Definir la estructuctura del financiamiento de la demanda global de gasto en 

función de la estimación de los fondos públicos de la Unidad Ejecutora. 
4.5    Definir la Estructura Funcional  Programática del Presupuesto Institucional del 

Pliego de la Unidad Ejecutora. 
4.6    Definir las Metas Presupuestarias en base a lo propuesto en al Fase de la 

Programación de la Unidad Ejecutora.  
4.7    Consignar las cadenas de gasto, los montos para comprometer gastos 

(Créditos Presupuestarios) y las respectivas Fuente de Financiamiento de la 
Unidad Ejecutora. 

4.8    Elaborar el Anteproyecto, Proyecto de la Unidad Ejecutora y  Pliego 
4.9    Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura mediante una Resolución del 

Titular del Pliego. 
4.10 Realizar la Programación Mensual de Ingresos y Gastos de la Unidad 

Ejecutora y Pliego.  
4.11 Realizar la Asignación Trimestral de la Unidad Ejecutora y Pliego              
4.12 Realizar la Programación Trimestral de Gastos de la Unidad Ejecutora y 

Pliego. 
4.13 Realizar la Asignación del Calendario de Compromisos Trimestral Mensual de 

la Unidad Ejecutora y Pliego. 
4.14 Realizar las Modificaciones Presupuestaria de Nivel Institucional  de la Unidad 

Ejecutora y Pliego. 
4.15 Realizar las Modificaciones Presupuestaria de Nivel Funcional Programática 

de la Unidad Ejecutora y Pliego. 
4.16 Realizar las ampliaciones de calendario 



4.17 Realizar la Evaluación Presupuestaria al Primer Semestre de la Unidad 
Ejecutora y Pliego. 

4.18 Realizar la Evaluación Institucional Anual del Ejercicio anterior de la Unidad 
Ejecutora y Pliego.   

4.19 Realizar el Cierre y la Conciliación del Presupuesto de las Unidades 
Ejecutoras y Pliego.  

4.20 Elaboración de resoluciones ejecutivas y gerenciales de calendario mensual, 
ampliaciones de calendario, modificaciones presupuestarias. 

4.21 Proporcionar la Certificación Presupuestaria de Gasto de Capital y Corrientes. 
4.22 Realizar los diversos trámites documentarios.  
4.23 Elaborar diversos documentos administrativos.    

 
V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI 2008  
         (Ver Formato Nº 01)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION

U.M META E F M A M J J A S O N D RESPONSABLES
I. RECURSOS ORDINARIOS

1 Definir la escala de Prioridades del Pliego de cada Unidad Ejecutora Accion 1 400.00 0.5 0.5 Armando Arango G.,  Irma Castro A.

2
Recabar, evaluar y consolidar la informacion de la demanda global 

de gastos y metas presupuestarios de la Unidad Ejecutora-Sede
Accion 1 300.00 0.5 0.5 Armando Arango G.,  Irma Castro A.

3 Desarrollar los Procesos para la estimacion de los fondos publicos 
de la Unidad Ejecutora - Sede

Accion 1 200.00 0.5 0.5 Armando Arango G.,  Irma Castro A.

4
Definir la Estructura del Financiamiento de la demanda global de 
gastos en funcion de la estimacion de los fondos publicos de la 
Unidad Ejecurora - Sede

Accion 1 500.00 0.5 0.5 Armando Arango G.,  Irma Castro A.

5 Definir la Estructura Funcional programatica del presupuesto 
institucional de la Unidad Ejecutora -Sede

Accion 1 300.00 0.5 0.5 Armando Arango G.,  Irma Castro A.

Definir las Metas Presupuestales en base a lo propuesto en la fase Accion 1 200 00 0 5 0 5 Armando Arango G Irma Castro A

CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL  2008

REC.REQ.   
S/.

Nº 
DE 

ACTIVIDADES / TAREAS RESULTADOS

FORMATO Nº 01

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

6
p p p

de la programacion de la Unidad Ejecutora -Sede
Accion 1 200.00 0.5 0.5 Armando Arango G.,  Irma Castro A.

7

Considerar las Cadenas de Gasto, los montos para comprometer 

gastos (Creditos Presupuestarios) y las respectivas fuentes de 

financiamiento  de la Unidad Ejecutora -Sede

Accion 1 1,200.00 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 Armando Arango G.,  Irma Castro A.

8
Elaborar el Anteproyecto, proyecto de la Unidad Ejecutora-Sede  y 
Pliego Documento 2 3,726.00 1.00 1.00 Armando Arango G., Irma Castro A., 

Ruben Arizapana Taipe.

9 Formular, consolidar  el Presupuesto Institucional de Apertura de la 
Unidad Ejecutora y Pliego  

Documento 
Resolucion 1 9,315.00 1.00 Armando Arango G., Irma Castro A., 

Ruben Arizapana Taipe.

10 Realizar la Programacion Mensual de ingresos y gastos de la 
Unidad Ejecutora- Sede y Pliego Documento 4 932.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Armando Arango G., Irma Castro A., 

Ruben Arizapana Taipe.

11
Realizar la Asignacion Trimestral de gastos de la Fuente de 
Financiamiento 1. Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora -
Sede y Pliego 

Documento 4 1,863.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Armando Arango G., Irma Castro A., 
Ruben Arizapana Taipe.

12 Realizar la Programacion Trimestral mensual de gastos de la 
Unidad Ejecutora-Sede y Pliego Documento 12 1,863.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Armando Arango G., Irma Castro A., 

Ruben Arizapana Taipe.

13 Realizar la Asignacion del Calendario de compromisos trimestral 
mensual de la Unidad Ejecutora - Sede y Pliego Documento 12 932.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Armando Arango G., Irma Castro A., 

Ruben Arizapana Taipe.

14 Realizar las Modificaciones Presupuestarias de Nivel Institucional 
de la Unidad Ejecutora-Sede y Pliego Documento 12 2,500.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Armando Arango G., Irma Castro A., 

Ruben Arizapana Taipe.

15

Realizar las Modificaciones Pesupuestarias del Nivel Funcional  
Programatica de la Unidad Ejecutora - Sede y Pliego. Documento 12 3,726.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Armando Arango G., Irma Castro A., 

Ruben Arizapana Taipe.

16 Realizar laa Ampliaciones de Calendario mensualmente de la Unidad Documento 12 1,836.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Armando Arango G., Irma Castro A., 
Ruben Arizapana Taipe.

17
Realizar la Evaluacion Presupuestaria al primer semestre de la 
Unidad Ejecutora - Sede y Pliego Documento 1 1,836.00 1.00 Armando Arango G., Irma Castro A., 

Ruben Arizapana Taipe.

18
Realizar la Evaluacion Presupuestaria Anual  de la Unidad 
Ejecutora-Sede  y Pliego Documento 1 1,836.00 1.00 Armando Arango G., Irma Castro A., 

Ruben Arizapana Taipe.

19 Cierre y Concialiacion Presupuestaria de la Unidad Ejecutora y Plieg Documento 1 3,726.00 1.00 Armando Arango G., Irma Castro A., 
Ruben Arizapana Taipe



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION

U.M META E F M A M J J A S O N D RESPONSABLES

20
Elaboracion de Resoluciones Ejecutivas y Gerenciales de 
Calendario Mensual,  Ampliaciones de Calendario, Modificacion 
Presupuestaria 

Documento 280 1,946.00 23.30 23.30 23.40 23.30 23.30 23.40 23.30 23.30 23.40 23.30 23.30 23.40 Maria Loredo Ch., Fredy Martinez S.

21 Proporcionar la Certificacion Presupuestaria de Gastos de Capital y C Documento 300 932.00 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 Ruben Arizapana Taipe
22 Realiza los diversos tramites documetarios Documento 1800 932.00 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 Ana Ramos C., Fredy Martinez S.
23 Elaborar los diversos  documentos administrativos Documento 2000 1,863.00 167 167 166 167 167 166 167 167 166 167 167 166 Ana Ramos C., Fredy Martinez S.

TOTAL RECURSO REQUERIDO S/. 42,864.00
FUENTE: MEMORANDUM Nº 022-2008/GOB.REG.-HVCA/GRPPyAT-SGPyT.

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL  2008

Nº 
DE 

ACTIVIDADES / TAREAS RESULTADOS REC.REQ.   
S/.



SUB GERENCIA DE PROGRAMACION INVERSION Y CTI. 
 
I. PRESENTACION 

La Sub Gerencia de Programación, Inversión y Cooperación Técnica Internacional 
del Gobierno Regional de Huancavelica y como parte integrante de la Gerencia 
Regional de Planificación, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, tiene por 
función principal  la revisión y evaluación de los perfiles técnicos que vienen 
elaborando las diferentes Unidades Formuladotas (UF) de la Región, adscritas al 
Gobierno Regional de Huancavelica y que se enmarcan dentro de la Resolución 
Ejecutiva N° 480-2004/GR.-HVCA/PR., así como también brindar la respectiva 
capacitación al personal de las Unidades Formuladoras y de los Gobiernos Locales 
en conformidad a la Normatividad del Sistema Nacional de Inversión Pública., por lo 
que en el contexto regional, se tiene el claro compromiso, político descentralista por 
parte de las Autoridades Regionales, Locales y líderes políticos, bajo el Plan 
Estratégico Regional Concertado y Participativo 2004-2015 y de acuerdo a las 
responsabilidades  de poder dar opinión técnica, según corresponda a su 
evaluación, para la Inscripción y Renovación de Registros de ONGDs, a la Agencia 
Peruana de Cooperación Técnica Internacional. 
 

II. OBJETIVOS GENERALES 
 2.1  Propiciar la aplicación del ciclo de proyecto del perfil, prefactibilidad y 

factibilidad en el Gobierno Regional de Huancavelica. 
 2.2   Crear las condiciones para la elaboración de Planes de Inversión Pública por 

períodos multianuales no menores de 3 (tres) años. 
 
III. OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

3.1    Lograr la revisión y evaluación de los estudios de preinversión hasta conseguir 
la viabilidad, que permitirá cumplir con los objetivos institucionales  

3.2   Fortalecer la capacidad de los profesionales para mejorar los procesos de 
formulación y evaluación de proyectos de inversión 

3.3   Formar grupos de profesionales responsables de la formulación y evaluación 
de los proyectos, a fin de elevar la eficiencia en el proceso de inversión y gasto 
público. 

3.4  Revisar y evaluar las solicitudes de inscripción y reinscripción de las    
Organismos No Gubernamentales ante la Agencia Peruana de Cooperación 
Internacional. 

 
IV. ACTIVIDADES 
 

4.1    Elaboración del Formato SNIP Ficha de Registro  
4.2    Actualización de Datos en el Banco de Proyectos 
4.3    Elaborac.Formt N° 008 Declaración de Viabilidad 
4.4    Informes de Opinión Favorable de Inscripción de ONDGs- Perú a la Agencia          

Peruana de Cooperación Internacional 
4.5    Informes de Opinión Favorables para  Proyectos de ONDGs Perú a la Agencia 

Peruana de Cooperación Internacional 
4.6    Actividades Coyunturales  
4.7    Revisón y Evaluación de los Estudios de Pre Inversión, por el personal 

Especialista  
4.8    Programa  Multianual de Inversión Pública 
 

V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI 2008  
         (Ver Formato Nº 01)   

 



PLIEGO                                    :  447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA             :  001 SEDE HUANCAVELICA

:  03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO :  SUB GERENCIA DE PROGRAMACION, INVERSION Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
OBJETIVO GENERAL Propiciar la aplicación del ciclo del proyecto de perfil prefactibilidad y factibilidad en el Gobierno Regional de Hvca

OBJETIVO ESPECIFICO Lograr la revisión y evaluación de los proyectos de inversión hasta conseguir la viabilidad

Nº RECURSOS
DE UNIDAD DE META

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISICAL 2008

FUNCION

RESPONSABLEACTIVIDADES Y/O TAREAS
RESULTADOS PROGRAMACION DEL AÑO 2008

DE UNIDAD DE META
ORD MEDIDA

I Recursos Ordinarios/Canon y Sobrecanon 54,000.00
1 Actualización de Datos en el Banco de Proyectos Formatos 250 6,000.00 21 20 21 20 21 20 22 20 21 21 22 21 Jorge Mejía Ayuque
2 Elaborac.Formt N° 008 Declaración de Viabilidad Informes 360 10,000.00 15 20 30 35 35 40 35 30 30 30 30 30 Jorge Mejía Ayuque

3 Informes de Opinión Favorable de Inscripción de ONDGs- Perú a 
la Agencia Peruana de Cooperación Internacional Informes 30 10,000.00 2 4 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 Rocio Tito Ccanto

4 Informes de Opinión Favorables para  Proyectos de ONDGs Perú a 
la Agencia Peruana de Cooperación Internacional Informes 20 12,000.00 1 2 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 Rocio Tito Ccanto

5 Actividades Coyunturales Acciones 25 16,000.00 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 SGPIyCTI Yanet Osorio

II. Inversiones 154,000.00

6 Revisón y Evaluación de los Estudios de Pre Inversión, por 
el personal Espacialista Informes 360 152,000.00 15 20 30 35 35 40 35 30 30 30 30 30

SGPIyCTILeoncio Martinez, Glirio 
Otañe, Alejandro Menacho, Teofilo 
León, Dora Llacza, Ricardo 
Fuentes, Fernando Quispe, Jorge 
Mejía Marleny Paucar  y Edgar 
Gomez

7 Plan Estratégico Multianual Informes 1 2,000.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 SGPIyCTI y Jorge M
TOTAL DE RECURSOS REQUERIDOS  S/. 208,000.00

FUENTE: MEMORANDUM Nº 057-2008/GOB.REG.-HVCA/GRPPyAT-SGPIyCTI.

JUN DIC
RESPONSABLE

REQUERIDOS ENE FEB MAR ABR MAY JUL AGOS SET OCT NOV
ACTIVIDADES Y/O TAREAS



OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 
 

I.       PRESENTACIÓN : 
 

El presente Plan Operativo Institucional POI, constituye un instrumento de Gestión 
Institucional de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, es un órgano de Asesoria 
dependiente jerárquicamente de la Alta Dirección del Gobierno Regional de 
Huancavelica, donde se plasma las actividades que desarrollará durante el Ejercicio 
Fiscal 2008, con la finalidad de lograr el objetivo previstos en la Oficina Regional; es 
de Brindar Asesoramiento de carácter jurídico – administrativo a la Alta Dirección y 
demás órganos de línea y apoyo en asuntos de su competencia que conforman el 
Gobierno Regional, a efecto de contribuir la fortalecimiento y consolidación. 

 
II.      OBJETIVO GENERAL : 
 

La Oficina de Asesoria Jurídica tiene como objetivo fundamental brindar seguridad 
jurídica en la toma de decisiones y en el desarrollo de la actividad administrativa 
que lleva a cabo las diferentes unidades orgánicas de la institución, a través de sus 
opiniones y orientaciones, de manera directa y oportuna en resguardo de los 
intereses institucionales. 

 
III.    OBJETIVOS ESPECIFICOS : 
 

Brindar Asesoramiento de carácter jurídico administrativo a la Alta Dirección y 
demás órganos que conforman el Gobierno Regional. 

 
IV.    ACTIVIDADES  

4.1 Prestar asesoramiento jurídico legal en los asuntos que requiera el órgano 
ejecutivo y sus dependencias. 

4.2 Formular los proyectos de Decretos Regionales, Resoluciones Regionales y 
Actos Administrativos, sobre asuntos propios y vinculados al órgano ejecutivo. 

4.3 Tratar y orientar los aspectos legales correspondientes al órgano Ejecutivo y 
demás dependencias. 

4.4 Sistematizar, compilar, actualizar y procesar, los dispositivos legales 
jurisprudencias e informes vinculados al Gobierno Regional. 

4.5 Emitir opinión legal en los proyectos de iniciativa legislativa de la Presidencia 
Regional. 

4.6 Revisar los aspectos legales de los contratos, convenios y acuerdos que 
celebra el Órgano Ejecutivo. 

4.7 Informar de manera exclusiva en los trámites administrativos del órgano 
Ejecutivo y sus dependencias. 

4.8 Absolver consultas que formulan las dependencias del órgano Ejecutivo  
4.9 Patrocinar en las acciones administrativas, en los que el órgano Ejecutivo sea 

parte, dentro de las normas legales vigentes. 
4.10 Orientar y coordinar como organismo rector el funcionamiento de las asesorías 

legales de las distintas dependencias del Gobierno Regional. 
4.11 Organizar capacitaciones de actualizaciones jurídicas a servidores públicos 
 
ACTIVIDADES : 
• Asesoramiento Jurídico Administrativo 
• Actividades Administrativas 
• Actividad recopilación y Sistematización de Normas. 

 
V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI 2008  
        (Ver Formato Nº 01)   



:   447-GOBIERNO REGIONAL
:   001 SEDE-HUANCAVELICA
:   03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO

ORGANO ESTRUCTURADO   :  OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
OBJETIVO GENERAL     Brinda seguridad juridica en la toma de decisiones y el desarrollo de actividades administrativas directa y oportuna
OBJETIVO ESPECÍFICO      Brindar Asesoramiento de carácter juridico administrativo a la Alta Direcciòn y demas organos

UNIDAD DE 
MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

I. RECURSOS ORDINARIOS
1 ASESORAMIENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO ACTIVIDAD

1.1 Consultas y/o Asesoramiento  Jurìdico a las diferentes 
Organos Estructurados. 260 10,995,84 25 25 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 Abog. F. Allca

1.2 Elaboración de Opinión Legales 200 22,995,84 16 16 16 16 16 20 16 16 20 16 16 16 Abog. Toribio, Sanchez y Edgardo
1.3 Elaboración de Informe Legales 260 7,995,84 21 21 21 25 21 21 21 21 25 21 21 21 Abog. F. Allca
2 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ACTIVIDAD
2.1 Elaboración de POI 2008 Dcto. 1 36.58 1 Secretaria Emma
2.2 Evaluación de POI Dcto. 2 1 1 Emma
2 3 Elaboración de Convenios Con Municipales y otros Dcto 100 4 316 88 8 8 10 8 8 8 8 10 8 8 8 8 Abog F Allca

RESULTADOS RECURSOS 
REQUERIDOS

PLIEGO

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL  2008

PROGRAMACION DEL AÑO 2008
RESPONSABLE

Nº 
DE 

ORD

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

2.3 Elaboración de Convenios Con Municipales y otros Dcto. 100 4,316,88 8 8 10 8 8 8 8 10 8 8 8 8 Abog. F. Allca
2.4 Elaboración de Resoluciones Ejecutiva Reg. Y otros Dcto. 630 4,316,88 50 55 50 55 50 55 50 55 50 55 50 55 Giovanna
2.5 Revisar los aspectos legales de los Contratos Dcto. 800 15.00 66 70 66 70 66 66 66 66 66 66 66 66 Abog. Edgardo
2.6 Revisión Expedientes Consejo Regional de Calificaciones Dcto. 30 4,837,92 10 10 10 Abog. F Allca y Toribio
2.7 Elaboración de Cartas (Notificaciòn y Tram.Resoluciones) Dcto. 100 13,597,92 10 10 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 Emma, Gema
2.8 Elaboraciòn Oficios Dcto. 500 4,837,92 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 25 25 Emma
2.9 Elaboraciòn de Memorandum Dcto. 200 4,837,92 17 17 15 17 17 17 15 17 17 17 17 17 Emma

2.10 Elaboraciòn de Informes Dcto. 260 4,837,92 21 21 25 21 21 25 21 21 21 21 21 21 Emma
2.11 Asistencia a Reuniones Presidenciales y Gerenciales Acción 140 36.58 8 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Abog. F. Allca

TOTAL RECURSOS REQUERIDOS S/. 83,659.04
FUENTE: MEMORANDUM Nº 005-2008/GOB.REG.-HVCA/ORAJ

NOTA :
* Dentro de las estadisticas no se está considerando las Resoluciones elaboradas que emiten la Gerencia General 
Regional, Oficina Regional de Administración y del Consejo Regional de Calificaciones, las mismas que son
elaboradas del mismo modo en esta Oficina Regional de Asesoría Jurídica.
* El inmueble se comparte con la Gerencia Sub Regional de Acobamba y Angaraes
* El contrato del Abogado es afecto a la Oficina de Administraciòn Nm 0001



OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS  
 

I.      PRESENTACIÓN 
 

El Plan de Trabajo a realizar durante el presente año 2008, por la Oficina de 
Supervisión y Liquidación de Obras, dependiente de la Gerencia General Regional, 
se ha elaborado en concordancia con el modelo al cansado por la Oficina de 
racionalización e Informática POI Ejercicio fiscal 2008, programando el desarrollo de 
las Actividades y Proyectos siguientes. 
 
La Dirección de Supervisión y Liquidación, cumple el desarrollo del Plan con la 
finalidad de seguir consolidando la integración y articulación regional en las 
actividades orientadas a supervisión, monitoreo y liquidación Técnica Financiera de 
los proyectos de inversión, y sociales donde los Gobiernos Locales e Institucionales, 
han participado activamente en la gestión concertada y democrática del desarrollo 
humano. 

 
II.      OBJETIVO GENERAL 

 
La Oficina de Supervisión y Liquidación tiene como objetivo y responsabilidad la 
supervisión y liquidación física financiera de las obras y proyectos ejecutados por el 
Gobierno Regional y posteriormente ser transferidos a los sectores 
correspondientes de acuerdo al tipo de proyecto. 

 
III.     OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

 Supervisar la ejecución de las obras y proyectos que se ejecuta por las 
distintas modalidades y en las distintas unidades ejecutoras. 

 Verificar evaluar y aprobar los informes de avance físico financiero de las 
obras y proyectos presentados por el residente, supervisor y asistente. 

 Efectuar las liquidaciones de estudios y obras de infraestructura ejecutados 
por el gobierno regional los mismos que se realizaran en los plazos 
establecidos por la ley e informar a los instancias correspondientes. 

 Formular normas técnicas y administrativas para la supervisión y liquidación 
de las obras. 

 Informar a la Gerencia General Regional, Gerencia de presupuesto y Gerencia 
de Infraestructura, sobre el avance físico financiero de las obras que se 
ejecutan. 

 Controlar la correcta aplicación de los recursos materiales, financieros y de 
personal en la ejecución de proyectos de inversión. 

 Revisar los expedientes técnicos de estudios y obras para su posterior 
aprobación, mediante acto resolutivo emitido por la gerencia de 
Infraestructura. 

 Formular los informes de liquidación física de la obra efectuando las 
coordinaciones con la oficina de contabilidad para la liquidación final. 

 Constituir las comisiones de liquidaciones técnico financiero de los proyectos 
sociales y obras ejecutados  

 
IV.    ACTIVIDADES  

4.1 Supervisión técnica concurrente de obras y/o proyectos sociales y productivos. 
4.2 Supervisión administrativa de obras y proyectos sociales y administrativos  
4.3 Formulación de información técnica  
4.4 Evaluación de avance físico financiero(formato 2 y 3) 
4.5 Liquidación de obras 2001 CTAR-PRES y PASA UE 2000 
4.6 Liquidación de obras 2002 



4.7 Liquidación de obras 2003 
4.8 Liquidación de obras 2004 
4.9 Liquidación de obras 2005 
4.10 Liquidación de obras 2006 
4.11 Liquidación de obras especiales año 98 – 2000 
4.12 Transferencia de obras y proyectos  
4.13 Capacitación de personal  
4.14 Informes coyunturales  
 

V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI 2008  
        (Ver Formato Nº 01)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL - HVCA.
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURAL : OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

                          ACTIVIDADES Y/O UNIDAD DE EJERCICIO FISCAL AÑO 2008

                            TAREAS MEDIDA E F M A M J J A S O N D

GASTOS DE CAPITAL (INVERSIONES)

1.- Supervisión Técnica Concurrente de Obra y proyectos sociales y 
productivos Supervisión 260 45,000.00 20 15 10 20 25 25 25 25 25 25 25 20

Ing. Fabio P. Cabana Heredia, Ing. 
Zosimo Parejas R, Ing.Jorge 
Montañez Ch, Ing. Demnis Heredia 
B, Ing. Arturo Candiotti C. 

2.- Supervisión Administrativa de Obra y proyectos socilaes y productivos Supervisión 260 45,000.00 20 15 10 20 25 25 25 25 25 25 25 20
CPC. Eleuterio Errere V, CPC. 
Amador Toralva D, Bach. Cont. 
Gloria Donaires P.

3.- Formulación de Información Técnica Informes 400 10,000.00 20 30 30 30 33 34 34 34 35 40 40 40
Ing. Fabio P. Cabana Heredia, Ing. 
Zosimo Parejas R, Ing.Jorge 
Montañez Ch, Ing. Demnis Heredia 
B, Ing. Arturo Candiotti C. 

4.- Evaluación de Avance Físico Financiero (Formato 2 y 3) Informes 260 8,000.00 20 15 10 20 25 25 25 25 25 25 25 20

Ing. Fabio P. Cabana Heredia, Ing. 
Zosimo Parejas R, Ing.Jorge 
Montañez Ch, Ing. Demnis Heredia 
B, Ing. Arturo Candiotti C. CPC. 
Eleuterio Errere V, CPC. Amador 
Toralva D, Bach. Cont. Gloria 
Donaires P. 

5.- Liquidación de Obras año 2001 CTAR-PRES y PASA UE 2000 Liquidación 42 12,000.00 0 5 7 10 10 10 0 0 0 0 0 42

Ing. Zosimo Parejas R, Ing.Jorge 
Montañez Ch, Ing. Demnis Heredia 
B, CPC. Eleuterio Errere V, CPC. 
Amador Toralva D, Bach. Cont. 
Gloria Donaires P. 

6.- Liquidación de Obras año 2002 Liquidacion 19 8,000.00 0 0 0 3 3 3 3 3 4 0 0 19

Ing. Zosimo Parejas R, Ing.Jorge 
Montañez Ch, Ing. Demnis Heredia 
B, CPC. Eleuterio Errere V, CPC. 
Amador Toralva D, Bach. Cont. 
Gloria Donaires P. 

7.- Liquidación de Obras año 2003 Liquidación 26 8,000.00 0 0 0 4 4 4 4 5 5 0 0 0

Ing. Zosimo Parejas R, Ing.Jorge 
Montañez Ch, Ing. Demnis Heredia 
B, CPC. Eleuterio Errere V, CPC. 
Amador Toralva D, Bach. Cont. 
Gloria Donaires P. 

8.- Liquidación de Obras año 2004 Liquidación 32 11,000.00 0 0 0 5 5 5 5 5 5 2 0 0

Ing. Zosimo Parejas R, Ing.Jorge 
Montañez Ch, Ing. Demnis Heredia 
B, CPC. Eleuterio Errere V, CPC. 
Amador Toralva D, Bach. Cont. 
Gloria Donaires P. 

9.- Liquidación de Obras año 2005 Liquidación 23 8,000.00 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 2 0

Ing. Zosimo Parejas R, Ing.Jorge 
Montañez Ch, Ing. Demnis Heredia 
B, CPC. Eleuterio Errere V, CPC. 
Amador Toralva D, Bach. Cont. 
Gloria Donaires P. 

FORMATO Nº 01 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

META RECUSOS 
REQUERIDOS S/. RESPONSABLE 



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL - HVCA.
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURAL : OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

                          ACTIVIDADES Y/O UNIDAD DE EJERCICIO FISCAL AÑO 2008

                            TAREAS MEDIDA E F M A M J J A S O N D

10.- Liquidación de Obras año 2006 Liquidación 5 5,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0

Ing. Zosimo Parejas R, Ing.Jorge 
Montañez Ch, Ing. Demnis Heredia 
B, CPC. Eleuterio Errere V, CPC. 
Amador Toralva D, Bach. Cont. 
Gloria Donaires P. 

11.- Liquidación de Obras especiales año 98 - 2000 Global 16 8,000.00 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2

Ing. Zosimo Parejas R, Ing.Jorge 
Montañez Ch, Ing. Demnis Heredia 
B, CPC. Eleuterio Errere V, CPC. 
Amador Toralva D, Bach. Cont. 
Gloria Donaires P. 

12.- Transferencia de Obras y/o Proyectos Global 130 60,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130
CPC. Eleuterio Errere V, CPC. 
Amador Toralva D, Bach. Cont. 
Gloria Donaires P.

13.- Capacitación de Personal Evento 8 5,000.00 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1

Ing. Fabio P. Cabana Heredia, Ing. 
Zosimo Parejas R, Ing.Jorge 
Montañez Ch, Ing. Demnis Heredia 
B, Ing. Arturo Candiotti C. CPC. 
Eleuterio Errere V, CPC. Amador 
Toralva D, Bach. Cont. Gloria 
Donaires P,  

14.- Informes Coyunturales Informes 450 2,000.00 35 35 35 35 35 35 40 45 40 40 40 35 Ing. Fabio P. Cabana Heredia. 
(Director)

TOTAL RECURSOS REQUERIDOS S/. 235,000.00
FUENTE: MEMORANDUM Nº 007-2008/GOB.REG.-HVCA/GGR-OSyL.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008
FORMATO Nº 01 

META RECUSOS 
REQUERIDOS S/. RESPONSABLE 



OFICINA DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PARTICIPACION  CIUDADANA 
I. PRESENTACION 

El presente Plan Operativo Institucional del Ejercicio Fiscal 2008 de la Oficina de 
Comunicación Social y Participación Ciudadana contiene las diferentes actividades 
orientadas a desarrollar el programa de Comunicación organizacional e institucional 
del Gobierno Regional Huancavelica, mediante la aplicación de políticas de 
comunicación regional acorde a los lineamientos de gestión formulados en el Plan 
de Desarrollo Regional y los nuevos conceptos de descentralización y 
regionalización, tendiendo en cuenta la transparencia, y acceso a la información. 

 
II. OBJETIVOS GENERALES 

2.1    Desarrollar acciones de comunicación masiva promoviendo el conocimiento 
de las actividades del Gobierno Regional a través de los medios de 
comunicación social. 

2.2    Implementar un programa integral de comunicación utilizando los medios, 
técnicas y procedimientos que nos permita ejecutar un programa regional de 
comunicación, utilizando los medios y las técnicas más avanzadas que nos 
permita generar corrientes de opinión favorable en la opinión pública. 

 
III. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

3.1    Difundir las diferentes acciones, gestiones y actividades del Pliego del 
Gobierno Regional para mantener informada a la población. 

3.2    Generar el acercamiento de la población con los actores del Gobierno 
Regional, utilizando estrategias de comunicación.  

 
IV. ACTIVIDADES 

• Elaboración de Notas de Prensa y su distribución a los medios de 
comunicación. 

• Coordinar de manera multisectorial las distintas ceremonias cívicas, religiosas 
y oficiales. 

• Coordinar con las Gerencias Regionales y Subregionales todo lo concerniente 
a actividades, presentaciones y ceremonias oficiales regionales. 

• Organizar conferencias de prensa, entrevistas radiales y televisivas del 
Presidente Regional, Gerentes, Consejeros y demás autoridades regionales. 

• Tramite de documentos en general (interno y externo) 
• Actividades inherentes al archivo central del GRH. 
• Organización de ceremonias oficiales y demás eventos de la Institución  
• Registro de Imágenes (gráfico y video) de los diferentes eventos  
• Producir guiones para programas de televisión institucionales. 
• Producción y difusión de Programas de Radio y Televisión  
• Elaborar spots radiales y televisivos de actividades del Gobierno Regional. 
• Elaboración de franelografos y periódicos murales 
• Diseño y elaboración de boletines Informativos 
• Diseño y elaboración de Revista Institucional 
• Diseño y elaboración de Afiche y/o Material Publicitario 
• Redactar tarjetas de felicitación por onomástico de autoridades,  trabajadores 

de la Sede, Gerencias Sub Regionales y sectores 
• Redactar los textos de las tarjetas de felicitación por Aniversario de las 

diferentes instituciones públicas, privadas, educativas, etc. 
• Apoyar a la Oficina de Recursos Humanos para el desarrollo de programas de 

motivación a los trabajadores. 
• Mantener actualizado el archivo de boletines de prensa, comunicados y copias 

de publicaciones. 



• Sistematizar y  clasificar el archivo sobre la  base de indicaciones técnicas. 
• Atención de acceso a información por parte de los usuarios 
• Coordinación agenda de la Presidencia Regional y demás Gerencias y 

Direcciones Regionales.  
• Alimentar con información para la actualización de la Página Web 
• Atención de Acceso a la Información por Ley de Transparencia. 
 

         OBSERVACIONES: 
La Dirección de la Oficina de Comunicación Social sugiere considerar por fuente de 
financiamiento de recursos ordinarios u otro, el monto total (recursos requeridos) 
que se consigna en el cronograma de actividades del POI – 2008, con el fin de 
cumplir con las actividades programadas.  

 
V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI 2008  
        (Ver Formato Nº 02)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO:
UNIDAD EJECUTORA: : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO.
ÓRGANO ESTRUCTURADO: : OFICINA DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

E F M A M J J A S O N D
RELACIONES PÚBLICAS
I. ACTIVIDADES FUNCIONALES
* Trámite de documentos registrados Documento 6,600   850.00 550 550 550 550 350 550 550 550 550 550 550 550 Sra. Martha Landeo Tito
* Correspondencias Documento 1,800   80.00 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 Sra. Martha Landeo Tito
AREA DE ARCHIVO CENTRAL
* Automatización Accion 1 1 Sr. Augusto Dávila Arana
* Selección - eliminación de documentos Accion 1 1
* Nuevo ambiente/Reestructuración Gestión 1 1 1

* Notas de prensa Documento 420 1,840.00 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 Sr.Rolando Soldevilla Cuba
* Conferencias de prensa Actividad 16 6,400.00 Lic. Edwin Escobar T.
* Revista institucional/Boletines Documento 6 36,000.00 1 1 1 1 1 1 Lic. Edwin Escobar T.
* Especiales en diarios Documento 5 15,000.00 1 1 1 1 1 Sr. Rolando Soldevilla Cuba
* Comunicados y avisos en diarios Documento 12 7,200.00 2 2 2 2 2 2 Lic. Edwin Escobar T.
* Exposición de fotografías Actividad 4 240.00 1 1 1 1 Sr. Raúl Vilchez V.
* Archivo de material fotográfico Documento 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 Sr. Raúl Vilchez V.
* Afiches y otros documentos publicitarios Documento 14 2,100.00 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 Lic. Edwin Escobar T.
* Elaboración de periódicos murales Actividad 6 200.00 1 1 1 1 1 1 Sr. Raúl Vilchez V.

* Programas radiales Actividad 240 3,100.00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Lic. Edwin Escobar T.
* Spots radiales Actividad 10 2,600.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lic. Edwin Escobar T.

* Programas televisivos Actividad 96 1,400.00 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 Prof. Andrés Ayuque Pérez
* Programas especiales en TV. Actividad 6 1 1 1 1 1 1 Prof. Andrés Ayuque Pérez
* Spots televisivos Actividad 10 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Prof. Andrés Ayuque Pérez
* Archivo de material de vídeo Actividad 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

* Tarjetas de saludos (fechas diversas) Documento 430 650.00 10 10 10 10 10 10 10 10 350 Sr Raúl Vilchez V.
* Inauguraciones de obra Actividad 47 2 3 4 4 5 5 3 4 4 4 5 4
* Audiencias Públicas Actividad 2 18,000.00 1 1 Lic. Edwin Escobar T.
* Ceremonias diversas Actividad 16 1 2 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1
* Actividades de confraternidad Actividad 10 1 1 1 1 1 1 1 1 2
* Concursos Actividad 3 1500 1 1 1 Lic. Edwin Escobar T.

TOTAL RECURSOS REQUERIDOS S/. 98,160.00
FUENTE: INFORME Nº 034-2008/GOB.REG.-HVCA/GGR-OCSyPC.

ÁREA DE RADIO

ÁREA DE TELEVISIÓN

RELACIONES PÚBLICAS

ÁREA DE PRENSA

4 4 4 4

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

ACTIVIDADES / TAREAS
RESULTADOS

RECURSOS 
REQUERIDOS PROGRAMACION DEL AÑO 2008 RESPONSABLESUNID. DE 

MED. META

FORMATO 01

: 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA



OFICINA DE RACIONALIZACION E INFORMATICA 
 
I. PRESENTACIÓN  

 
El presente Plan Operativo Institucional 2,008, se formuló con la participación de 
todo el personal de la Oficina de Racionalización e Informática. En el que se plasma 
los Objetivos Generales, Objetivos Específicos, y el Cronograma de actividades. 
 
En el presente Plan Operativo Institucional, la Oficina de Racionalización e 
Informática, programa las actividades técnico normativos y sistemáticos, para el 
presente año 2008, el éxito del mismo dependerá mucho de la voluntad, actitud y 
del  trabajo en equipo del personal, con el objeto de lograr la visión establecida en 
el Plan Estratégico Institucional de la entidad y así contribuir al desarrollo integral de 
Huancavelica. 
 
Con un buen planeamiento de corto plazo, podemos evitar: la dispersión de los 
escasos recursos disponibles; la superposición de actividades y/o proyectos; y la 
descoordinación entre el personal o las dependencias  del Gobierno Regional Hvca. 

Siendo necesario la modernización del Gobierno Regional, así como de los 
procesos e instrumentos de gestión, para ello las Tecnologías de la Información  y 
Comunicación (TIC’s) son una gran herramienta que contribuyen al logro del 
objetivo que tiene nuestra organización que es la de contar con una gestión pública 
moderna y eficiente con la capacidad para responder a las demandas de desarrollo 
regional, en este contexto, el presente documento debe servir como  guía de acción  
o marco de referencia para el presente año, así como para  la toma de decisiones 
de los Funcionarios en materia de racionalización  e informática dentro de una 
secuencia lógica y explícita, optimizando los recursos Físicos, Humanos, 
Tecnológicos y Financieros con el que  cuenta nuestra Institución. 
 
AREA DE RACIONALIZACION 

 
II.      OBJETIVO GENERAL 
 

Garantizar su formalización y organización, del Gobierno Regional de Huancavelica, 
con la implementación de los Documentos de Gestión Institucional, en forma eficaz 
y eficiente. 

 
III. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

• Adecuar la Normatividad a los sistemas administrativos. 
• Impulsar la aplicación correcta de los diferentes documentos técnicos 

normativos de la institución  
• Promover y realizar investigaciones en materia de racionalización 

administrativa para impulsar el desarrollo de métodos y técnicas aplicables a 
la realidad institucional. 

• Aplicar y desarrollar una simplificación de procedimientos para la 
administración y empleo de los recursos humanos, materiales y financieros.  

 
IV.    ACTIVIDADES: 
 

• Formulación y Reformulación de los Documentos Normativos de Gestión 
Institucional del Pliego 447 Gobierno Regional Hvca. (ROF, MOF, CAP, PAP, 
CNP, POII y Evaluación del P.T.I.). 

• Elaboración y Actualización de Directivas Internas del Gobierno Regional 



Hvca. 
• Formulación y Actualización de Reglamentos Internos y Manuales del 

Gobierno Regional Hvca. 
• Formulación de Documentos en base a la Ley 27444 sobre Procedimientos 

Administrativos (Manual de Procedimientos y el Texto Unico de 
Procedimientos Administrativos) del Gobierno Regional Hvca. 

 
AREA DE INFORMATICA 
 
II. OBJETIVO GENERAL 

- Conducir, normar, ejecutar y evaluar el desarrollo informático del Gobierno 
Regional de Huancavelica de acuerdo a criterios de armonización, eficacia, 
eficiencia y orientación a los requerimientos institucionales. 

 
III. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Conducir el sistema informático del Gobierno Regional, mediante un adecuado 
control en el uso de software y hardware. 

- Mantener eficientemente los equipos, aplicativos y bases de datos en el 
Gobierno Regional de Huancavelica.   

- Promover y proponer el desarrollo de sistemas y aplicaciones informáticas en el 
Gobierno Regional. 

- Ejecutar el mantenimiento preventivo, correctivo de los equipos de cómputo del 
Gobierno Regional. 

- Evaluar el uso eficiente y correcto de los equipos informáticos (hardware y 
software) del Gobierno Regional de Huancavelica 

- Mantenimiento, actualización diaria y mejoramiento del Portal Web del 
Gobierno Regional de Huancavelica. 

- Administrar la utilización de los servidores, equipos, aplicaciones y bases de 
datos asignados para mantener la operatividad de los sistemas. 

- Realizar y mantener el inventario de equipos de cómputo y red del Gobierno 
Regional. 

- Proponer normas, directivas y aprobar los requerimientos de tecnología de 
información y de sistemas informáticos en el Gobierno Regional. 

- Proporcionar asesoramiento técnico calificado en asuntos materia de la 
competencia del Área de Informática. 

 
IV. ACTIVIDADES: 

- Administración y actualización de la pagina Web del Gobierno Regional  
- Administrar la asignación y el uso adecuado de la Internet en las diversas 

unidades orgánicas de la Sede Regional 
- Inventario Informático de la Sede Regional  
- Administración, actualización y generación de nuevas cuentas de Correos 

Electrónicos Institucionales y acceso de cuentas FTP 
- Elaboración del Plan Operativo Informático Anual del Gobierno Regional de 

Huancavelica  
- Mantenimiento Preventivo del Hardware de los servidores (servidor de 

seguridad y protección a la red del GRH (Firewall) y servidor de Web  y correos 
electrónicos) 

- Ejecución del plan de mantenimientos de equipos de computo del GRH 
- Implementación del Sistema de Tramite Documentario SISGEDO 
- Capacitación, difusión y socialización del Sistema de Tramite Documentario 

SISGEDO 
 
V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI 2008  
        (Ver Formato Nº 01)   



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : OFICINA DE RACIONALIZACION E INFORMATICA

OBJETIVO GENERAL         :

Impulsar la aplicación correcta de los diferentes documentos técnico normativos de la Institución.
Promover y realizar investigaciones en materia de racionalización administrativa para impulsar el desarrollo organizacional de nuevos métodos y técnicas
Aplicar y desarrollar métodos, técnicas y procedimientos para la Administración y empleo de los recursos humanos , materiales y financieros.

UNID. MED. META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
RECURSOS ORDINARIOS 4,920.00
AREA DE RACIONALIZACION:

1
Formulación del Plan Operativo  Institucional  2008 de la 
Oficina de Racionalización e Informática  del Gobierno 
Regional de Huancavelica.

Documento 1 20.00 1
Marino Ordoñez Valladolid, Petronila G 

Reye Pérez

2 Revisión y/o Evaluación de la propuesta de Estructura 
Orgánica del  Gobierno Regional de Huancavelica Documento 1 50.00 0.3 0.30 0.30 0.1

Director de OREI  ( Wilfredo Valenzuela 
V.)

ACTIVIDADES Y/O TAREAS
RESULTADOS PROGRAMACION  DEL AÑO 2008

RESPONSABLES

Garantizar la formalización y organización, del Gobierno Regional de Huancavelica , con la implementación de los Documentos de Gestión Institucional.

Adecuar la Normatividad a los Sistemas Administrativos.

FORMATO N° 01

OBJETIVO ESPECIFICO     : 

Nº

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

RECURSO 
REQUERIDO S/.

Orgánica del  Gobierno Regional de Huancavelica

3
Revisión y/o evaluación de la propuesta del  Reglamento 
de Organización  y Funciones  del Gobierno Regional de 
Huancavelica

Documento 1 100.00 0.50 0.50
Director de OREI  ( Wilfredo Valenzuela 

V.)

4
Revisión y/o evaluación del  Cuadro de Asignación de 
Personal   del Gobierno Regional de 
Huancavelica.Revisión y/o evaluación 

Documento 1 100.00 0.50 0.50
Director de OREI  ( Wilfredo Valenzuela 

V.)

5
Consolidacion de la Evaluación del PTI al Segundo 
Semestre 2007 a nivel del Pliego 447 Gobierno Regional 
de Huancavelica.

Documento 1 300.00 0.30 0.30 0.4 Petronila G. Reyes Pérez

6 Formular el Clasificador de Cargos del Gobierno Regional 
de Huancavelica Documento 1 200.00 0.5 0.5 Petronila G. Reyes Pérez

7 Formulación  del Manual de Organización y Funciones  del 
Gobierno Regional. Documento 1 300.00 0.25 0.25 0.25 0.25 Petronila G. Reyes Pérez

8
Elaboración y consolidación del Plan Operativo 
Institucional 2008 a nivel del Pliego 447 Gobierno Regional 
de Huancavelica.

Documento 1 300.00 0.50 0.50 Petronila G. Reyes Pérez

9
Consolidacion de la Evaluación del POI al primer semestre 
2008 a nivel de Pliego 447 Gobierno Regional de 
Huancavelica.

Documento 1 300.00 0.5 0.5 Petronila G. Reyes Pérez

10 Formulación y Actualización de Directivas del Gobierno 
Regional. Directiva 15 300.00 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Petronila G. Reyes Pérez

11 Formulación y Actualización de Reglamentos Internos  del 
Gobierno Regional de Huancavelica. Reglamento 4 100.00 1 1 1 1 Petronila G. Reyes Pérez

12

Revisión, actualización y formulación  de los Documentos 
de Gestión de la Dirección Regional de Energía y Minas 
Adscrita a la Gerencia Regional de Desarrollo Económico     
 ( CAP, MOF).

Documento 2 100.00 0.50 0.50 0.5 0.5 Marino Ordoñez Valladolid 



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : OFICINA DE RACIONALIZACION E INFORMATICA

UNID. MED. META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

13

Revisión, actualización y formulación  de los Documentos 
de Gestión de la Dirección Regional de Producción 
Adscrita a la Gerencia Regional de Desarrollo Económico ( 
CAP, MOF).

Documento 2 100.00 0.50 0.50 0.5 0.5 Marino Ordoñez Valladolid 

14

Revisión, actualización y formulación  de los Documentos 
de Gestión de la Dirección Regional de Comercio Exterior y 
Turismo Adscrita a la Gerencia Regional de Desarrollo 
Económico (CAP, MOF).

Documento 2 100.00 0.50 0.50 0.5 0.5 Marino Ordoñez Valladolid 

15

Revisión, actualización y formulación  de los Documentos 
de Gestión de la Dirección Regional de Trabajo y 
Promoción del Empleo Adscrita a la Gerencia Regional de 
Desarrollo Social ( CAP MOF)

Documento 2 100.00 0.50 0.50 0.5 0.5 Marino Ordoñez Valladolid 

FORMATO N° 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

PROGRAMACION  DEL AÑO 2008
RESPONSABLESNº ACTIVIDADES Y/O TAREAS

RESULTADOS RECURSO 
REQUERIDO S/.

Desarrollo Social ( CAP, MOF).

16

Revisión, actualización y formulación  de los Documentos 
de Gestión de la Dirección Regional de Vivienda y 
Construcción  Adscrita a la Gerencia Regional de 
Desarrollo Social (CAP, MOF).

Documento 2 100.00 0.50 0.50 0.5 0.5 Marino Ordoñez Valladolid 

17

Revisión de la propuesta de los documentos de gestión 
actualizados de las Direcciones Regionales Sectoriales: 
Salud, Educación, Agraria, Transportes y Comunicaciones,  
adscritas a las Gerencias Regionales (CAP, MOF).

Documento 4 200.00 0.50 0.50 0.5 0.5 0.50 0.50 0.5 0.5 Marino Ordoñez Valladolid 

18 Formular el Manual de Comunicaciones del Gobierno 
Regional Huancavelica. Acción 1 100.00 0.50 0.50 Director OREI  (Wilfredo Valenzuela 

Vizcarra),  Petronila G. Reyes Pérez

19 Emisión de informes técnicos. Documento 15 150.00 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2
Director OREI   (Wilfredo Valenzuela 
Vizcarra), Marino Ordoñez Valladolid, 

Petronila G. Reyes Pérez

20 Capacitación del personal en temas de Racionalización, 
Informática y legislación y otros. Acción 6 800.00 1 2 1 1 1

Director OREI (Wilfredo Valenzuela 
Vizcarra), Marino Ordoñez Valladolid, 

Petronila G. Reyes Pérez

21 Formulación de la propuesta del Manual de Procedimientos 
Administrativos del Gobierno Regional. Documento 1 200.00 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.10

Marino Ordoñez Valladolid, Petronila G. 
Reyes Pérez, Skayury Hurtado 

Socualaya

22 Reformulación del Texto Unico de Procedimientos 
Administrativos del Gobierno Regional de Huancavelica. Documento 1 400.00 0.3 0.3 0.4

Marino Ordoñez Valladolid

23 Elaborar los diversos  documentos administrativos Documento 500 500.00 45 45 45 40 45 45 40 30 45 45 30 45 kelly Curipaco Crispin



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : OFICINA DE RACIONALIZACION E INFORMATICA 

OBJETIVO GENERAL

- Conducir el sistema informático del Gobierno Regional, mediante un adecuado control en el uso de software y hardware.
- Promover y proponer el desarrollo de sistemas y aplicaciones informáticas en el Gobierno Regional.
- Evaluar el uso eficiente y correcto de los equipos informáticos (hardware y software) del Gobierno Regional de Huancavelica
- Mantenimiento, actualización diaria y mejoramiento del Portal Web del Gobierno Regional de Huancavelica.
- Administrar la utilización de los servidores, equipos, aplicaciones y bases de datos asignados para mantener la operatividad de los sistemas.

UNID. MED. META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

AREA DE INFORMATICA
I RECURSOS ORDINARIOS 42,604.00

1 Administracion y actualizacion de la pagina Web del 
Gobierno Regional

Días 132 13352.00 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 Ing. Skayury Hurtado Socualaya

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

RESPONSABLESNº ACTIVIDADES Y/O TAREAS

FORMATO N° 01

RESULTADOS RECURSO 
REQUERIDO S/.

PROGRAMACION  DEL AÑO 2008

OBJETIVO ESPECIFICO     : 

:Conducir, normar, ejecutar y evaluar el desarrollo informático del Gobierno Regional de Huancavelica de acuerdo con criterios de armonización, eficacia, 
eficiencia y orientación a los requerimientos institucionales.

Gobierno Regional g y y y

2 Administrar la asignación y el uso adecuado de la Internet
en las diversas unidades orgánicas de la Sede Regional Dias 132 16252.00 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 Ing. Saul Serrano Ñahui

3 Inventario Informático de la Sede Regional Unidad 1 200.00 0.5 0.5 Ing. Skayury Hurtado Socualaya,  Ing. 
Saul Serrano Ñahui

4
Administracion, actualizacion y generacion de nuevas 
cuentas de Correos Electrónicos Institucionales y acceso 
de cuentas FTP

Unidad 48 200.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Ing. Skayury Hurtado Socualaya

5 Elaboracion del Plan Operativo Informático Anual del 
Gobierno Regional de Huancavelica 

Unidad 1 100.00 1 Ing. Skayury Hurtado Socualaya

6
Mantenimiento Preventivo del Hardware de los servidores
(servidor de seguridad y protección a la red del GRH
(Firewall) y servidor de Web  y correos electronicos)

Accion 8 400.00 2 2 2 2
Ing. Skayury Hurtado Socualaya,  Ing. 
Saul Serrano Ñahui

7 Realización de Mantenimientos correctivos de equipos de
computo (Hardware y software)

Unidad 192 10500.00 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 Ing. Saul Serrano Ñahui, Bach. Ronal 
Bendezu Crispin

8 Realización de Mantenimientos preventivos y correctivos
de la red de área local del GRH

Unidad 11 220.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ing. Saul Serrano Ñahui, Bach. Ronal 
Bendezu Crispin

9 Elaboracion del Plan Operativo de la Actividad “Sistema de 
Informática y Comunicaciones II Etapa” 

Unidad 1 200.00 1 Ing. Skayury Hurtado Socualaya,  Ing. 
Saul Serrano Ñahui

10
Elaboracion de Especificaciones Técnicas para incluir en 
las bases del del Plan Operativo de la Actividad “Sistema 
de Informática y Comunicaciones II Etapa” 

Unidad 6 100.00 1
Ing. Skayury Hurtado Socualaya,  Ing. 
Saul Serrano Ñahui

11 Emitir informes técnicos en materia informática. Unidad 144 740.00 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Ing. Skayury Hurtado Socualaya,  Ing. 
Saul Serrano Ñahui

12 Capacitación, difusión y socialización de la directiva de uso 
de correo electrónico institucional

Capacitacion 9 80.00 2 4 3 1 Ing. Skayury Hurtado Socualaya,  Ing. 
Saul Serrano Ñahui



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : OFICINA DE RACIONALIZACION E INFORMATICA 

UNID. MED. META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

13
Elaboración de Directiva de "Incorporación y actualización
de información al Portal Electrónico del Gobierno Regional
de Huancavelica"

Unidad 1 80,00 1 Ing. Skayury Hurtado Socualaya

14
Capacitación, difusión y socialización de la directiva 
"Incorporación y actualización de información al Portal 
Electrónico del Gobierno Regional 

Capacitacion 1 80,00 1 Ing. Skayury Hurtado Socualaya

15 Participacion en Procesos de Selección de adquisicion de 
equipos informáticos Unidad 1 0,00 1 Ing. Skayury Hurtado Socualaya

16 Realizar investigacion de las nuevas TIC en el mercado 
aplicables a la entidad Documento 2 100,00 1 1 Ing. Skayury Hurtado Socualaya

II INVERSIONES 130 147 00

PROGRAMACION  DEL AÑO 2008
RESPONSABLESNº ACTIVIDADES Y/O TAREAS

RESULTADOS RECURSO 
REQUERIDO 

S/.

FORMATO N° 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

II INVERSIONES 130.147,00

17 Ejecucion del plan de mantenimientos de equipos de
computo del GRH Unidad 1 27628,00 0,5 0,5 Ing. Saul Serrano Ñahui, Bach. Ronal 

Bendezu Crispin

18 Implementacion del Sistema de Tramite Documentario
SISGEDO Sistema 1 12796,00 0,5 0,5

Ing. Skayury Hurtado Socualaya,  Ing. 
Saul Serrano Ñahui, apoyo del equipo 
tecnico de Gob Reg. Lambayeque

19 Capacitación, difusión y socialización del Sistema de
Tramite Documentario SISGEDO Capacitacion 7 3153,00 4 3 Ing. Skayury Hurtado Socualaya,  Ing. 

Saul Serrano Ñahui
20 Implementacion de la Sala de Servidores Unidad 1 58970,00 0,5 0,5 Ing. Saul Serrano Ñahui

21 Rediseño y fortalecimiento de la Pagina Web del Gobierno 
Regional de Huancavelica Unidad 1 27400,00 0,3 0,35 0,35 Ing. Skayury Hurtado Socualaya,  Ing. 

Saul Serrano Ñahui

22 Supervision de la Instalacion del Cableado Estructurado 
Categoria 6 en la sede del Gobierno Regional Global 1 200,00 0,5 0,5

Ing. Skayury Hurtado Socualaya,  Ing. 
Saul Serrano Ñahui

23 Ejecucion de la Actividad “Sistema de Informática y 
Comunicaciones II Etapa” Global 0,5 0,5

Ing. Skayury Hurtado Socualaya,  Ing. 
Saul Serrano Ñahui

TOTAL RECURSO REQUERIDO S/. 177.671,00
FUENTE:INFORME Nº 019-2008/GOB.REG.-HVCA/GGR-SLVHS.



OFICINA DE CONTABILIDAD 
 
I.       PRESENTACION: 
 

La Oficina de Contabilidad como un órgano de apoyo de la Oficina Regional de 
Administración  del Gobierno Regional de Huancavelica, es la encargada de 
proporcionar  información oportuna e integral para la toma de decisiones de la Alta 
Dirección, de igual manera contabiliza razonablemente las transacciones 
financieras, presupuestales, facilitando la elaboración de los Estados Financieros 
por lo que es la encargada de consolidar la Información Financiera y Presupuestaria 
del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica y la correspondiente 
presentación y sustentación en la Dirección Nacional de Contabilidad Publica como 
ente rector del Sistema Nacional de Contabilidad Publica. 

 
II.     OBJETIVOS GENERALES: 

 
• Formulación de los Estados Financieros y Presupuestarios a Nivel de Pliego 

447 Gobierno Regional de Huancavelica del ejercicio presupuestal 2008. 
• Cumplir adecuadamente las disposiciones emanadas por la Dirección 

Nacional de Contabilidad Publica, como ente rector del Sistema de 
Contabilidad. 

• Cumplir las disposiciones tales como la Ley de Gestión Presupuestaria 2008, 
Ley de Presupuesto 2008, Directiva de Tesorería 2008. 

• Proporcionar información fluida y veraz a las instancias superiores llámese: 
Ministerio de Economía y Finanzas, Dirección Nacional de Contabilidad 
Publica, Dirección Nacional del Presupuesto Publico, etc. 

 
III.    OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

 
• Registro y control presupuestal de los compromisos de acuerdo a normas 

establecidas. 
• Control y registro de la ejecución de los calendarios de compromisos por las 

diversas fuentes de financiamiento y mnemónicos. 
• Registro y control de los compromisos en el Sistema Integrado de 

Administración Financiera del Sector Publico (SIAF-SP). 
• Formulación de los Balances de Comprobación Mensuales de la Entidad. 
• Participación en la toma de inventario de bienes patrimoniales y de almacén 

con que cuenta la Institución. 
• Participación en el Arqueo de Caja en forma sorpresiva de acuerdo a las 

disposiciones establecidas. 
• Elaboración de análisis de cuentas según el Plan Contable. 
• Revisión de las rendiciones de cuenta documentadas de las diversas 

Municipalidades Provinciales y Distritales, de acuerdo al Convenio suscrito con 
la Entidad. 

• Capacitación a los asistentes administrativos y respectivo monitoreo para la 
presentación de las rendiciones de las Municipalidades. 

 
IV.    ACTIVIDADES: 

 
• Control y registro presupuestal de acuerdo a normas. 
• Control de ejecución de calendario de compromisos por fuente de 

financiamiento, componente y mnemónicos. 
• Registro y control en el Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF 

– SP). 



• Impresión de libros principales y auxiliares. 
• Impresión de notas de contabilidad  y análisis de cuentas. 
• Arqueo de caja en forma sorpresiva de acuerdo a normas. 
• Formulación de Balance de Comprobación y Balance Constructivo. 
• Formulación de los Estados Financieros y Presupuestarios. 
• Verificación y análisis del proceso contable. 
• Determinación y sustentación de los Estados Financieros. 
• Formulación de la información presupuestal por fuente de financiamiento. 
• Conciliación de la información contable, Estados Financieros y 

Presupuestarios a nivel del Pliego 447 Gobierno Regional. 
• Participación en la toma de inventarios de bienes patrimoniales y de almacén 

de la institución.  
 
V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI 2008  
        (Ver Formato Nº 01) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL.
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA.
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO.
ORGANO ESTRUCTURADO : OFICINA DE CONTABILIDAD.
OBJETIVO GENERAL    : FORMULACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DEL PLIEGO 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
OBJETIVO ESPECIFICO: REGISTRO Y CONTROL DE LA EJECUCION DE GASTOS DE LA INSTITUCION

ACTIVIDADES  Y/O       RESULTADOS RECURSOS
TAREAS U.MEDIDA META REQUERIDOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC RESPONSABLE

A.- EFECTUAR EL PROCESO CONTABLE PARA DETERMINAR
     LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS.
    1.- Programar y dirigir las actividades de la Sub Gerencia
         de Contabilidad, de acuerdo al Sistema de Contabilidad. Supervision 12 12,822.00            1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lydia Angeles Duran
    2.- Dirigir la formulacion de las politicas de trabajo, para la
         conduccion del sistema. Supervision 4 572.00                 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 Lydia Angeles Duran
    3.- Supervisar y evaluar la ejecucion de actividades del sistema,
         y determinar las medidas correctivas. Supervision 12 572.00                 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lydia Angeles Duran
    4.- Control y registro presupuestal de acuerdo a normas. Registro 7000 14,737.00 583 583 583 583 583 583 583 583 583 583 583 587 Ahmed Molina Sedano
    5.- Control de ejecución de calendario de compromisos por
          fuente financiamiento, componentes y mnemónicos. Calendario 12 400.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ahmed Molina Sedano
    6.- Registro control en el Sistema de SIAF. Documentos 7000 8,616.00 583 583 583 583 583 583 583 583 583 583 583 587 Mariza Quispe A.
    7.- Impresión de libros principales (Diario, Mayor) Páginas 12000 1,748.00 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 Mariza Quispe A.
    8.- Impresión de libros auxiliares por cuentas y sub cuentas. Páginas 2950 437.00 225 208 195 170 195 276 304 298 295 260 278 246 Mariza Quispe A.
    9.- Impresión de Notas de Contabilidad. Formulario 600 379.00 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 Mariza Quispe A.
  10.- Impresión de Análisis de cuentas. Formulario 1000 379.00                 85 80 95 65 98 87 85 95 70 85 75 80 Mariza Quispe A.
  11.- Arqueo de caja sorpresivos. Información 2 1,000.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 Comision Arqueo
  12.- Participación en la toma de inventarios de bienes
         patrimoniales y de almacén. Supervisión 1 5,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Comision Inventario
  13.- Conciliación en la información contable, Estados Financieros
         y Presupuestarios a Nivel del Pliego. Información 4 9,475.00              0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 Santiago Rupay H.
  14.- Revision de Rendiciones de los Convenios con Municipalidades Información 120 8,664.00              10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Edith Contreras T.
  15.- Capacitacion y Monitoreo a los Asistentes Administrativos
         de la Municipalidades. Supervisión 4 5,000.00              0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 Edith Contreras T.
  16.- Revision y visacion de documentos que generan egresos de
        las diversas fuentes de financiamiento y rendicion de gastos. Documentos 10000 7,943.00              300 400 500 833 970 970 970 970 970 970 970 1177 Maria Lizana C.
  17.- Elaboracion del COA (Confrontacion de Operaciones Auto-
        declaradas) y Declaracion de Operaciones con Terceros
        (DAOT) Documentos 10000 8,371.00              833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 837 Lidia Ñahui Ramos
B.- SUMINISTRAR  LA INFORMACION NORMADA EN PLAZOS 
     FIJADOS AL SISTEMA NACIONAL CONTAB.PUBLICA.

NIVEL PLIEGO
     1.- Formulación de Balance de Comprobación. Balance 12 9,415.00              1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Santiago Rupay H.
     2.- Formulación de Balance Constructivo. Balance 1 450.00                 1 Santiago Rupay H.
     3.- Formulación de los Estados Financieros ( F-1 y F-2 ) Información 12 450.00                 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Santiago Rupay H.
     4.- Formulación de los Estados Financieros. Información 1 450.00                 1 Santiago Rupay H.
     5.- Elaboración de los Estados Presupuestarios ( AP ) Información 12 450.00                 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Santiago Rupay H.
     6.- Elaboración de los Estados Presupuestarios. Información 1 450.00                 1 Santiago Rupay H.
     7.- Verificación y Analisis del Proceso Contable Supervisión 12 450.00                 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Santiago Rupay H.

FORMATO 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

PROGRAMACION DEL AÑO 2008



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL.
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA.
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO.
ORGANO ESTRUCTURADO : OFICINA DE CONTABILIDAD.

ACTIVIDADES  Y/O       RESULTADOS RECURSOS

TAREAS U.MEDIDA META REQUERIDOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC RESPONSABLE
     8.- Determinación y Sustentación de los Estados Financieros. Sustent. 4 450.00                 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 Santiago Rupay H.
     9.- Formulación de Información Presupuestal por Fte. Fto. Sustent. 4 450.00                 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 Santiago Rupay H.

NIVEL SEDE
     1.- Formulación de Balance de Comprobación. Balance 12 9,415.00              1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Santiago Rupay H.
         (Analisis de cuenta 38) Información 12 8,834.00              1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Edgar Quispe C.
         (Analisis de cuenta clase 1,2,3 y Estado de Gestion) Información 60 12,776.00            5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Leoncio Mayhua Q.
     2.- Formulación de Balance Constructivo. Balance 1 450.00                 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Santiago Rupay H.
     3.- Formulación de los Estados Financieros ( F-1 y F-2 ) Información 12 450.00                 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Santiago Rupay H.
     4.- Formulación de los Estados Financieros. Información 1 450.00                 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Santiago Rupay H.
     5.- Elaboración de los Estados Presupuestarios ( AP ) Información 4 450.00                 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 Santiago Rupay H.
     6.- Elaboración de los Estados Presupuestarios. Supervisión 1 450.00                 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Santiago Rupay H.
     7.- Verificación y Análisis del Proceso Contable. Supervisión 12 450.00                 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Santiago Rupay H.
     8.- Determinación y Sustentación de los Estados Financieros. Sustent. 4 450.00                 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 Santiago Rupay H.
     9.- Formulación de Información Presupuestal por Fte. Fto. Sustent. 4 450.00                 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 Santiago Rupay H.

TOTAL RECURSOS REQUERIDOS S/. 133,755.00        
FUENTE: MEMORANDUM Nº 023-2008/GOB.REG.-HVCA/GGR-ORA-OC.

FORMATO 01
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OFICINA DE TESORERIA 
 
I. PRESENTACIÓN: 

 
El proceso de planificación estratégica al interior de la Dirección Regional de 
Administración como parte la Oficina de Tesorería, esta encaminando a la 
construcción de una visión compartida de futuro y al establecimiento de objetivos 
estratégicos institucionales para el período 2008. 
 
El presente detalla el Plan Operativo Institucional de la Oficina de Tesorería, 
resultado de una evaluación conjunta, en la que participaron todos los trabajadores 
de esta Oficina, lográndose la formulación de los objetivos estratégicos y las 
actividades a desarrollarse, en base a los aportes valiosos de los participantes. 
 
Se presenta la nueva Misión y Visión así como los Objetivos específicos,  Generales 
y actividades que serán la base de la Oficina de Tesorería para el ejercicio de sus 
funciones que contribuirán a una mejor gestión. 

 
II. OBJETIVO GENERAL: 

 
Administrar los Recursos Financieros del Gobierno Regional de Huancavelica de 
acuerdo a las Normas y Procedimiento de Pagos emitidos por el Tesoro Público y 
Sistema de Tesorería, informando oportunamente  a las instancias correspondientes 
de la disponibilidad de Fondos para cumplir con los Pagos.  

 
III. OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
 

    Modernización y eficiencia de los Procesos de administración que aseguren la 
adecuada provisión de los servicios públicos y la simplificación de los Trámites 
de egreso de Fondos del  Estado. 

 Supervisar y Fiscalizar la documentación Fuente que sustenta las operaciones 
financieras.  

 Proporcionar un oportuno y eficaz apoyo con los recursos Financieros a las 
diferentes dependencias del Gobierno Regional. 

 Controlar y efectuar el pago de terceros por las obligaciones y compromisos 
contraídos por la institución. 

 Controlar y efectuar el pago de Remuneraciones, pensiones y asignaciones 
del personal activo y pasivo de la sede del Gobierno Regional.  

 Administrar el Fondo para pagos en efectivo y de Caja Chica. 
 Elaborar y presentar oportunamente la Información financiera a los Organos 

correspondientes.  
 Elaborar y preparar las Actas de Conciliación con sus respectivos anexos de la 

Sede Central y a nivel de Pliego. 
 Efectuar las conciliaciones de las Cuentas Corrientes Bancarias por toda 

Fuente de Financiamiento. 
 Implementar medidas de reordenamiento de Flujo de Elaboración de 

Comprobantes de Pago.  
 Implementar el pago de obligaciones a que se refiere la especifica 27 

(Servicios No Personales) mediante abonos a sus cuentas individuales. 
 Actualizar y exigir el código de Cuenta Interbancaria (CCI) de los Proveedores 

y Pagar con abono a sus Cuentas Interbancarias. 
 Disminuir plazos de tramitación de los Comprobantes de Pago. 
 Mejorar el Sistema de Administración de documentos, mediante una 

reestructuración de Procedimientos. 



 Recuperación de Fondos asignado al personal como encargos para gastos 
varios. 

 Sistematizar el manejo de auxiliares de los Fondos Habilitados en Ejercicios 
anteriores.  

 Conciliar Saldos por toda Fuente de Financiamiento con las Oficinas de 
Contabilidad y Presupuesto para mantener una misma información. 

 Regularización de Libro Caja a partir de la elaboración de Notas de 
Contabilidad que igualaran los saldos existentes por todas las Cuentas 
Corrientes. 

 Reestructurar y Redistribuir las Funciones al Personal de la Oficina de 
Tesorería. 

 Atender reclamos de los usuarios de los Servicios. 
 

IV.    ACTIVIDADES: 
 Revisión y Registro de Ordenes de Servicio, Órdenes de Compra, Planillas y 

otros, que son remitidos a esta Oficina. 
 Elaborar los Comprobantes de Pago con sus respectivos cheques por toda 

Fuente de Financiamiento. 
 Elaborar Recibos de Ingresos. 
 Registro en el Sistema de Administración Financiera (SIAF-SP), de los Gastos 

(Fase de Giro) e Ingresos (Fase Determinado y Recaudado). 
 Pago a  Proveedores  por los compromisos contraídos por la institución. 
 Pago de Planillas de Sueldos y Jornales. 
 Pago de AFP’s,  PDT, y otras Obligaciones. 
 Elaborar Conciliación de Cuentas de Corrientes por toda Fuente de 

Financiamiento y las no Presupuestales en un plazo de Diez días hábiles del 
mes siguiente, así como la elaboración del Libro Bancos. 

 Conciliación de Cuentas de Enlace a nivel de Pliego. 
 Elaborar Rendiciones de Habilitaciones de Fondos de Ejercicios Anteriores. 
 Capacitación al personal de la Oficina de Tesorería para la actualización de 

Informaciones. 
 Arqueos de  Fondos existentes en Caja. 

 
V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI 2008  
        (Ver Formato Nº 01)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO                                : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA            : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION                              : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO   : OFICINA DE TESORERIA

UNIDAD 
MEDIDA META E F M A M J J A S O N D

A RECURSOS ORDINARIOS - GASTOS CORRIENTES 7320.00
01 Elaboración de C/P giro de Cheques con doc. Sustent. Dctos. 3300 1650.00 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 Sr. Oscar Ayuque Curipaco (Girador)
02 Revisión y Registro de Documentos Girados Dctos. 3300 1650.00 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 Srta. Claudia Taipe Oré (Directora)
03 Registro en el Sistema de Fase Girado Dctos. 3300 1650.00 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 Sr. Oscar Ayuque Curipaco
04 Pago de Proveedores Dctos. 3300 1650.00 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 Sr. Cirilo Ccencho Mendoza (Cajero)
05 Pago de Sueldos del Personal Dctos. 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Sr. Nicolás De La Cruz Quispe
06 Pago de Tributos  IGV, Renta 4º Categoria Formatos 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Srta. Rocío Taype Ticllacuri
07 Pago de Essalud, SCTR y AFP's Formatos 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Srta. Rocío Taype Ticllacuri
08 Pago de Serv.Basicos (Teléfono Luz y Agua) Formatos 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Sr. Cirilo Ccencho Mendoza
09 Conciliación de Cuentas de Enlace a nivel de Sede Central Dctos. 12 240.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Sr. Oscar Ayuque Curipaco
B RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2280 00

RECURSOS 
REQUERIDOS   

S/.

CRONOGRAMA MENSUALIZADO
RESPONSABLE

RESULTADOS

CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL  2008
FORMATO Nº 01

Nº 
ORD ACTIVIDAD Y/O TAREAS

B RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2280.00
01 Elaboración de C/P giro de Cheques con doc. Sustent. Dctos. 600 300.00 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 Sra. Rosa Gallardo Mayta.(Giradora)
02 Revisión y Registro de Documentos Girados Dctos. 600 300.00 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 Srta. Claudia Taipe Oré
03 Registro en el Sistema de Fase Girado Und. 600 300.00 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 Sra. Rosa Gallardo Mayta.
04 Pago de Tributos de Essalud, . IGV Formatos 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Srta. Rocío Taype Ticllacuri
05 Pago de Proveedores y Honorarios Dctos. 600 300.00 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 Sr. Cirilo Ccencho Mendoza
06 Deposito Banco de la Nación Ing.Propios Formatos 240 240.00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Sra. Carmen Saravia Roldán (Caja Ch)
07 Registro en el Sistema de Fase Determinado y Recaudado Dctos. 240 240.00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Sra. Rosa Gallardo Mayta.
08 Elaboración de Recibos de Ingresos Formatos 240 240.00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Sra. Carmen Saravia Roldán
09 Elaboración de Libro Bancos Tarjetas 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Sr. Oscar Ayuque Curipaco
10 Conciliacion de Cuenta Corriente Und. 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Sr. Oscar Ayuque Curipaco
C RECURSOS ORDINARIOS -  INVERSION 7200.00
01 Elaboración de C/P giro de Cheques con doc. Sustent. Dctos. 3300 1650.00 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 Sra. Laura Paredes Taipe (Giradora)
02 Revisión y Registro de Documentos Girados Dctos. 3300 1650.00 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 Srta. Claudia Taipe Oré
03 Registro en el Sistema de Fase Girado Dctos. 3300 1650.00 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 Sra. Laura Taipe Paredes
04 Pago de Proveedores Dctos. 3300 1650.00 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 Sr. Cirilo Ccencho Mendoza
05 Pago de Jornales del Personal Obrero Dctos. 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Sra. Laura Taipe Paredes
06 Pago de Tributos  IGV, Renta 4º Categoria Formatos 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Srta. Rocío Taype Ticllacuri
07 Pago de Essalud, SCTR y AFP's Formatos 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Srta. Rocío Taype Ticllacuri
08 Conciliación de Cuentas de Enlace a nivel de Sede Central Formatos 12 240.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Sr. Oscar Ayuque Curipaco
D OTROS: Donaciones y Transferencias 3000.00
01 Elaboración de C/P giro de Cheques con doc. Sustent. Dctos. 1200 600.00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Sra. Laura Paredes Taipe
02 Revisión y Registro de Documentos Girados Dctos. 1200 600.00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Srta. Claudia Taipe Oré
03 Registro en el Sistema de Fase Girado Dctos. 1200 600.00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Sra. Laura Paredes Taipe
04 Pago de Jornales del Personal Obrero Dctos. 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Sra. Laura Paredes Taipe
05 Pago de Tributos de Essalud, . IGV Formatos 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Srta. Rocío Taype Ticllacuri
06 Pago de Proveedores y Honorarios Dctos. 1200 600.00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Sr. Cirilo Ccencho Mendoza
07 Registro en el SIAF de Transferencias recibidas Und. 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Srta. Rocío Taype Ticllacuri
08 Elaboración de Libro Bancos Und. 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Sr. Gary Oriol Paitán Condori



PLIEGO                                : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA            : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION                              : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO   : OFICINA DE TESORERIA

UNIDAD 
MEDIDA META E F M A M J J A S O N D

G CANON SOBRE CANON 3000.00
01 Elaboración de C/P giro de Cheques con doc. Sustent. Dctos. 1200 600.00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Sra. Rosa Gallardo Mayta
02 Revisión y Registro de Documentos Girados Dctos. 1200 600.00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Srta. Claudia Taipe Oré
03 Registro en el Sistema de Fase Girado Und. 1200 600.00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Sra. Rosa Gallardo Mayta
04 Pago de Jornales del Personal Obrero Dctos. 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Sra. Ofelia Claros Rosas
05 Pago de Tributos de Essalud, . IGV Formatos 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Srta. Rocío Taype Ticllacuri
06 Pago de Proveedores y Honorarios Dctos. 1200 600.00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Sr. Cirilo Ccencho Mendoza
07 Registro en el SIAF de Transferencias recibidas Formatos 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Srta. Rocío Taype Ticllacuri
08 Elaboración de Libro Bancos Dctos. 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Sr. Nicolás De La Cruz Quispe
09 Conciliacion de Cuentas Corrientes Dctos. 12 120.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Sr. Nicolás De La Cruz Quispe

OTROS 5680.00
01 Conciliación de C entas a Ni el de Pliego Und 04 800 00 01 01 01 01 Sr Oscar A q e C ripaco

RESPONSABLE

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL  2008

RECURSOS 
REQUERIDOS   

S/.

CRONOGRAMA MENSUALIZADONº 
ORD ACTIVIDAD Y/O TAREAS

RESULTADOS

01 Conciliación de Cuentas a Nivel de Pliego Und. 04 800.00 01 01 01 01 Sr. Oscar Ayuque Curipaco
02 Arqueos a los Fondos de Caja Chica Und. 10 100.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Srta. Claudia Taipe Oré
03 Arqueos a los Fondos para Pagos en Efectivo Und. 10 100.00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Srta. Claudia Taipe Oré
04 Arqueos a los Fondos  Habilitados a Caja Und. 04 80.00 01 01 01 01 Srta. Claudia Taipe Oré
05 Rendiciones de Habilitaciones Und. 120 600.00 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Srta. Karina Velasquez Carhuamaca
06 Capacitaciones al Personal Und. 04 4000.00 01 01 01 01

TOTAL MONTO REQUERIDO S/. 28,480.00
FUENTE:INFORME Nº 040-2008/GOB.REG.-HVCA/ORA-OT.



OFICINA DE PERSONAL 
 
I.      PRESENTACION 

El presente Plan de Trabajo Institucional correspondiente al Ejercicio Presupuestal 
2008, de la Oficina de Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, contiene 
las Actividades Técnicas, Actividades Ejecutivas de Administración de Personal y 
las Actividades de Bienestar Social, que se desarrollarán durante el presente 
ejercicio presupuesta1, en las cuales se han reprogramado algunas actividades que 
se han dejado de desarrollar durante el   año 2007. 
Cabe indicar que con las actividades programadas, se pretende mejorar las 
deficiencias que a la fecha se tiene como Sistema de Personal. 

 
II.      OBJETIVOS GENERAL 
         Optimizar los procesos de personal para bienestar de la persona como principal 

elemento fundamental de la Institución. 
 
III.     OBJETIVO ESPECÍFICO: 
         3.1   Desarrollar y consolidar los procesos técnicos administrativos del Sistema de 

Personal. 
         3.2    Fortalecer los valores éticos y morales a fin de fomentar la transparencia en el 

uso de los recursos mediante la divulgación de la ley de ética del Servidor 
Público. 

         3.3   Fortalecer la organización Institucional, promoviendo el respeto y la 
puntualidad en estricta observancia del Reglamento de Control y Asistencia. 

 
IV.    ACTIVIDADES: 
         4.1    Actividades Ejecutivas de Administración de Personal: 

Las de carácter permanente o rutinarias como: Registrar los documentos en  
las Tarjetas y Record de Asistencia, esto a diario, elaboración de planillas, 
reconocimiento y pago de beneficios y derechos, control de asistencia y 
permanencia del personal del Gobierno Regional de Huancavelica.  

         4.2    Actividades Técnicas: 
Agrupa las actividades normativas y de aplicación de los procesos técnicos del 
personal como: la selección, capacitación, ascensos, desplazamiento de 
personal. 

4.3    Actividades de Bienestar Social: 
Orientadas a las acciones de tipo social, asistencial, cultural, deportivo y 
recreacional. 
 

V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 
Se detalla en el formato N° 01. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO                             : 447 GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD EJECUTORA         : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION                           : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : OFICINA DE PERSONAL 

E F M A M J J A S O N D
RECURSOS ORDINARIOS
1.    ACTIVIDADES TECNICAS
1.1  Actualización de normatividad administrativa (Regla-
       mento de Asistencia, Control y Permanencia a nivel Reg) Norma 1 1197.50 1 Registro y Control -Dirección
1.2  Elaboración de separata de difusión de ética de los 
       funcionarios y servidores públicos. Separata 200 2395.00 200 Dirección(Oswaldo Camposano D.)
1.4  Elaboración de separata de difusión de la Ley de
       Nepotismo y su Reglamento Separata 200 2395.00 200 Dirección(Oswaldo Camposano D.)
1.5  Elaboración de Boletin de difusión de las principales 
       normas vigentes aplicables al Sistema de Personal. Separata 200 2395.00 200 Dirección(Oswaldo Camposano D.)
1.6  Elaboración de Separatas de difusión de Declaración
       Jurada de Bienes y Rentas Separatas 200 2395.00 200 Dirección(Oswaldo Camposano D.)
1.7  Capacitación de Personal de Secretariado Personas 35 1197.50 35 Dirección(Oswaldo Camposano D.)
1.8  Capacitación de Personal administrativo por Gerencias Personas 211 2395.00 211 Dirección(Oswaldo Camposano D.)
2.   ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE ADMINISTRACION DE
      PERSONAL:
2.1   Elaboración de Planillas de remuneraciones del
        personal nombrado. Planillas 144 7183.00 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Ingº Ismael Cornejo
2.2   Elaboración de Planillas de remuneraciones del
        personal conratado por funcionamiento. Planillas 108 57388.00 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 Ingº Ismael Cornejo
2.3   Elaboración de Planillas de remuneraciones del
        personal nombrado de las Direcciones Regionales de
        Producción, Mineria,Comercio y Turismo, Trabajo y
        Promoción del Empleo. Planillas 60 2992.80 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Ingº Ismael Cornejo
2.4   Elaboración de Planillas de remuneraciones del
       personal conratado por funcionamiento, de Comercio 
       y Turismo, asi como de la Aldea Infantil. Planillas 48 2394.24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Ingº Ismael Cornejo
2.5   Elaboración de Planillas de Pensionistas Planillas 12 598.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº Ismael Cornejo
2.6   Elaboración de Planillas de Jornales Planillas 61 2 4 4 5 5 5 5 6 6 4 8 7 Sr. Rolando Guerrero V.
2.7   Elaboración del PDT -600 y 610 Documento 24 14400.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Bach.Eduardo Peña López
2.8   Elaboración de cómputo  mensual de faltas Informe 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Sr.Pedro Sañudo Quispe
2.9   Elaboración de Contratos por locación de servicios Contrato 17 1129.00 5 2 5 2 2 Sra.Fermina Castro
2.10 Ordenamiento y Actualización del Escalafón Institucional Documento 214 32400.00 42 42 42 42 42 42 Equipo de Trabajo
2.11 Organizar el escalafón de los pensionistas en forma
        individualizada. Legajo. 29 4800.00 10 10 9 Equipo de Trabajo
2.12 Elaboración de Informes y resoluciones de recono-
       cimiento de tiempo de servicios. Resolución 114 4800.00 24 30 30 30 Sra. Fermina Castro Esplana
2.13 Elaboración de Resoluciones de otorgamiento de
       Quinqueneos. Resolución 114 10800.00 30 30 3 24 Sra. Fermina Castro y Eq.Trab
2.14 Elaboración de Resoluciones de Reprogramación de
       Vacaciones Resolución 115 10800.00 3 12 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Sr.Pedro Sañudo Quispe

META
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2.15 Elaboración de Resoluciones de vacaciones adelantadas Resolución 20 1200.00 5 7 5 3 Sr.Pedro Sañudo Quispe
3.    ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL
3.1   Elaboración de POA, del area para el cumplimiento de las
       actividades Sociales, Culturales y Deportivas Docuemnto 1 1500.00 1 Reneé Villafuerte Huaman
3.2   Realización de charlas y ejercicios de relajación
       Anti estrés para todo el personal Charla 3 4500.00 1 1 1 Reneé Villafuerte Huaman
3.3   Ejecución del POA. Actividad 6 35000.00 1 2 1 1 1 2 Reneé Villafuerte Huaman
3.4   Campaña de atención médica Actividad 3 3000.00 1 1 1 1 Reneé Villafuerte Huaman
3.5   Campaña de detección de la diabetes Actividad 2 2000.00 1 1 Reneé Villafuerte Huaman
3.6   Campaña y detección del VHI Actividad 1 1500.00 1 Reneé Villafuerte Huaman
3.7   Charla y deteccción de TBC Actividad 1 2000.00 1 Reneé Villafuerte Huaman

TOTAL RECURSOS REQUERIDOS S/. 214,755.04
FUENTE: MEMORANDUM Nº 117-2008/GOB.REG.-HVCA/ORA-OPER
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OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y GESTION PATRIMONIAL 
 
I.       PRESENTACIÓN: 

La Oficina de Abastecimiento y Gestión Patrimonial que forma parte de la Oficina 
Regional de Administración, Organo de Apoyo del Gobierno Regional Huancavelica, 
tiene la misión de atender los requerimientos de Bienes, Servicios, Obras y estudios 
en forma oportuna, mediante los procesos de selección y dentro de los principios de 
moralidad, libre competencia, imparcialidad, eficiencia, transferencia, economía, 
trato justo e igualitario. 

 
II.      OBJETIVO GENERAL: 

 
Brindar a las Unidades Orgánicas del Gobierno Regional, una prestación de 
servicios con calidad, oportunidad y lograr la optimización del uso de los recursos 
del Gobierno Regional. 

 
III.     OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
 

• Enmarcar   dentro   de   la    Ley  N° 26850,   modificado   por   la Ley N°s  
28483,   28911,   28979,    29034   y   29042,   28267    todas las adquisiciones 
de bienes, servicios, obras y estudios del Gobierno Regional de Huancavelica, 
durante el año 2008 

• Brindar la oportuna atención con los bienes y servicios requeridos por las 
diferentes Gerencias y Oficinas que compone el Gobierno regional de 
Huancavelica, con el fin de coadyuvar con los logros y los objetivos 
institucionales. 

• Reservar el buen estado de los bienes patrimoniales institucionales 
• Determinar con exactitud el patrimonio con que cuenta el Gobierno Regional 

de Huancavelica. 
• Dar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos y equipos 

pesados con que cuenta el Gobierno Regional 
• Convocar a los procesos de selección por las diferentes modalidades, para 

adquisición de bienes, servicios, obras y estudios en forma oportuna 
• Distribuir los bienes a las áreas usuarias.    

 
IV.    ACTIVIDADES: 

 
RECURSOS ORDINARIOS: 
• Capacitación del personal en los alcances de la Ley N° 26850 y su 

modificatoria Ley N° 28267, aprobados con los Decretos Supremos N°s 083 y 
084-2004-PCM 

• Elaboración del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del estado de la 
Sede central y las Gerencias Sub Regionales de Acobamba y Angaraes 

• Inclusión en el procesos de selección de las convocatorias del año 2008 de los 
procesos que no se convocaron en el año 2007 

• Modificación de procesos de selección del PAAC-2008. 
• Convocatorias y realización de los procesos  de selección. 
• Remisión trimestral de los procesos de selección a CONSUCODE. 
• Remisión trimestral de los procesos de Selección a la Contraloría General de 

la República. 
• Evaluación al Plan Anual de Adquisiciones del Año 2,008 
• Emisión de las Ordenes de Compra. 
• Emisión de las Ordenes de Servicio 



• Registro de la fase de compromiso en el Sistema Integrado de Administración 
Financiera del Sector Público “SIAF”. 

• Registro  de la fase de DEVENGADO  en el SIAF. 
• Recepción de los bienes adquiridos 
• Distribución de bienes adquiridos. 
• Elaboración de Pedidos de comprobantes de salida  (PECOSAS) 
• Información contable del movimiento de Almacén. 
• Recepción de los servicios adquiridos 
• Implementación del Sistema de Kardex  computarizado. 
• Inventario Físico de los bienes del Almacén. 
• Mantenimiento preventivo de equipos de computo  
• Inventario Físico de Bienes Patrimoniales de la Sede Central y Gerencia Sub-

Regional de Acobamba y Angaraes  y 04 Direcciones. 
• Recepción y Distribución de bienes remanentes de Obras. 
• Elaboración de Notas de Entrada y Salida de Almacén  ( NEA) 
• Implementación del Nuevo Software de la S. de Bienes Nacionales. 
• Informe del Resultado del Inventario físico de los bienes patrimoniales a la 

Superintendencia  de Bienes Nacionales. 
• Inventario físico de los bienes Culturales. 
• Inventario ambiental de bienes patrimoniales 
• Inventario personal de bienes patrimoniales 
• Determinación de bienes patrimoniales a darse de alta y de baja. 
• Tasaciones o costeo de bienes a darse de  baja 
• Ordenamiento de bienes patrimoniales para el remate 
• Emisión de papeletas de salida  y de retorno de bienes patrimoniales. 
• Saneamiento de bienes inmuebles del Gobierno Regional 
• Información contable de bienes patrimoniales para estados Financieras. 
• Recuperación de vehículos, equipos pesados dados en sesión de uso. 
• Servicio de Vigilancia en el local central y servicio Equipo Mecánico  
• Control de personas visitantes en la Sede Central  
• Mantenimiento del Inmueble y reparación de vehículos de la Institución. 
• Mantenimiento y reparación de equipos pesados de la Entidad. 
• Proponer  la Implementación del servicio Equipo Mecánico con personal y  

presupuesto durante el año 2,006. 
• Implementación de las bitácoras en  cada vehículo. 
• Implementación de logotipos regional en los vehículos de la Entidad. 
• Implementación computarizada del mantenimiento y reparación de cada 

vehículo y equipo pesado. 
• Convocar a los procesos de selección de Adjudicación de Menor Cuantía y 

Selectiva del Presupuesto de Funcionamiento. 
• Convocar a los procesos de Selección de Adjudicación  de Menor Cuantía, 

Selectiva, Adjudicación Directa Pública, Concurso Público y Licitaciones 
Públicas, con presupuesto de Inversión, Donaciones y Transferencias, Canon 
y Sobre Canon  y Recurso directamente recaudados 

• Elaboración y Visto Bueno de los Contratos por diferentes modalidades y 
fuentes de financiamiento. 

• Recojo y Recepción de los bienes remanentes ejecutadas en las diferentes 
Obras y Proyectos Sociales. 

• Archivar los procesos de Selección en forma correlativa  
 

V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI- 2008: Se adjunta el cuadro. 
  
 



PLIEGO                                : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA            : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION                              : 03  ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
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OBJETIVO GENERAL     
OBJETIVO ESPECÍFICO      

UNIDAD DE 
MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

I. RECURSOS ORDINARIOS 95,950.00
Capacitación del Personal en los alcances de la Ley N°28267Documento 4 6,000.00 1 1 1 1 Cipriano De La Cruz Hilario
Elaboración del Plan Anual de Adq. Y Contrataciones Documento 1 200.00 1 Carlos Chocce Pérez
Inclusión de Bienes y Servicios al Plan Anual de Ad. Y Contr. Documento 12 600.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Carlos Chocce Pérez
Consolidación de Bienes y Serv. De los Organos del GRH-SeDocumento 1 400.00 1 Carlos Chocce Pérez
Modificación del PAAC-2008 Documento 10 700.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Carlos Chocce Pérez
Remisión Trimestral de los Procesos de Selección a CONSU Documento 4 150.00 1 1 1 1 Carlos Chocce Pérez
Remisión Trimestr. De los Proc.de Selecc.a la Cont.Gral. De Documento 4 150.00 1 1 1 1 Carlos Chocce Pérez
Registro en SEACE los Procesos de Selección Documento 12 1,200.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Carlos Chocce Pérez
El b ió d C t t t d Bi S i i D t 1200 800 00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 C l Ch Pé
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Elaboración de Contratatos de Bienes y Servicios Documento 1200 800.00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Carlos Chocce Pérez
Emisión de Ordenes de Compra Documento 2000 1,500.00 160 160 160 180 180 160 160 180 170 160 160 170 Carlos Chocce Pérez
Emisión de Ordenes de Servicio Documento 3000 1,500.00 250 250 250 400 300 250 250 300 150 150 200 250 Carlos Chocce Pérez
Recepción de Ordenes de Compra de Adquisiciones Documento 12 100.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Recepción de Bienes Adquiridos Acción 12 100.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Distribución de Bienes Adquiridos Acción 12 50.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Elaboración de Pedido Comprobante de Salida (Pecosa) Documento 12 800.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Información Contable del Movimiento de Entreda y Salida de Documento 12 200.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Actualización de KARDEX mediante un programa a Impleme Programa 12 1,500.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Registro de Devengado en el SIAF (Bienes) Acción 12 50.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Registro de Devengados en el SIAF (servicios) Acción 12 50.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Inventario Físico de Existencia del Almacén Acción 2 600.00 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Invent. Físico de Bienes. Patrim.Sede Central GSR-Aco. Ang Acción 2 3,000.00 1 1 Andrés Hobispo Vásquez
Mantenimiento y Reparación de Equipos de Computo Acción 4 1 1 1 1 Andrés Hobispo Vásquez
Ingreso de Bienes Muebles al Sofware de la Supert. de BieneAcción 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Andrés Hobispo Vásquez
Inf.del Result.del Invent. Físico de Bienes Patrim.a la SuperinAcción 2 300.00 1 1 Andrés Hobispo Vásquez
Informe del Resultado del Inventario Físico Prácticado Acción 2 1 1 Andrés Hobispo Vásquez
Inventario Físico de los Bienes Culturales y Auxiliares Acción 2 1 1 Andrés Hobispo Vásquez
Inventario Personal de Bienes Patrimoniales Acción 200 600.00 10 21 21 21 21 21 21 21 43 Andrés Hobispo Vásquez
Determinación de Bienes Patrimoniales para la Alta Acción 2 1,500.00 1 1 Andrés Hobispo Vásquez
Determinación de Bienes Patrimoniales para la Baja Acción 2 1,000.00 1 1 Andrés Hobispo Vásquez
Tasaciones de Bienes de Capital Acción | 5,000.00 1 Andrés Hobispo Vásquez
Determinación de Bienes Patrimoniales para su disposición FAcción | 100.00 1 Andrés Hobispo Vásquez
Emisión de Papeletas de salida de Bienes Patrimoniales Acción 350 100.00 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 20 Andrés Hobispo Vásquez
Emisión de Papeletas de Retorno de Bienes Patrimoniales Acción 350 100.00 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 20 Andrés Hobispo Vásquez
Saneamiento de Bienes Inmuebles del Gobierno Regional Acción 1 4,000.00 1 Andrés Hobispo Vásquez
Recuperación de Vehiculos dados en Cesión de Uso Acción 4 1 1 1 1 Andrés Hobispo Vásquez
Recuperación de Equipos Pesados daos en Cesión de Uso Acción 4 1 1 1 1 Andrés Hobispo Vásquez
Servicio de Vigilancia en el Local Central y el SEM Acción 365 6,000.00 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 Enrique Hernández Melendez
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Limpieza y Mantenimiento del Local Central y SEM Acción 303 25,000.00 26 25 24 25 26 25 25 25 26 26 25 25 Enrique Hernández Melendez
Control de Personas visitantes en la Sede Central Acción 15150 1300 1250 1200 1300 1300 1250 1250 1250 1300 1300 1200 1250 Enrique Hernández Melendez
Registro de ocurrencias diarias en puerta principal Sede y SEAcción 732 600.00 62 58 62 60 62 60 62 62 60 62 60 62 Enrique Hernández Melendez
mantenimiento del Inmueble Institucional Acción 1 3,000.00 1 Enrique Hernández Melendez
Mantenimiento Preventivo de las Unidades Vehiculares Acción 4 2,000.00 1 1 1 1 Raúl Enriquez Huayllani
Mantenimiento Preventivo de Maquinarias Pesadas Acción 4 3,000.00 1 1 1 1 Raúl Enriquez Huayllani
Implementación de las Bitácoras en cada vehículo Acción 1 2,000.00 1 Raúl Enriquez Huayllani
Solicitud de Desagregado de Calendario Acción 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Carlos Chocce Pérez
Reparación de Vehículos Livianos Acción 12 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Carlos Chocce Pérez
Reparación de Maquinarias Pesadas Acción 12 3,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Raúl Enriquez Huayllani
Adquisición de Repuestos Acción 4 12,000.00 1 1 1 1 Raúl Enriquez Huayllani
Implementación del Nuevo Soffware de Movimiento de AlmacAcción 1 6,000.00 1 Raúl Enriquez Huayllani

II INVERSIONES 18 200 00
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II. INVERSIONES 18,200.00
Inclusión en el PAAC los Proyectos y Obras a Ejecutarse Documento 12 400.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Convocatoria al Proceso de Menor Cuantía Documento 492 1,800.00 30 100 120 50 50 70 20 20 20 10 12 Carlos Chocce Pérez
Consolidación del PAAC Sede Central y Ger.Sub Reg. AcobaDocumento 1 600.00 1 Carlos Chocce Pérez
Convocatoria al Proceso de Adjudicación Directa Selectiva Documento 124 700.00 20 30 20 10 10 5 10 19 Carlos Chocce Pérez
Convocatoria al Proceso de Concurso Público Documento 7 3,000.00 1 2 3 1 Carlos Chocce Pérez
Convocatoria al Proceso de Licitación Pública Documento 15 4,000.00 1 2 3 1 2 3 2 1 Carlos Chocce Pérez
Convocatoria al Proceso de Adjudicación Directa Pública Documento 14 2,500.00 1 3 2 2 2 1 1 2 Carlos Chocce Pérez
Recepción de materiales de Construcción Adquiridos Acción 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Distribución de Materiales de Construcción Recepcionados Acción 12 400.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Elaboración de Pedido Comprobante de Salida de Bienes  (PDocumento 12 3,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Recepción de Materiales Remanentes de Obras Concluidas Acción 12 400.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Distribución de Materiales Remanentes de Obras Concluidas Acción 6 200.00 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Elaboración de Notas de Entradas al Almacén Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Registro de Devengado de O/C en SIAF Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Registro de Devengado de O/S en SIAF Documento 12 1,200.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Verificación de Materiales en las Obras Acción 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido

III. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 6,700.00
Elaboración del Plan Anual de Adquisiciones y ContratacioneDocumento 1 300.00 1 Carlos Chocce Pérez
Registro de Devengado O/C en SIAF Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Recepción de Materiales Acción 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Distribución de Materiales Adquiridos Acción 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Elaboración de Pecosas Documento 12 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alfredo Barrientos Bellido
Señalización Contra el Sismo Acción 1 1,200.00 1 Enrique Hernández Melendez
Implementación con Extintores Acción 1 2,000.00 1 Enrique Hernández Melendez
Ordenamiento del Acervo Documentario Acción 5 1,000.00 1 1 1 1 1 Cirpiano De La Cruz Hilario
Mantenimiento de Computadoras Acción 6 1,200.00 1 1 1 1 1 1 Andrés Hobispo Vásquez

TOTAL MONTO REQUERIDO S/. 120,850.00
FUENTE: MEMORANDUM Nº 093-2008/GOB.REG.-HVCA/ORA-SGAyGP.



GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 
 
I. PRESENTACION 
 

El Plan Operativo Institucional para el año 2008 (POI 2008) constituye un 
INSTRUMENTO DE GESTIÓN de aplicación anual, para la Gerencia Regional de 
Desarrollo Económico del Gobierno Regional de Huancavelica, posibilitando la 
implementación de un esquema de trabajo institucional definido a partir de lo 
establecido en el Plan de Desarrollo Concertado del Gobierno Regional de 
Huancavelica. 
A través de el se busca impulsar el desarrollo económico del departamento de 
Huancavelica, para revertir la situación de pobreza que agobia a un alto porcentaje 
de la población huancavelicana, buscando generar e impulsar procesos de cambio. 

El cumplimiento de las actividades previstas en el presente trabajo permitirá iniciar y 
definir el posicionamiento institucional de la Gerencia Regional de Desarrollo 
Económico, como impulsora y promotora de las condiciones que deben hacer de 
Huancavelica una región competitiva en el ámbito nacional. 

Presenta a titulo de “marco estratégico institucional” la VISION del Gobierno 
Regional construido para un horizonte de 10 años (2004-2015) a partir del cual 
define el objetivo estratégico y los objetivos específicos, propuestos para el 
presente año 2008; en función de ello se define las actividades a desarrollar en el 
presente año. 

Cabe señalar que el presente POI 2008 se halla limitado por el presupuesto 
institucional aprobado para la Gerencia Regional de Desarrollo Económico; 
resultando totalmente insuficiente para cubrir las demandas de gastos que exige su 
cumplimiento. 

 
II. OBJETIVO GENERAL: 

Propiciar un entorno favorable para la inversión privada, para alcanzar mejores 
condiciones para la producción de bienes y servicios, a través de la implementación 
de acciones que fortalezcan y propicien el desarrollo de capacidades, que permite el 
desarrollo de la actividad económica regional, contribuyendo al fortalecimiento de 
agentes de la actividad económica del departamento”. 

          
         OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 

A. Promover al desarrollo de políticas, estrategias, programas y proyectos 
orientados al desarrollo económico y de los factores de competitividad de la 
región; monitoreando la ejecución de los proyectos productivos, coordinando 
su accionar con las Direcciones Regionales Sectoriales adscritas a la 
Gerencia. 

B. Promover la inversión privada; el desarrollo del sector empresarial de la 
Región, en concordancia con los planes y programas aprobados en el ámbito 
regional en forma concertada con los operadores, empresarios y agentes 
financieros nacionales y extranjeros. 

 
III. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 
a. Promover el desarrollo de capacidades para el Fortalecimiento y Mejora de la 

Gestión Institucional. 
b. Impulsar la implementación de los planes de: Competitividad, Plan Regional 

de Exportaciones, Plan Regional de Turismo, Plan Estratégico Regional 
Agrario, Plan de desarrollo Industrial, y otros planes de la actividad productiva. 



c. Impulsar y desarrollar Estudios de Preinversión Productivos. 
d. Identificar y difundir las oportunidades de negocios e inversión que ofrece la 

Región, promoviendo y apoyando el desarrollo de planes de negocios. 
e. Promover la Mejorar de la Gestión empresarial de las MYPEs. 
f. Mejorar la Competitividad de las MYPEs, impulsando acciones de 

asociatividad, fortalecimiento y apoyo al sector empresarial. 
g. Promover la coordinación y armonización de las políticas y acciones 

sectoriales de apoyo a las MYPEs a nivel regional y local. 
 

IV.    ACTIVIDADES 
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO (G.R.D.E.). 
La Gerencia Regional de Desarrollo Económico, constituye un órgano de línea 
del Gobierno Regional de Huancavelica, se organiza en dos Sub Gerencias 
Regionales y tiene como Órganos Adscritos a las Dirección Regional Agraria (DRA-
Hvca.), Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo (DIRCETUR), Dirección 
Regional de la Producción (DIREPRO) y Dirección Regional de Energía y Minas 
(DREM-Hvca.). Ejerce funciones específicas sectoriales en materia de agricultura, 
industria, pesquería, comercio exterior, turismo, artesanía, energía, minas e 
hidrocarburos; promueve la creación de mecanismos de promoción de la inversión 
privada y el fortalecimiento de la pequeña y micro empresa. 

Conceptúa el desarrollo económico de Huancavelica, como “Un proceso continuo 
de motivación, orientado a atraer inversionistas privados, propiciando un entorno 
favorable para alcanzar mejores condiciones para la producción de bienes y 
servicios, a través de la implementación de estrategias y programas que fortalezcan 
y propicien el desarrollo de capacidades, que permite el desarrollo de ventajas 
competitivas, contribuyendo al fortalecimiento de las pequeñas y micro empresas y 
los principales agentes de la actividad económica del departamento”. 

Consecuentemente tiene por misión: “Promover e impulsar el desarrollo económico 
y empresarial” en el ámbito departamental”. 

FUNCIONES DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 
a. Aprobar, evaluar, dirigir y supervisar los planes y políticas sectoriales de la 

región, en concordancia con las políticas nacionales y los Planes regionales. 

b. Supervisar la gestión de actividades y servicios de las Direcciones Sectoriales 
del ámbito de su competencia. 

c. Promover la transformación, comercialización, exportación y consumo de 
productos naturales y agroindustriales de la región. 

d. Desarrollar acciones de supervisión para garantizar el uso sostenible de los 
recursos naturales de la región. 

e. Planear y supervisar las mejoras de los servicios de comercialización. 
f. Promover y supervisar el desarrollo, manejo y aprovechamiento de cultivos 

nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de la ganadería regional. 
g. Desarrollar e implementar sistemas de información y gestión económica de los 

sectores del ámbito de su competencia, útil para el desarrollo de las 
empresas. 

h. Identificar oportunidades de inversión y promover iniciativas privadas en la 
actividad productiva. 

i. Promover eventos de promoción comercial (ferias, foros, ruedas de negocios, 
etc.) a nivel nacional e internacional de los productos de la región. 

j. Impulsar proyectos y obras de generación de energía y electrificación urbana y 
rural en la región, en el marco del Plan Nacional de Electrificación Rural. 

 



SUB GERENCIA DE GESTION Y DESARROLLO PRODUCTIVO 
La Sub Gerencia de Gestión y Desarrollo Productivo; es órgano de línea de la 
Gerencia Regional de Desarrollo Económico, es la responsable de promover el 
desarrollo de los productos con potencial competitivo y participa en la formulación 
de las políticas, estrategias, programas y proyectos orientados al desarrollo de la 
competitividad de la producción sectorial y de los factores de competitividad de la 
región; monitorea la ejecución de los proyectos productivos, coordinando su 
accionar con las Direcciones Regionales Sectoriales adscritas a la Gerencia.  
 
SON FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE GESTION Y DESARROLLO 
PRODUCTIVO 
a. Evaluar, dirigir las políticas en materia de desarrollo sectorial, en concordancia 

con la política regional, nacional y planes sectoriales de la Región. 
b. Coordinar, administrar, supervisar y evaluar la ejecución de actividades de las 

direcciones regionales sectoriales del ámbito de su competencia. 
c. Ejecutar estudios de base para el desarrollo de los sectores económicos del 

ámbito de su competencia. 
d. Promover y concertar la ejecución de proyectos de inversión en los sectores 

de su competencia de acuerdo a políticas nacionales y regionales. 
 

SUB GERENCIA DE CONCERTACION y PROMOCION DE INVERSIONES 
La Sub Gerencia de Concertación y Promoción de Inversiones; es órgano de 
línea de la Gerencia Regional de Desarrollo Económico, es la responsable de 
promover la inversión privada; el desarrollo del sector empresarial de la Región, en 
concordancia con los planes y programas aprobados en el ámbito regional en forma 
concertada con los operadores, empresarios y agentes financieros nacionales y 
extranjeros, asimismo, es responsable de identificar estudios, proyectos e 
infraestructura de interés para el sector privado. 

SON FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE CONCERTACION y PROMOCION 
DE INVERSIONES 

a. Diseñar y ejecutar la promoción de inversiones privada y la concertación con 
los productores y empresarios de la Región. 

b. Promover la comercialización de los productos regionales logrando un mayor 
valor agregado y auspiciar su consumo local. 

c. Supervisar y administrar el servicio de gestión económica de soporte a 
productores de sectores económicos de la Región, implementando una red de 
información provincial y distrital. 

d. Coordinar y desarrollar eventos de promoción de comercialización de 
productos (rueda de negocios, foros, ferias, etc.) en el mercado nacional e 
internacional. 

 
V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI - 2008. 

(Se adjunta en anexo Formato N°. 02). 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO:
UNIDAD EJECUTORA: : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO.
ORGANO ESTRUCTURADO : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ACTIVIDADES  Y/O       RESULTADOS RECURSOS

TAREAS U.MEDIDA META REQUERIDOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC RESPONSABLE

1.1 Dar lineamientos en Materia de Desarrollo Economico Lineam. 4 100 1 2 1 GRDE
1.2- Coordinar y dirigir la formulacion del POI de la Gerencia de 
Desarrollo Economico Dcto. 1 100 1 Lic. Luis A. Guerra Menendez

1.3 Promover la formulacion de Planes en materia de Desarrollo 
Economico. Accion 4 150 1 1 1 1 Lic. Luis A. Guerra Menendez

1.4 Convocar y dirigir reuniones de trabajo Accion 12 100 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lic. Luis A. Guerra Menendez

1.5 Participar en Directorios de Gerentes y participar en reuniones con la 
Alta Direccion Accion 12 50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lic. Luis A. Guerra Menendez

3.3  Promover la y apoyar el fortalecimiento de la feria agropecuaria de 
Huaribamba Feria 1 5000 1 Lic. Luis A. Guerra Menendez

3.4 Cumplir con encargos de trabajo designados por la Alta Direccion Accion 4 1500 1 1 1 1 Lic. Luis A. Guerra Menendez

3.5 Participar e integrar comisiones y comites regionales de acuerdo a 
ley y ordenanzas regionales. Meses 12 100 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lic. Luis A. Guerra Menendez

2.1 Propiciar la participacion del personal profesional y tecnico de la 
Gerencia de Desarrollo Economico y Direcciones Adscritas en eventos 
de desarrollo economico

Capacit. 4 7560 1 1 1 1 Lic. Luis A. Guerra Menendez

2.2 Promover el fortalecimiento del equipo tecnico formulador de PIPs de 
la Gerencia Regional de Desarrollo Economico y de sus Direcciones 
Adscritas

Curso 2 700 1 1 Lic. Luis A. Guerra Menendez

SUBGERENCIA DE PROMOCION Y CONCERYACION DE INVERSIONES

1.1.2 Promover la Formulaciòn de Proyectos de interes privado Accion 4 100 1 1 1 1 SGPCI

2.1 Sensibilizaci'on sobre la importancia de la promoci'on de Inversiones, 
en las diferentes provincias del Departamento (Instituciones Publicas y 
Privdas, Instituciones Educativas) Evento 4 936 1 1 1 1

Econ. Hugo Parejas 
Rodriguez

2.2 Identificaci'on de proyectos, recursos y activos de interes de la 
Inversion Privada en las diversas provincias de la Region. Dcto 1 3000 1

Econ. Hugo Parejas 
Rodriguez

2.3 Promover la Identificaci'on y difusion de oportunidades de negocio. Accion 3 1500 1 1 1
Econ. Hugo Parejas 

Rodriguez

3.1 Presntaciones relativos al Emprendimiento y Cultura Empresarial Evento 7 1200 1 1 1 1 1 1 1
Econ. Hugo Parejas 

Rodriguez

3.2  Apoyo a la comercialización de productos agropecuarios de la región Accion 3 100 1 1 1 SGPCI
3.3  Promover la y apoyar la participación de unidades económicas en 
eventos comerciales.

Accion 3 1000 1 1 1 SGPCI

: 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

3.- Apoyo a la Formación y Desarrollo Empresarial

FORMATO 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

1.- Organizar y desarrollar la cartera de proyectos de preinversión de la Región

2.- Fomento de Oportunidades de Inversion en el ambito Regional

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

1.0- PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

2.0- PROMOVER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES



PLIEGO:
UNIDAD EJECUTORA: : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO.
ORGANO ESTRUCTURADO : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ACTIVIDADES  Y/O       RESULTADOS RECURSOS
TAREAS U.MEDIDA META REQUERIDOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC RESPONSABLE

4.1 Elaboracion de opiniones tecnicas Informe 10 50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SGPCI
4.2 Elaboracion del PTI 2008 Dcto 1 50 1 SGPCI

SUBGERENCIA DE GESTION Y DESARROLLO PRODUCTIVO

1.1.- Identificacion de  Politicas por sectores de la actividad Economica 
Productiva Dcto. 1 100 1 SGGyDP
1.2.- Promover la Formulacion del Plan de Capacitacion de las 
Direcciones Regionales Sectoriales adscritas a la GRDE Accion 4 50 2 2 Ing. Roberto Baca Leon

Revisar y Coordinar el Desarrollo del POI de las Direcciones Sectoriales. Informes 2 50 1 1 Ing. Roberto Baca Leon

2.1 Promover el Desarrollo de Estudios de Preinversion a nivel de perfil, 
en los sectores productivos Perfil 2 9264 1 1 Ing. Roberto Baca Leon
2.2 Promover la implementacion del Plan Regional de Competitividad en 
coordinacion con el Consejo Regional de Competitividad. Accion 3 3100 1 1 1 Ing. Roberto Baca Leon
2.3 Seguimiento a ejecucion de proyectos productivos Informe 3 960 1 1 1 Ing. Roberto Baca Leon

3.1 Elaboracion de opiniones tecnicas Opinion 10 50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ing. Roberto Baca Leon
3.2 Elaboracion del POI 2008 Dcto. 1 50 1 Ing. Roberto Baca Leon

TOTAL RECURSOS REQUERIDOS S/. 36,920.00
FUENTE: INFORME Nº 007-2008/GOB.REG.-HVCA/GRDE.

FORMATO 01
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PROGRAMACION DEL AÑO 2008

1.- Dirigir y Diseñar Pol'iticas en materia de Desarrollo Sectorial Productivo

2.- Formular Estrategias de Desarrollo Sectorial Productivo

3.- Actividades afines a la Funcion

4.- Actividades afines a la Funcion



 
 
 
ORGANOS ADSCRITOS A LA GERENCIA REGIONAL DE   DESARROLLO 
ECONOMICO. 
 
Los Organos Adscritos de la Gerencia de Desarrollo Económico son los Siguientes: 

 

• DIRECCION REGIONAL AGRARIA 
 
 DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 

 
 DIRECCIÓN REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO. 

 
 DIRECCIÓN REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN 

- DIRECCIÓN DE PESQUERIA 
- DIRECCIÓN DE INDUSTRIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 































































































DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÌA Y MINAS DE HUANCAVELICA 
 
I.    PRESENTACIÓN 
 

La Dirección Regional de Energía y Minas de Huancavelica ha elaborado el presente 
Plan Operativo Institucional correspondiente al año fiscal 2008 dentro del contexto 
nacional y regional de promoción de inversiones en el sector minero-energético 
buscando la sostenibilidad y preservación del medio ambiente básicamente en las 
zonas mas deprimidas de la región. 
 
La Dirección Regional de Energía y Minas de Huancavelica es el órgano del Sector 
Energía y Minas, y forma parte integrante del Gobierno Regional de Huancavelica.  
 
La Dirección Regional de Energía y Minas tiene como finalidad formular y evaluar, en 
armonía con la política general y los planes del Gobierno, las políticas de alcance 
regional en materia del desarrollo sostenible de las actividades minero - energéticas. 
Así mismo, es la instancia con competencia en los asuntos ambientales referidos a 
las actividades minero - energéticas.  
 
La Dirección Regional de Energía y Minas tiene como objetivo promover el desarrollo 
integral de las actividades minero - energéticas, dentro de un marco legal, fiscalizando 
y/o supervisando, según sea el caso, su cumplimiento; cautelando el uso racional de 
los recursos naturales en armonía con el medio ambiente. 
 
Ejecutamos una Política Regional dentro de la coyuntura actual, del proceso de 
transferencia de funciones sectoriales a los Gobiernos Regionales y por ende a la 
Dirección Regional de Energía y Minas, por lo que los esfuerzos están centrados en la 
implementación de mayores recursos, que se orienten siempre hacia la promoción de 
la inversión dentro de un marco legal vigente, con mucha responsabilidad social.  

 
II.   OBJETIVOS GENERALES  

2.1 Promover el desarrollo y uso de los recursos energéticos de la Región de 
manera racional, eficiente y competitiva, en un contexto de desarrollo regional, 
priorizando la inversión privada, la satisfacción de la demanda, así como el 
empleo de energías renovales en la electrificación rural.  

2.2 Promover el desarrollo del sub sector minero, impulsando la inversión privada y 
la estabilidad jurídica, fomentando la racional explotación y la introducción de 
tecnologías limpias en la pequeña minería y minería artesanal, en el marco del 
proceso de desarrollo regional.  

2.3 Promover la preservación del ambiente, por parte de las empresas energéticas y 
mineras, así como fomentar las relaciones armoniosas entre las empresas del 
sector, los consumidores y la sociedad civil.  

2.4 Propiciar y desarrollar una cultura de planeamiento sectorial e institucional, así 
como administrar los recursos de manera eficiente y eficaz. 

 
III.  OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

3.1 Elaboración y ejecución del Plan Regional de Electrificación Rural. 
3.2 Promover la Inversión Privada con desarrollo sostenido en el sector minero 

energéticos  preservando el medio ambiente. 
3.3 Fiscalización de las actividades del sector minero energético incidiendo en la 

pequeña minería y minería artesanal. 
3.4 Fortalecer el sector de acuerdo a las funciones otorgadas dentro del proceso de 

transferencia a los Gobiernos Regionales. 
3.5 Elaboración del diagnóstico de electrificación rural regional. 



3.6 Incrementar el coeficiente de electrificación rural regional. 
3.7 Impulsar la ejecución de proyectos y obras de generación de energía eléctrica. 
3.8 promover el desarrollo de la ejecución de las concesiones mineras vigentes a sí 

como coadyuvar la ejecución de los proyectos mineros en ejecución. 
3.9 Orientar el desarrollo de la Pequeña Minería y Minería Artesanal para la 

generación del empleo. 
3.10 Brindar información sobre los datos estadísticos de producción, concesiones, 

costos, datos generales y otros para el desarrollo de la minería regional. 
3.11 Cumplir el rol de facilitador e intermediario para la concertación entre las 

empresas mineras y las comunidades. 
3.12 Fiscalización y formalización de los comercializadores de hidrocarburos. 
3.13 Fortalecer e implementar la Dirección Regional de Energía y Minas proponiendo 

y aprobando normas regionales de acuerdo a las facultades del sector minero 
energéticos 

3.14 Mejorar la atención a los usuarios mediante la: 
a) La simplificación administrativa. 
b) La modernización de sus equipos. 
c) Transparencia y honestidad. 

 
 
IV. ACTIVIDADES: 
 

A. DIRECCION 
- Formular y Proponer los planes, programas y presupuesto de la Dirección 

Regional en concordancia con los planes del gobierno. 
- Supervisar la ejecución de las funciones del sector y en su caso, apoyar aquellas 

acciones que contribuyan a su cumplimiento. 
- Expedir Resoluciones Directorales relativas al Sector. 
- Representar a la dirección Regional de Energía y Minas en Eventos y 

conferencias Nacionales e internacionales. 
- Aprobar y suscribir convenios y contratos relativos al Sector, de conformidad con 

las normas legales vigentes. 
- Gestión para el financiamiento de fuentes externas, para la ejecución de 

proyectos del sector energía y minas. 
- Registro y trámite de la documentación recibida para la Dirección  
- Preparar  y tramitar la documentación de la Oficina. 
- Orientar y atender al público usuario en los trámites en la Oficina. 
- Gestionar los procesos técnicos relacionados a los recursos humanos, 

económicos, materiales y de servicios, de la Dirección. 
- Coordina el proceso de incorporación o baja , así como de administración de los 

bienes patrimoniales de la dirección Regional.  
 

B. SUB SECTOR HIDROCARBUROS 
- Capacitación a comercializadores de Hidrocarburos. 
- Actualización de Inventario de los comercializadores y transportistas de 

hidrocarburos de la región Huancavelica. 
- Notificación a los comercializadores y transportistas de hidrocarburos informales 

de la región de Huancavelica. 
- Operativos conjunto con las autoridades competentes para erradicar la 

informalidad de venta de Combustibles Líquidos. 
- Evaluación de expedientes para emisión de Constancias de Registro. 
- Orientación y procedimientos y requisitos para comercializar, transportar y 

consumidor directo de combustibles líquidos y GLP. 
- Actualización de Estadística Regional. 
- Elaboración del Balance Regional Energético. 



- Inventario de los Recursos y Potencial de Hidrocarburos en la región. 
- Proyecto de Estudio para Instalación de Planta de Gas Natural en la Región de 

Huancavelica. 

C.   SUB SECTOR MINERÍA 
- Capacitación en temas de la minería, medio ambiente y desarrollo sostenible, a 

las comunidades campesinas de la región. 
- Orientación y asesoramiento a la pequeña minería y minería artesanal. 
- Capacitación a Pequeños Productores Mineros y Productores Mineros 

Artesanales. 
- Registro Estadístico de actividades mineras. 
- Inspecciones Mineras delegadas por el Ministerio de Energía y Minas. 
- Fiscalización en Seguridad e Higiene Minera de Pequeños Productores Mineros y 

Mineros Artesanales en concordancia a las funciones transferidas. 
- Fomentar la solución de conflictos entre las empresas mineras y la sociedad civil. 
- Promoción de inversiones mineras en la región. 
- Otorgar Concesiones mineras para pequeña minería y minería artesanal, de 

alcance regional. 
- Elaborar el inventario de los recursos mineros de la región 
- Evaluación del plan de cierre de minas. 
- Proyecto Instalación de Planta Cortadora y Pulidora de Rocas para Asistencia a 

Pequeños Productores Mineros y Productores Mineros Artesanales de la Región. 
- Planta de Tratamiento de Óxidos por Lixiviación para Asistencia a Pequeños 

Productores Mineros y Productores Mineros Artesanales de la Región. 
- Programa de oportunidades de inversión y Negocios de recursos Mineros no 

Metálicos. 

D.  SUB SECTOR ASUNTOS AMBIENTALES 
- Evaluar, aprobar, supervisar y  los PAMAs, DIAs, EIAs y otros Estudios 

Ambientales  y modificaciones del Sector Minero Energético de acuerdo a 
facultades. 

- Monitoreo y Seguimiento de Pasivos Ambientales Mineros de la Región 
Huancavelica. 

- Participación en eventos del sector. 
- Desarrollo  y participación de Talleres previos a los Estudios Ambientales de 

proyectos mineros y energéticos. 
- Desarrollo y participación en Audiencias Públicas de Estudios Ambientales de 

proyectos mineros y energéticos. 
- Actualización de pasivos ambientales de la región. 
- Fiscalización en medio ambiente de las actividades de los Pequeños Productores 

Mineros y de los Productores Mineros Artesanales. 
- Gestionar proyectos de cooperación internacional en asuntos ambientales, 

relaciones comunitarias y/o fortalecimiento del sector. 
- Evaluar y aprobar EIA para actividades eléctricas (Distribución Electrica cuya 

demanda máxima sea inferior a 30 MW) 
- Evaluar y aprobar EIA para actividades de Hidrocarburos (Grifos, estaciones de 

servicios y gasocentros y plantas envasadoras (GLP) 
- Capacitación en proyectos y charlas ambientales a las comunidades y escuelas 

de la Región Huancavelica. 
- Proyecto Laboratorio Móvil  para monitoreo y análisis de muestras de minerales y 

agua, para brindar atención a la pequeña minería y a la Minería Artesanal. 

E.  SUB SECTOR ELECTRICIDAD 



- Gestionar los procesos técnicos relacionados a los recursos humanos, 
económicos, materiales y de servicios, de los proyectos del Sub Sector 
Electricidad. 

- Informes financieros y de gestión relacionados a las actividades de los proyectos 
del Sub sector Electricidad. 

- Actualización del Plan Regional de Electrificación Rural 
- Balance Regional de Energía. 
- Llevar el registro de informantes. 
- Capacitación en el Sector 
- Elaboración de Estudios de Preinversión de Electrificación Rural. 
- Elaboración de Expedientes Técnicos. 
- Ejecución de proyectos de Electrificación Rural.  
- Proyecto Microcentral Hidroeléctrica Cachimayo. 
- Programa de Electrificación Rural Integral en el departamento de Huancavelica. 
 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
- Implementación de profesionales en el DREM –HVCA con los recursos 

recaudados. 
- Atención eficiente moderna y eficaz a los usuarios. 
- Participar activamente en temas de reivindicación del sector de acuerdo a los 

lineamientos de política del Gobierno Regional. 
  
V.   CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI - 2008. 
      (Se adjunta en anexo Formato N°. 02). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



:   447-GOBIERNO REGIONAL
:   001 SEDE-HUANCAVELICA
:  10 ENERGIA Y RECURSOS MINERALES 
:   DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Promover la Inversión Privada con desarrollo sostenido en el sector minero energéticos  preservando el medio ambiente.
Incrementar el coeficiente de electrificación rural regional
Promover el desarrollo de la ejecución de las concesiones mineras vigentes a sí como coadyuvar la ejecución de los proyectos mineros en ejecución
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A) DIRECCION ING° NELSON  HUAMANI VILLALVA

F l P l l t

OBJETIVO GENERAL:  Promover el desarrollo y uso de los recursos energéticos de la Región de manera racional, eficiente y competitiva, en un contexto de desarrollo regional, 
priorizando la inversión privada, la satisfacción de la demanda, así como el empleo de energías renovales en la electrificación rural.  

FORMATO Nº 01

Nº DE 
ORD. ACTIVIDADES Y/O TAREAS RESPONSABLE

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

RECURSOS 
REQUERIDOS S/.

UNID. DE MED. META
PROGRAMACION DEL AÑO 2008RESULTADOS

PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
FUNCION

CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

ORGANO ESTRUCTURADO

Formular y Proponer los planes, programas y presupuesto
de la Dirección Regional en concordancia con los planes
del Gobierno.

Planes y
Programas

6.00 S/. 322.22 2 1 1 1 1 ING° NELSON  HUAMANI VILLALVA

Supervisar la ejecución de la funciones del Sector y, en su
caso, apoyar aquellas acciones que contribuyan a su
cumplimiento.

Informes 144.00 S/. 24,535.18 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 ING° NELSON  HUAMANI VILLALVA

Expedir Resoluciones Directorales relativas al Sector. Resolución 60.00 S/. 24,535.18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ING° NELSON  HUAMANI VILLALVA

Representar a la Dirección Regional de Energía y Minas en
Eventos y Conferencias Nacionales e Internacionales.

Representaci
ón

60.00 S/. 24,535.18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ING° NELSON  HUAMANI VILLALVA

Aprobar y suscribir Convenios y Contratos relativos al
Sector, de conformidad con las normas legales vigentes.

Convenios y
contratos

60.00 S/. 24,535.18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ING° NELSON  HUAMANI VILLALVA

Gestión para el financiamiento de fuentes externas, para la
ejecucion de proyectos del sector energia y minería. Trámite 4.00 S/. 12,000.00 1 1 1 1 ING° NELSON  HUAMANI VILLALVA

Registro y trámite de la documentación recibida para la
Dirección. Registros 3,000.00 S/. 1,200.00 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 Sra. PILAR FLORES GALINDO

Preparar y tramitar  la documentación de la Oficina. Documentos 1,500.00 S/. 6,000.00 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 Sra. PILAR FLORES GALINDO

Orientar y atender al público usuario en sus tramites en la
Oficina. Atención 7,200.00 S/. 3,600.00 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 Sra. PILAR FLORES GALINDO, SRTA MIRIAM 

DANIEL VICTORIA

Gestionar los procesos técnicos relacionados a los
recursos humanos, económicos, materiales y de servicios,
de la Dirección.

Procesos 180.00 S/. 5,400.00 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 SR. FRANCISCO QUISPE CAUCHOS

Coordina el proceso de incorporación o baja así como de
administración de los bienes patrimoniales de la Dirección
Regional;

Procesos 2.00 S/. 900.00 1 1 SR. FRANCISCO QUISPE CAUCHOS

B)  SUB SECTOR HIDROCARBUROS
Capacitación a comercializadores de Hidrocarburos. Capacitación 2 S/. 2,020.00 1 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° 

EVARISTO YAPUCHURA GONZALES
Actualización del inventario de los comercializadores y transportistas de
hidrocarburos de la región de Huancavelica. Inventario 1 S/. 2,802.00 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° 

EVARISTO YAPUCHURA GONZALES
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Operativos conjunto con las autoridades competentes para
erradicar la informalidad de venta de Combustibles Líquidos Operativos 2 S/. 800.00 1 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° 

EVARISTO YAPUCHURA GONZALES

Evaluación de expedientes para la emisión de Constancia
de Registro

Evaluación 12 S/. 300.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° 
EVARISTO YAPUCHURA GONZALES

Orientación de procedimientos y requisitos para
comercializar, transportar y consumidor directo de
combustibles líquidos y GLP.

Orientacion 100 S/. 50.00 5 5 10 10 10 10 5 10 5 10 10 10 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° 
EVARISTO YAPUCHURA GONZALES

Actualización de la Estadística Regional.
Estadístico 12 S/. 50.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° 

EVARISTO YAPUCHURA GONZALES

Elaboración del Balance Regional Energético,
Compendio 1 S/. 3,500.00 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° 

EVARISTO YAPUCHURA GONZALES

Inventario de los Recursos y Potencial de Hidrocarburos en
la región. Inventario 1 S/. 5,000.00 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° 

EVARISTO YAPUCHURA GONZALES

FUNCION
ORGANO ESTRUCTURADO

CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008
PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA

FORMATO Nº 01

RESULTADOS RECURSOS 
REQUERIDOS S/. PROGRAMACION DEL AÑO 2008 RESPONSABLE

UNID. DE MED. META
Nº DE 
ORD. ACTIVIDADES Y/O TAREAS

Proyecto del Estudio para Instalacion de la Planta de Gas
Natural en la Region Huancavelica Proyecto 1 S/. 30,000.00 0.3 0.3 0.3

ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° 
EVARISTO YAPUCHURA GONZALES

C) SUB SECTOR MINERIA
Capacitación en temas de la minería, medio ambiente y
desarrollo sostenible, a las comunidades campesinas de la

ió

Talleres 9 S/. 3,600.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ING° ANGEL CAHUAYA CHOQUE E ING° SILVIA 
JARAMILLO MOSCOSO

Orientación y asesoramiento a la Pequeña Minería y
Minería Artesanal.

Actividad 144 S/. 5,000.00 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 ING° ANGEL CAHUAYA CHOQUE E ING° SILVIA 
JARAMILLO MOSCOSO

Capacitación a Pequeños Productores Mineros y
Productores Mineros Artesanales. Curso 3 S/. 2,500.00 1 1 1 ING° ANGEL CAHUAYA CHOQUE E ING° SILVIA 

JARAMILLO MOSCOSO

Registro Estadístico de actividades mineras. Registro 10 S/. 3,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ING° ANGEL CAHUAYA CHOQUE E ING° SILVIA 
JARAMILLO MOSCOSO

Inspecciones Mineras delegadas por el Ministerio de
Energía y Minas. Inspecciones 4 S/. 4,000.00 1 1 1 1 ING° ANGEL CAHUAYA CHOQUE E ING° SILVIA 

JARAMILLO MOSCOSO

Fiscalización en Seguridad e Higiene Minera de Pequeños
Productores Mineros y Mineros Artesanales en
concordancia a las funciones transferidas.

Fiscalización 34 S/. 4,800.00 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 ING° ANGEL CAHUAYA CHOQUE E ING° SILVIA 
JARAMILLO MOSCOSO

Fomentar y facilitar la solución de conflictos entre las
empresas mineras y la sociedad civil .

Conflicto 
Atendido 8 S/. 2,500.00 1 1 1 1 1 1 1 1 ING° ANGEL CAHUAYA CHOQUE E ING° SILVIA 

JARAMILLO MOSCOSO

Promoción de inversiones mineras en la Región Actividad 
Difusión

2 S/. 1,800.00 1 1 ING° ANGEL CAHUAYA CHOQUE E ING° SILVIA 
JARAMILLO MOSCOSO

Otorgar Concesiones mineras para pequeña minería y
minería artesanal, de alcance regional. Petitorios 42 S/. 4,400.00 2 4 4 4 6 2 4 4 4 6 2 ING° ANGEL CAHUAYA CHOQUE E ING° SILVIA 

JARAMILLO MOSCOSO

Elaborar el inventario de los recursos mineros de la región Registro 2 S/. 1,600.00 1 1 ING° ANGEL CAHUAYA CHOQUE E ING° SILVIA 
JARAMILLO MOSCOSO

Evaluación del plan de cierre de minas Informe 8 S/. 1,500.00 1 1 1 1 1 1 1 1 ING° ANGEL CAHUAYA CHOQUE E ING° SILVIA 
JARAMILLO MOSCOSO
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D) SUB SECTOR ASUNTOS AMBIENTALES
Evaluar, aprobar, supervisar y los PAMAs, DIAs, EIAs y otros
Estudios Ambientales y modificaciones del Sector Minero
Energético de acuerdo a facultades.

Informe 20 S/. 8,200.00 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° ANGEL 
CAHUAYA CHOQUE

Monitoreo y Seguimiento de Pasivos Ambientales Mineros de la
Región Huancavelica. Informe 2 S/. 13,400.00 1 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° ANGEL 

CAHUAYA CHOQUE

Participación en eventos del sector. Evento 4 S/. 1,000.00 1 1 1 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° ANGEL 
CAHUAYA CHOQUE

Desarrollo y participación de Talleres previos a los Estudios
Ambientales de proyectos mineros y energéticos. Taller 10 S/. 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° ANGEL 

CAHUAYA CHOQUE

Desarrollo y participación en Audiencias Públicas de Estudios
Ambientales de proyectos mineros y energéticos. Audiencia 5 S/. 1,000.00 1 1 1 1 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° ANGEL 

CAHUAYA CHOQUE

Actualización de pasivos ambientales de la región. Expediente 1 S/. 6,700.00 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° ANGEL 
CAHUAYA CHOQUE

FORMATO Nº 01
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Fiscalización en medio ambiente de las actividades de los
Pequeños Productores Mineros y de los Productores Mineros Fiscalizacion 6 S/. 6,000.00 1 1 1 1 1 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° ANGEL 

CAHUAYA CHOQUE

Gestionar proyectos de cooperación internacional en asuntos
ambientales, relaciones comunitarias y/o fortalecimiento del Expediente 2 S/. 300.00 1 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° ANGEL 

CAHUAYA CHOQUE

Evaluar y aprobar EIA para actividades eléctricas (Distribución 
Electrica cuya demanda máxima sea inferior a 30 MW) Informe 6 S/. 500.00 1 1 1 1 1 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° ANGEL 

CAHUAYA CHOQUE

Evaluar y aprobar EIA para actividades de Hidrocarburos (Grifos, 
estaciones de servicios y gasocentros y plantas envasadoras 
(GLP))

Informe 12 S/. 4,800.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° ANGEL 
CAHUAYA CHOQUE

Capacitación en proyectos y charlas ambientales a las
comunidades y escuelas de la Rgión Huancavelica Evento 2 S/. 2,000.00 1 1 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° ANGEL 

CAHUAYA CHOQUE

Proyecto Laboratorio Movil para Monitoreo y Analisis de Muestras
de Minerales y Agua para brindar atención a la Pequeña mineria
y a la Minería Artesanal

Proyecto 1 S/. 84,000.00 0.3 0.3 0.3 ING° SILVIA JARAMILLO MOSCOSO E ING° ANGEL 
CAHUAYA CHOQUE

E) SUB SECTOR ELECTRICIDAD
Gestionar los procesos técnicos relacionados a los recursos
humanos, económicos, materiales y de servicios, de los
proyectos del Sub sector Electricidad 

Procesos 84 S/. 5,280.00 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 LIC.ADM. MANUEL LUIS GUEVARA NIZAMA

Informes financieros y de gestión relacionados a las actividades
de los proyectos del Sub sector Electricidad Informe 144 S/. 4,920.00 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 LIC.ADM. MANUEL LUIS GUEVARA NIZAMA

Actualización del Plan Regional de Electrificación Rural. Plan 1 S/. 6,000.00 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
ING. ALEXANDER QUINTANILLA H E ING° 

EVARISTO YAPUCHURA GONZALES

Balance Regional de Energía. Balance 1 S/. 5,000.00 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
ING. ALEXANDER QUINTANILLA H E ING° 

EVARISTO YAPUCHURA GONZALES

Llevar el registro de informantes. Expedientes 12 S/. 1,200.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ING. ALEXANDER QUINTANILLA H E ING° 

EVARISTO YAPUCHURA GONZALES

Capacitación en el Sector. Curso 1 S/. 1,200.00 1 ING. ALEXANDER QUINTANILLA H E ING° 
EVARISTO YAPUCHURA GONZALES

TOTAL MONTO REQUERIDO S/. 359,284.95
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II. INVERSIONES

A) SUB SECTOR ELECTRICIDAD
Elaboración de Estudios de Preinversión de Electrificación
Rural

Perfiles 4 S/. 40,000.00 1 1 1 1 ING. ALEXANDER QUINTANILLA H E ING° 
EVARISTO YAPUCHURA GONZALES

Elaboración de Expedientes Técnicos. Expediente 2 100,000.00 1 1
ING. ALEXANDER QUINTANILLA H E ING° 

EVARISTO YAPUCHURA GONZALES

Ejecución de proyectos de Electrificación Rural Proyecto 100 S/. 6,000.00 20 20 10 10 10 10 10 10 ING. ALEXANDER QUINTANILLA H E ING° 
EVARISTO YAPUCHURA GONZALES

Proyecto Microcentral Hidroeléctrica Cachimayo. Proyecto 1 S/. 32,000.00 1 ING°  ALEXANDER QUINTANILLA H.  E ING° 
EVARISTO YAPUCHURA GONZALES

Programa de Electrificación Rural Integral en el
Departamento de Huancavelica Proyecto 1 S/. 42,348.00 0.5 0.5 ING° WILFREDO HUAROTO TORNERO, ING° RUDY 

MEZA IZARRA

B) SUB SECTOR MINERIA

FUNCION
ORGANO ESTRUCTURADO

Nº DE 
ORD. ACTIVIDADES Y/O TAREAS
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)
Proyecto Instalación de Planta Cortadora y Pulidora de Rocas
para Asistencia a Pequeños Productores Mineros y Productores
Mineros Artesanales de la Región

Proyecto 2 S/. 96,000.00 1 1 ING° ANGEL CAHUAYA CHOQUE E ING° SILVIA 
JARAMILLO MOSCOSO

Planta de Tratamiento de Oxidos por Lixiviación para Asistencia a
Pequeños Productores Mineros y Productores Mineros
Artesanales de la Region

Proyecto 1 S/. 72,000.00 1 ING° ANGEL CAHUAYA CHOQUE E ING° SILVIA 
JARAMILLO MOSCOSO

Programa de Oportunidades de Inversión y Negocios de
Recursos Mineros no Metálicos Proyecto 1 S/. 64,746.60 0.33 0.33 0.33 ING° LAUREANO AYMITUMA , ING° SEVERO 

CHUMBEZ

TOTAL MONTO REQUERIDO S/. 453,094.60

III. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS S/. 177,500

Adquisición de Plotter Unidad 1 S/. 20,000.00 1 SR. FRANCISCO QUISPE CAUCHOS

Adquisición de Fotocopiadora Unidad 1 S/. 6,000.00 1 SR. FRANCISCO QUISPE CAUCHOS

Adquisición de Sftware Especializado Unidad 5 S/. 7,500.00 1 2 2 1 SR. FRANCISCO QUISPE CAUCHOS

Edición de Revista Institucional Revista 1 S/. 2,500 1 SR. FRANCISCO QUISPE CAUCHOS

Difusión por Televisión y Radio de las actividades del Sector Difusión 3 S/. 1,500 3 SR. FRANCISCO QUISPE CAUCHOS

TOTAL MONTO REQUERIDO S/. 989,880
FUENTE: INFORME Nº 006-2008/GOB.REG.-HVCA/GRDE-DREM.

S/. 25,000.00

S/. 105,000.00 SR. FRANCISCO QUISPE CAUCHOS

11 1 1 SR. FRANCISCO QUISPE CAUCHOS11 1Contrato de profesionales Meses 10

1

1S/. 10,000.00 1 1

SR. FRANCISCO QUISPE CAUCHOS

Adquisición de Camioneta Unidad 1

1Adquisición de Estación Total Unidad 1



DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION: 
 
I.     PRESENTACION: 
 

La Dirección Regional de la Producción de Huancavelica, es el órgano 
descentralizado del Ministerio de la Producción y Desconcentrado del Gobierno 
Regional de Huancavelica, que esta encargado de promover y hacer cumplir los 
lineamientos de política del sector en el ámbito de su jurisdicción para propiciar el 
desarrollo de las actividades industriales y pesqueras de los subsectores: Industria y 
Pesquería, a su cargo; de acuerdo a los planes estratégicos, planes operativos,  
programas, Plan Estratégico del sector,  y del Plan de Desarrollo Concertado de 
Huancavelica. 
 
 La Organización de la Dirección Regional de la Producción Huancavelica, se orienta 
básicamente a promover el desarrollo del sector productivo, en las fases de 
extracción, explotación  y producción, procesamiento industrial  y comercialización  de 
los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, acuícola e hidrobiológicos, sobre los 
cuales tiene competencia. 

 
II.   OBJETIVOS GENERALES : 
 

• Promover y fomentar el desarrollo de la actividad industrial manufacturero y 
acuícola, logrando su competitividad y sostenibilidad. 

 
III.  OBJETIVOS ESPECIFICOS : 
 

A  . SECTOR INDUSTRIA : 
 

• Fortalecer la Gestión Institucional. 
• Promover la actividad industrial bajo el enfoque de Cadenas Productivas. 
• Fomentar el desarrollo de Capacidades Industriales. 
• Implementación y Seguimiento de la Normatividad Sectorial. 

 
B . SECTOR PESQUERIA : 

 
• Fomentar la mejora de la tecnología de crianza de los centros de producción 

piscícolas de recursos disponibles principalmente de la trucha. 
• Fomentar la Asociatividad de los productores de los centros de producción 

truchícola. 
• Fomentar la actividad acuícola haciendo uso racional de nuestros recursos lóticos 

y lénticos. 
• Proponer iniciativas y canalizar Programas de Seguridad Alimentaria. 
• Fortalecer la capacidad de planeamiento y gestión institucional.    
 

IV.  ACTIVIDADES : 
La programación de actividades en el presente Plan de Trabajo Institucional de la 
Dirección Regional de la Producción para el año 2008, es para aprovechar la ventaja 
comparativa de ser un objetivo estratégico dentro del Plan Estratégico del Gobierno 
Regional de Huancavelica. 

 
DIRECCION DE LA PRODUCCION : 
• Seguimiento de la formulación de estudios de preinversión relacionada al 

desarrollo sectorial. 



• Seguimiento de la ejecución del proyecto “Instalación en jaulas flotantes para 
truchas en las lagunas de Minaccocha y Tanseroccocha”. 

• Actualización del Plan Estratégico de la DIREPRO-HVCA, y seguimiento a la 
elaboración de estudios sobre oportunidades de inversión privada. 

• Coordinaciones Interinstitucionales para el cumplimiento de la Carta Productiva. 
• Gestionar la capacitación del personal de la Dirección de Industria y Pesquería. 
• Seguimiento de la elaboración de la base de datos manufacturero industrial. 
• Seguimiento a la elaboración del estudio acopio – selección y clasificado de fibra 

de alpaca. 
• Seguimiento del Proyecto: “Fortalecimiento y Desarrollo de la Cadena Productiva 

de la Trucha”. 
• Revisión de boletines en temas de producción y comercialización y otros. 
• Hacer las coordinaciones con la Dirección General del Medio Ambiente del 

Ministerio de la Producción, sobre los resultados de la evaluación en la laguna 
Choclococha. 

• Gestionar el Programa de Seguimiento, Vigilancia y Control Pesquero. 
• Difusión en Instituciones Educativas y superiores sobre el quehacer de la 

DIREPRO-HVCA. 
• Gestionar el Programa Alimentario y Promoción de Recursos Hidrobiológicos. 
• Elaboración de los instrumentos de gestión MOF, CAP y otros. 
• Elaboración de una propuesta de desarrollo – Huancavelica destino de inversión 

en el sector producción. 
 

DIRECCION DE PESQUERIA : 
 

1. Fomentar la mejora de la tecnología de crianza de los centros de producción 
piscícolas de recursos disponibles principalmente de la trucha. 

 
 Formular estudios de preinversión relacionada el desarrollo sectorial. 
 Identificación de oportunidades de inversión. 
 Capacitar en el manejo adecuado del proceso productivo, aspectos sanitarios de la 
trucha. 
 Evaluar e inventariar los recursos de la región con fines de explotación de recursos 
disponibles como la trucha, rana y camarones. 
 Seguimiento del Proyecto Instalación de Jaulas Flotantes en las lagunas de 
Queullaccocha, Ampaccocha, Tinquiccocha y Pultocc Grande. 
 

2. Fomentar la Asociatividad de los productores de los centros de producción 
truchícola. 

 
 Promover y orientar la formación de pequeñas empresas pesqueras asociándolas 
para facilitar créditos, mercado y otros para lograr beneficios colectivos. 
 Seguimiento de la segunda etapa del Proyecto: “Fortalecimiento y Desarrollo de la 
Cadena Productiva de la Trucha”. 
 Edición y publicación de boletines en temas de producción, comercialización y otros. 
 Organizar actividades de promoción de la trucha. 
 

3. Fomentar la actividad acuícola haciendo uso racional  de nuestros recursos 
lóticos y lénticos. 

 
 Efectuar inspecciones en coordinación con la Dirección de Medio Ambiente del 
Ministerio de la Producción. 
 Seguimiento del Programa de la Dirección General de Seguimiento, Control y 
Vigilancia – DIGSECOVI. 



 Plan Regional Ambiental. 
 Difusión en Instituciones Educativas y Superiores respecto al uso racional de nuestros 
recursos hídricos y su relación a la actividad acuícola. 
 Sensibilización y difusión sobre el uso racional de nuestros recursos hídricos. 
 

4. Proponer iniciativas y canalizar programas en Seguridad Alimentaria. 
 
 Realizar actividades en Seguridad Alimentaria. 
 Capacitar en buenas prácticas pesqueras, manipulación, preservación y 
comercialización de productos hidrobiológicos. 
 Implementar el programa alimentario y promoción de recursos hidrobiológicos. 

 
5. Fortalecer la capacidad de Planeamiento y Gestión Institucional. 

 
 Capacitar el recurso humano de las Sub-Direcciones de Acuicultura, Pesca y 
Procesamiento Artesanal, y Medio Ambiente. 
 Propiciar pasantías para el personal profesional y técnico. 
 

DIRECCIÓN DE INDUSTRIA : 
 
1. Fortalecer la Gestión Institucional. 

 
 Coordinación Interinstitucional  sobre la Carta Productiva. 
 Generación de Capacidades en el Personal de Industria. 
 Ejecución de actividades no programadas. 

2. Promover la actividad industrial manufacturero bajo el enfoque de cadenas 
productivas. 

 
 Identificación de oportunidades de inversión privada. 
 Acopio, selección y clasificado de fibra de alpaca. 
 Proyecto de Inversión Agroindustrial. 
 

3. Fomentar el Desarrollo de Capacidades Empresariales. 
 

 Curso Taller de Asociatividad Empresarial. 
 Cursos de Gestión de Mercados de Exportación. 
 Actualización del Directorio Industrial. 
 Buenas Prácticas Manufactureras. 
 Organización de temas Industriales y Agroindustriales. 

 
4. Implementación y seguimiento de la Normatividad Sectorial. 

 
 Difusión de normas en materia industrial. 
 Difusión de la Ley N°. 28305. 
 Evaluación y Seguimiento del RPIN. 
 Ejecución de la Encuesta Económica Anual – 2007. 
 Plan Ambiental Regional. 
 Elaboración de la Estadística Industrial. 

 
V.    CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI - 2008. 

(Se adjunta en anexo Formato N°. 01 – Excel).  
 



PLIEGO                              : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA          

: 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO     : DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
OBJETIVO ESTRATEGICO:  Promover y fomentar el desarrollo de las actividad industrial manufacturero y acuícola, logrando su competitividad y sostenibilidad

RECURSOS
UNIDAD DE 

MEDIDA META REQUERIDOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
I. RECURSOS ORDINARIOS 3,956.00

DIRECCION REGIONAL 
1 Seguimiento de la formulación de estudios de preinversión re Dcto 2 0.00 2

Seguimiento de la ejecución del proyecto "Instalación en jau
truchas en las lagunas de Minaccocha y Tanseroccocha.
Actualización del Plan Estratégico de la DIREPRO-Huancav Dcto 1 0.00 1
Seguimiento a la elaboración de estudios sobre oportunidad Acciones 3 0.00 1 1 1

4 Coordinaciones interinstitucionales para el cumplimiento de Acciones 3 555.00 1 1 1
5 Gestionar la Capacitación del personal de la Dirección de Ind Acciones 2 0.00 1 1

708.50

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

1

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

RESULTADOS

2 Acciones 9 1 1 11 1 1

: 001 SEDE HUANCAVELICA

ACTIVIDADES   / TAREAS

3

RESPONSABLE

1 1

FUNCION

p p
6 Seguimiento de la elaboración de la Base de Datos Manufac Acciones 9 0.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 Seguimiento a la elaboración del estudio Acopio, selección y Acciones 2 0.00 1 1
8 Seguimiento del Proyecto Fortalecimiento de desarrollo de la Acciones 6 472.50 1 1 1 1 1 1

9 Revisión de boletines en temas de producción,
comercialización y otros Acciones 2 0.00 1 1
Hacer las coordinaciones con la Dirección de Medio Ambien
sobre los resultados de la evaluación de la laguna de
Choclococha
Gestionar el Programa de la Direccion Nacional de
Seguimiento, Control y Vigilancia
Pesquero-DINSECOVI

12 Difusión en instituciones educativas y superiores sobre el
quehacer de la DIREPRO HVCA Acción 9 0.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 Gestionar el Programa Alimentario y Promoción de
Recursos Hidrobilógicos. Acción 2 740.00 1 1

14 Elaboración de los instrumentos de gestión; MOF, CAP y otr Documentos 2 0.00 2
15 Elaboración de una propuesta de desarrollo Hvca destino de Documento 1 0.00 1

740.00

740.00

10 Acción 2

11

1|

1

 Ing. Teodosio Soldevilla
 Huayllani

1Acción 2



PLIEGO                              : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA          
FUNCION                      
ORGANO ESTRUCTURADO     : DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN

RECURSOS
UNIDAD DE 

MEDIDA META REQUERIDOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

26500.00

1.2 Identificación de oportunidades de inversión Estudio 1 4000.00 0.2 0.4 0.4

1.3 Capacitar en el manejo adecuado del proceso productivo, 
aspectos sanitarios de la trucha Cursos 3 3000.00 1 1 1 ING. SONIA MILLONES DAVILA

Evaluar e inventariar los recursos hídricos de la región con
fines de explotación de recusos disponibles como la 

RESPONSABLE

Dcto

1 1 1

0.2 0.4

1 11

OBJETIVO ESTRATEGICO:  Promover y fomentar el desarrollo de las actividad industrial manufacturero y acuícola, logrando su competitividad y sostenibilidad

OBJETIVO ESPECIFICO 1: 
Fomentar la mejora de la tecnología de crianza de los centros de producción piscícolas de recursos disponibles principalmente la trucha. 

: 001 SEDE HUANCAVELICA
: 12 PESCA

ING. SONIA MILLONES DAVILA2000.00

ACTIVIDADES   / TAREAS
RESULTADOS PROGRAMACION DEL AÑO 2008

1

RECURSOS ORDINARIOS

0.4

1 1500.00 1 ING. SONIA MILLONES DAVILAAcciones 10 1

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

1.4

1.1 Formular estudio de preinversión relacionada al desarrollo 
sectorial  

DIRECCION DE PESQUERIA

fines de explotación de recusos disponibles como la 
 trucha, rana y camarones.

1.5 Seguimiento del Proyecto Instalación de jaulas flotantes en 
las lagunas de Pesqueria Pultocc Grande. Acciones 12 1200.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ING. SONIA MILLONES DAVILA

SUB-TOTAL: 10700.00

Seguimiento del Proyecto Fortalecimiento de desarrollo de la
de la trucha.

2.3 Edición y publicación de boletines en temas de producción,
comercialización y otros Boletín 300 900.00 150 150 ING. SONIA MILLONES DAVILA

2.4 Organizar actividades de promoción de la trucha Acciones 2 3000.00 ING. SONIA MILLONES DAVILA
SUB-TOTAL: 4800.00

3.1 Efectuar inspecciones en coordinación  con la Direccion de 
Medio Ambiente  del Ministerio de la Producción. Acciones 1 500.00 1 ING. SONIA MILLONES DAVILA

3.2 Seguimiento del Programa de la Direccion Nacional de
Seguimiento, Control Vigilancia Pesquero DINSECOVI Acciones 10 700.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ING. SONIA MILLONES DAVILA

3.3 Plan Regional Ambiental Acciones 25 1500.00 4 2 2 3 3 3 2 3 2 1 ING. SONIA MILLONES DAVILA

Difusión en instituciones educativas y superiores respecto
al uso racional de nuestros recursos hidricos y su relacion 
recursos hídricos y su relación a la actividad acuícola.

3.5 Sensibilización y Difusión sobre el uso racional de
nuestros recursos hídricos Acciones 5 1000.00 1 1 1 1 1 ING. SONIA MILLONES DAVILA

SUB-TOTAL: 4300.00

OBJETIVO ESPECIFICO 3: 

ING. SONIA MILLONES DAVILAAcciones 6

3 3Acciones 9 3

1 1 1 1 11

1 1 1 1 1

ING. SONIA MILLONES DAVILA600.00

1

OBJETIVO ESPECIFICO 2: 

1500.00 1 ING. SONIA MILLONES DAVILAAcciones 10 1

900.00 1

1.4

2.2

3.4

Fomentar la Asociatividad de los productores de los centros de 
producción truchícola

Fomentar la actividad acuícola haciendo uso racional de nuestros 
recursos lóticos y lénticos.



PLIEGO                              : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA          
FUNCION                      
ORGANO ESTRUCTURADO     : DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN

RECURSOS
UNIDAD DE 

MEDIDA META REQUERIDOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

4.1 Realizar actividades en seguridad alimentaria Acciones 2 1500.00 1 1
Capacitar en buenas prácticas pesqueras, manipulación,
preservación y comercialización
de productos Hidrobiológicos.

4.3 Implementar el Programa Alimentario y Promoción de Recur Acción 1 2000.00 1
SUB-TOTAL: 5000.00

1

Proponer iniciativas y canalizar programas en Seguridad Alimentaria
OBJETIVO ESPECIFICO 4: 

ING. SONIA MILLONES DAVILA4.2 1500.00

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

1

OBJETIVO ESPECIFICO 5:

1Acciones 3

: 001 SEDE HUANCAVELICA
: 12 PESCA

OBJETIVO ESTRATEGICO:  Promover y fomentar el desarrollo de las actividad industrial manufacturero y acuícola, logrando su competitividad y sostenibilidad

OBJETIVO ESPECIFICO 1: 
Fomentar la mejora de la tecnología de crianza de los centros de producción piscícolas de recursos disponibles principalmente la trucha. 

ACTIVIDADES   / TAREAS
RESULTADOS PROGRAMACION DEL AÑO 2008

RESPONSABLE

5.1
Capacitar al recurso humano de las Sub- Direcciones de
Acuicultura, Pesca y Procesamiento Artesanal y Medio
Ambiente.

Acciones 2 1200.00 1 1

5.2 Propiciar pasantias para el personal profesional y técnico. Acción 1 500.00 1

SUB-TOTAL: 1700.00

ING. SONIA MILLONES DAVILA

OBJETIVO ESPECIFICO 5: 
Fortalecer la Capacidad de Planeamiento y Gestión Institucional



PLIEGO                              : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA          
FUNCION                      
ORGANO ESTRUCTURADO     : DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

OBJETIVO ESTRATEGICO:   

RECURSOS
UNIDAD DE 

MEDIDA
META REQUERIDOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

25664.00
1.1 Coordinación Interinstitucional sobre la Carta Productiva Acciones 3 686.50 1 1 1 TPR
1.2 Generación de Capacidades en el Personal de Industria cursos 3 1340.00 1 1 1 Dirección de Industria
1.3 Ejecución de actividades no programadas Acciones 8 146.00 1 1 1 2 1 1 1

SUB TOTAL: 2172.50

2.1 Identificación de oportunidades de inversión privada Estudio 1 3047.00 0.3 0.3 0.4 MPG
2.2 Estudio Técnico de la Industria de Panificación Estudio 1 5000.00 0.25 0.25 0.25 0.25 MPG
2.3 Proyecto de Inversión Agroindustrial Perfil  1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 MPG

Promover y fomentar el desarrollo de las actividad industrial manufacturero y acuícola, logrando su competitividad y sostenibilidadde las 
actividad industrial manufacturero y acuícola, logrando su competitividad y sostenibilidad

: 11 INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS

RESULTADOS

: 001 SEDE HUANCAVELICA

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

Fortalecer la Gestión Institucional.OBJETIVO ESPECIFICO 1:   

 ACTIVIDADES/TAREAS

Promover la actividad industrial manufacturera bajo el enfoque de 

DIRECCION DE INDUSTRIA
RECURSOS ORDINARIOS

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

RESPONSABLE
PROGRAMACION DEL AÑO 2008

y g
SUB TOTAL: 8047.00

3.1 Curso taller de Asociatividad Empresarial talleres 2 4000.00 1 1 LEGR
3.2 Curso  taller de Gestión de mercados de Exportación taller 1 2000.00 1 MPG
3.3 Actualización  del Directorio Industrial Documento 100 1200.00 100 TPR
3.4 Buenas Prácticas Manufactureras cursos 2 4000.00 1 1 LEGR
3.5 Organización de ferias industriales y Agroindustriales Evento 1 1300.00 1 LEGR

SUB TOTAL: 12500.00

4.1 Difusión de normas en materia industrial Boletines 200 70.00 100 100 LEGR
4.2 Difusión de la Ley N° 28305 Acciones 3 1 1 1 LEGR
4.3 Evaluación y Seguimiento del RPIN Acciones 10 787.50 1 1 2 2 1 1 1 1 LEGR
4.4 Ejecución de la encuesta económica anual 2007 Encuesta 15 15 MPG
4.5 Plan Ambiental Regional Acciones 30 1250.00 2 3 3 4 3 3 3 3 2 2 2 TPR
4.6 Elaboración de la estadística Industrial Documento 1 837.00 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 MPG

SUB TOTAL: 2944.50

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

Fomentar el desarrollo de capacidades empresariales

Implementación y seguimiento de la normatividad sectorial

OBJETIVO ESPECIFICO 3:



PLIEGO                              
UNIDAD EJECUTORA          
ORGANO ESTRUCTURADO     : DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

RECURSOS
UNIDAD DE 

MEDIDA META REQUERIDOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

I. RECURSOS ORDINARIOS 28380.00
Combustible Petroleo D-2 Galones 1200 15000.00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Energia Eléctrica Pagos 12 3600.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Teléfono Fijo Pagos 12 1800.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Agua y Desague Pagos 12 1080.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Internet y Antivirus Pagos 12 2400.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Compra de equipo de computo completo e impresora unidad 1 4500.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

II. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 302940.00
Pago de cuotas de Camión Isotérmico Cotas 12 18000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pago de Remuneraciones de S.N.P. Pagos 120 75000.00 5 5 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
Mantenimiento, Reparación y Operatividad del Camión Isotérmico Unidad 12 3600.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Adquisición de Alimentos Balanceados para Truchas Sacos 856 132680.00 60 60 60 78 78 80 80 80 80 80 60 60
Adquisición de Llantas para Camión Isotérmico Unidad 8 17600.00 0 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0

RESULTADOS PROGRAMACION DEL AÑO 2008

Econ. Heber Chávez Borda

ADMINISTRACION

RESPONSABLE ACTIVIDADES/TAREAS

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

: 001 SEDE HUANCAVELICA
: 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

Adquisición de Llantas para Camión Isotérmico Unidad 8 17600.00 0 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0
Adquisición de Viveros o Bolsas de 1/4" de cocada con piruro de 
plomo Unidad 2 3980.00 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Adquisición de Viveros o Bolsas de 1/2" de cocada con piruro de 
plomo Unidad 2 3600.00 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Adquisición de Viveros o Bolsas de 1" de cocada con piruro de 
plomo Unidad 2 3980.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Adquisición de Combustible Petroleo D-2 Galones 1800 22500.00 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Adquisicion de Lubricantes Unidad 48 12000.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Adquisicion de Equipos de Computo con impresora Unidad 2 10000.00 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

TOTAL MONTO REQUERIDO DIREPRO S/. 387440.00
FUENTE:OFICIO Nº 031-2008/GOB.REG-HVCA/GRDE-DIREPRO



 
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 
 
I.      PRESENTACIÓN 
 

El presente Plan de trabajo Institucional; tiene por finalidad el de programar las 
metas y sub metas a desarrollarse en la Dirección Regional de Comercio Exterior y 
Turismo de Huancavelica; durante el año 2008; en estricto cumplimiento de 
normatividad vigente; buscando optimizar los recursos humanos y económicos, 
equipos y materiales; buscando su inmediata implementación para su 
correspondiente aplicación en el año fiscal ya mencionado. 
Su elaboración descentralizada en los órganos de línea: Dirección de Comercio 
Exterior, Dirección de Turismo y Dirección de Artesanía; considerando a la 
DIRCETUR – Hvca.; como Unidad Desconcentrada del Pliego Presupuestario del 
Gobierno Regional. 

Es una de las necesidades de la Región de de  Huancavelica; la de generar riqueza; 
para poder superar la extrema pobreza en que se, encuentra sumida la población; 
por lo que es una de las tareas de la DIRCETUR – Hvca; el de crear las condiciones 
como política de gobierno; sin embargo el sentido común nos induce a alimentar un 
trabajo dirigido a crear políticas de estado para poder desarrollar actividades 
involucradas con el que hacer productivo de la Región; como una actividad 
preponderante dirigida a desarrollar el turismo con visión empresarial; Y su 
desarrollo sostenido  . 

El cumplimiento del presente documento orientador está supeditado a las 
condiciones que garanticen; su implementación con el personal requerido, equipos 
necesarios y presupuesto adecuado;  cabe señalar que el presupuesto asignado al 
sector correspondiente,  es insuficiente para el cumplimiento de sus objetivos por lo 
que su cumplimiento estará en función a presupuestos adicionales que se puedan 
obtener de otras fuentes;   teniendo en consideración la importancia del sector en la 
generación de empleo productivo directo e indirecto y sostenido; en la lucha frontal 
contra la pobreza.    

    
II.      OBJETIVO  GENERAL: 
 
         COMERCIO EXTERIOR: 
 

• Fomentar el comercio exterior de bienes y servicios, en particular las 
exportaciones, a través de la promoción de la cultura exportadora en la 
ciudadanía y los agentes económicos. Asimismo, coordinar la elaboración del 
plan regional de desarrollo de Comercio Exterior. 

 
TURISMO:    

 
• Promover y fomentar  los valores  socio culturales y la identidad Regional, 

comercializándolas efectivamente  para hacer una actividad económica que 
genere ingresos y puestos de trabajo productivo.  

 
ARTESANÍA: 

 
• Revalorización y desarrollo de la actividad artesanal, a través del mejoramiento 

de la competitividad de sus agentes, facilitando su acceso al mercado turístico, 
mercado nacional y a los mercados de exportación. 

 



III.     OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

COMERCIO EXTERIOR: 
 

• Potencial izar la unión de fuerzas interinstitucionales tanto del sector público 
como, regional y local 

• Mejorar el clima de inversión en las regiones, así como potenciar la promoción 
de proyectos de inversión regionales que fomenten oferta exportable y la 
creación de puestos de trabajo. 

• Propiciar la asociatividad entre las empresas para aprovechar sus beneficios. 
• Propiciar el desarrollo y la creación de nuevas cadenas productivas 

exportadoras. 
• Propiciar la integración vertical y la subcontratación entre la pequeña empresa y 

la empresa exportadora. 
• Difundir temas relacionados al Comercio Exterior. 

 
TURISMO: 

 
• Establecer las condiciones necesarias para el desarrollo de los recursos 

turísticos en concordancia con  Disposiciones específicos de la materia. 
• Contribuir al proceso de la descentralización de la actividad turística 
• Garantizar la libre iniciativa privada para el desarrollo de infraestructura 

complementaria y  para  la  prestación  de  servicios turísticos. 
• Crear y diversificar  productos  turísticos  planificadamente y  descentralizada en 

coordinación con los gobiernos locales, regionales, organizaciones de la 
población. 

 
ARTESANÍA: 

 
• Desarrollar la infraestructura productiva y de servicios. 
• Desarrollar la capacidad competitiva de los productores. 
• Promover el desarrollo e integración de los procesos de producción y mercado. 
• Desarrollar la articulación de la actividad artesanal y turística. 
• Crear conciencia sobre la importancia de la artesanía. 

 
IV.     ACTIVIDADES: 
 

COMERCIO EXTERIOR: 
 

• Impulsar el desarrollo de los recursos humanos regionales y la mejora de la 
productividad y entidades económicas de la Región a través de capacitaciones y 
transferencia tecnológica. 

• Identificar oportunidades comerciales para los productos de la Región y 
promover la participación privada en los proyectos de inversión de la Región. 

• Elevar, ejecutar estrategias y programas de desarrollo de oferta exportable y de 
promoción de productos competitivos regionales. 

 
TURISMO: 

 
• Es propiciar la participación activa y decidida de las instituciones públicas, 

privadas organismos no gubernamentales, municipalidades y todos los agentes 
vivos del sector turismo y población en general para el desarrollo de diferentes 
actividades y acciones en materia de turismo. 



• Coordinar y concertar con los gobiernos locales provinciales y Distritales  para 
promover y difundir  la promoción turística en el ámbito de la región y a nivel 
nacional. 

• Fomentar y organizar una Comisión Multisectorial  para su participación 
permanente en bien de  la  promoción  y  difusión del turismo 

• Buscar y capacitar a los agentes conductores de las empresas de servicio 
turísticos y a fines  para la mejor  prestación de calidad de servicio en mérito a la 
aplicación de la Normatividad  Vigente. 

• Oportuna  y  correcta aplicación de los Reglamentos de servicios turísticos. 
• Brindar protección al turista a través de un trabajo coordinado, mancomunado 

para garantizar una estancia satisfactoria. 
• Brindar asesoramiento y capacitación con especialista en el campo de los 

establecimientos de  hospedaje y restaurantes vía convenio inter institucionales 
con  entidades rectoras  en la actividad turística. 

• Concienciación turística a la población en general para reforzar el compromiso 
decidido de la población en el desarrollo del turismo. 

• Revalorar y rescatar la identidad cultural, aprovechando  los recursos 
potenciales de la región pero sostenidamente. 

• Desarrollar los circuitos turísticos considerados como ejes de desarrollo turístico.  
 

ARTESANÍA: 
 

• Fomento y desarrollo de programas de mejoramiento de la competitividad y 
calidad de la artesanía regional. 

• Fortalecer la capacidad y competencia técnico productivo y empresarial. 
• Facilitar el acceso a los mercados para la artesanía y promover la consolidación 

de los mismos en su favor. 
• Fomentar la articulación Turismo y la Artesanía. 
• Fomentar el estímulo, reconocimiento y la protección. 
• Promover programas sistémicos tanto por la demanda como de la oferta. 
• Desarrollar alianzas institucionales que involucren el sector público, privado y la 

sociedad civil. 
 

V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI - 2008. 
(Se adjunta en anexo Formato N°. 01 – Excel). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO                              : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA          
FUNCIÓN       : 11 INDUSTRIA COMERCIO Y SERVICIOS
ORGANO ESTRUCTURADO : DIRECCIÒN  REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR 

UNIDAD DE 
MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

RECURSOS ORDINARIOS 
Desarrollar Programa de Sensibilizaciòn 2800.00
y Capacitaciòn en Comercio Exterior 
1.1  Capacitaciòn en Materia de Comer. Exter. Capacitaciòn 2 1,000.00 1 1 Zacarias Rojas Ore
1.2 Capacitaciòn  a Docentes  y Alumn. en Comercio Exterior Curso Taller 5 1,800.00 1 1 1 1 1 Zacarias Rojas Ore
1.3 Actualizacion de Direct. De Exportaciones Actualizaciòn 1 S/C 1 Zacarias Rojas Ore
Impulsar el  desarrollo de los Recursos 
Huamanos en la product.  Competitiv. 2,334.75
2.1 Sensibilizar, formalizar y organizar a product. Talleres 2 1,834.75 1 1 Zacarias Rojas Ore
2.2 Participacion en el Concurso de Tesis, planes Concurso 1 500.00 1 Zacarias Rojas Ore

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008
FORMATO Nº 01

: 001 SEDE HUANCAVELICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBJETIVO GENERAL

ACTIVIDAD Y/O TAREAS
RESULTADOS

RECURSOS 
REQUERIDOS

PROGRAMACIÓN DEL AÑO 2008
RESPONSABLE

C.1

C.2 p p
de Negocios en Comercio Exterior   

Elaborar y Ejecutar Estrategias y el Programa
de Desarrollo 2,500.00
3.1 Fortalecimiento del CERX Talleres 3 1,500.00 1 1 1 Zacarias Rojas Ore
3.2 Actualizaciòn del PERX Eventos 2 1,000.00 1 1 Zacarias Rojas Ore

Promover la Participaciòn Privada  de 
Proyectos de Inversiòn 5,000.00
4.1 Comvenio con Instituciones Pub. y Privadas Convenios 3 S/C 1 1 1 Zacarias Rojas Ore
4.2 Fortalec, de la Dir. Comercio Exterior Perfil 1 5,000.00 1 DIRCETUR - ONGs

TOTAL MONTO REQUERIDO S/. 12,634.75

C.4

C.3



PLIEGO                              : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA          
FUNCIÓN       : 11 INDUSTRIA COMERCIO Y SERVICIOS
ORGANO ESTRUCTURADO : DIRECCIÒN  REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR 
OBJETIVO GENERAL : Promover y fomentar  la actividad turística en la Región Huancavelica
OBJETIVO ESPECIFICO : Incrementar el flujo turístico nacional y extranjero en la Región de Huancavelica

UNIDAD DE 
MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

DIRECCION DE TURISMO
RECURSOS ORDINARIOS 30,800.00

1 Formular concertadamente, aprobar y ejecutar las estragegias y el 
programa de desarrollo turìstico de la regiòn
1.1. Identificacion de nuevos productos,corredores o circuitos turìsticos

Fich 2 908.64 1 1
Zacarias Rojas Ore                           
Marino Padilla Chanca 

2
Calificar a los prestadores de servicios turìsticos de la regiòn de acuerdo 
con las  normas legales correspondientes

2.1 Supervisar  a  establecimientos  categorizados Sup. 24 350.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Yovana Cuicapusa Ccanto              
Miryam Quispe Ochoa

2.2. Hojas informativas Pub. 2 800.00 1 1 Yovana Cuicapusa Ccanto
S ibi i l i l l d ll i M i P dill Ch

RESPONSABLE

: 001 SEDE HUANCAVELICA

RECURSOS 
REQUERIDOS

RESULTADOS PROGRAMACIÓN DEL AÑO 2008

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

ACTIVIDAD Y/O TAREAS

FORMATO Nº 01

3
Suscribir convenios con los organismos locales para desarrollar acciones 
en materia de turismo de alcance regional

Conv 6 1,159.20 2 2 2 Marino Padilla Chanca

4
Llevar y mantener actualizados los directorios de los prestadores de 
servicios turìsticos

Diect 1 999.14 1 Miryam Quispe Ochoa 

5
Llevar y mantener actualizados  el calendario de eventos  y  el inventario de 
recursos turìsticos

Fich 12 908.64 2 2 2 2 2 2 Zacarias Rojas Ore                           
Marino Padilla Chanca

6
Identificar posibilidades de inversiòn y  zonas de interès turìstico en la 
regiòn, asi como promover la participaciòn privada

Proyt 2 * 1 1 Zacarias Rojas Ore

6.1. Curso sobre  Formulaciòn y elaboraciòn de proyectos Turìsticos
Curs 1 4,649,00 1 Zacarias Rojas Ore                           

Marino Padilla Chanca 

7

Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turìstas asi como 
ejecutar campañas regionales de protecciòn al turista en coordinaciòn con 
organismos pùblicos y privados

Camp. 2 1,500,00 1 1
Miryam Quispe Ochoa 

8
Ejecutar campañas de conciencia turistica en coordinaciòn con  organismos 
pùblicos y privados

Camp. 3 1,220,00 1 1 1 Miryam Quispe Ochoa 

9 Declarar eventos de interès turìsticop regional Fich 2 153.00 1 1 Yovana Cuicapusa  Ccanto

10 Superviciòn a prestadores de servicios turisticos y a fines según la 
normatividad

Sup 120 774.00 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Miryam Quispe Ochoa

12
Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperaciòn institucional  con 
entidades pùblicas y privadas Conv 4 3,000 1 1 1 1

Miryam Quispe Ochoa              
Marino Padilla Chanca

13
Promover la formaciòn y capacitaciòn del personal que participa en la 
actividad turistica

13.2 Congreso sobre turismo rural Curs 1 5,835,00 1 Yovana Cuicapusa Ccanto                
Marino Padilla Chanca

14 Promocion y difusion
14.1 Organizaciòn de eventos promocionales prom 2 27,400.00 1 1 Marino Padilla Chanca

14.2 Reproducciòn de materiales de difusiòn Mill 20 18,720,00 4 6 6 4 Yovana Cuicapusa Ccanto                
Marino Padilla Chanca

14.3 Participaciòn  en ferias  nacionales Prom 2 8,159,00 1 1 Marino Padilla Chanca                      
Yovana Cuicapusa Ccanto 



PLIEGO                              : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA          
FUNCIÓN       : 11 INDUSTRIA COMERCIO Y SERVICIOS
ORGANO ESTRUCTURADO : DIRECCIÒN  REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR 

UNIDAD DE 
MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

15
fomentar la organizaciòn y formalizaciòn de las actividades turisticas de la 
regiòn Form 2 400.00 1 1

Marino Padilla Chanca                      
Yovana Cuicapusa Ccanto 

16
Verificar el cumplimiento de normas de  medio ambiente y preservaciòn de  
recursos naturales de la regiòn Insp. 120 250.00 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Yovana Cuicapusa Ccanto                
Miryam Quispe Ochoa

17
Desarrollar circuitos turìsticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo 
regional
17.1. Programa Fortalecimiento y promociòn turìstica del circuito de
aventura sobre rieles Fich. 1 22.00 1

Zacarias Rojas Ore

17.2.  Programa de Desarrollo  turìstico del Corredor econòmico de  
Huancavelca -Lircay -Julcamarca y Ayacucho Fich. 1 25.00 1

Zacarias Rojas Ore

17.3 Programa  de puesta en valor  del Circuito Turìstico  y Artesanal  de 
Uchkus Inkañan Fich. 1 16.00 1

Zacarias Rojas Ore

17.4.  Programa de sitios turìsticos de los pueblos de la zona  Este de 
Fi h 1 25 00 1

Zacarias Rojas Ore

OBJETIVO GENERAL

FORMATO Nº 01
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PROGRAMACIÓN DEL AÑO 2008
RESPONSABLE

Churcampa Fich. 1 25.00 1
j

DIRECCION DE ARTESANIA 
RECURSOS ORDINARIOS 41,800.00
Desarrollo de Servicios. 2 S/C 2

1.1. Autorización y Oficialización Feria Artesanal Regional Resoluc. 1 S/C 1 Roberto Escobar Marmanillo             
Marleny Quinte Soto

1.2. Visación de facturas de exportación de productos artesanales Visación 1 S/C 1 Roberto Escobar Marmanillo             
Marleny Quinte Soto

A.2 Desarrollo de la Capacidad Competitiva de los Productores Artesanales 13,900.00

2.1. Capacitación en Gestión Artesanal Curso Taller 8 4 00,00 Roberto Escobar Marmanillo             
Marleny Quinte Soto

       2.1.1. Inicativas Empresariales y Creatividad. 2 100.00 2 Roberto Escobar Marmanillo             
Marleny Quinte Soto

       2.1.2. Asociatividad 2 100.00 2 Roberto Escobar Marmanillo             
Marleny Quinte Soto

       2.1.3. Marketing 2 100.00 2 Roberto Escobar Marmanillo             
Marleny Quinte Soto

       2.1.4. Consorcio de Exportación 2 100.00 2 Roberto Escobar Marmanillo             
Marleny Quinte Soto

2.2. Capacitación Técnico Productivo Curso Taller 6 12, 000.00 Roberto Escobar Marmanillo             
Marleny Quinte Soto

       2.2.1. Capacitación Técnico productivo en cerámica 2 cursos 2 4,000.00 1 1 Roberto Escobar Marmanillo             
Marleny Quinte Soto

       2.2.2. Capacitación Técnico productivo en Tejidos 4 cursos 4 8,000.00 1 1 1 1 Roberto Escobar Marmanillo             
Marleny Quinte Soto

2.3. Conversatorio de técnicas de producción artesanal 
Ansestral Coversatorio 8 1,500.00 Roberto Escobar Marmanillo             

Marleny Quinte Soto

A.1
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       2.3.1. Conferencias artesanales 2 en Huancavelica Conferencia 2 300.00 1 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

       2.3.2. Ciclo de conferencias artesanales 6 en provincias Conferencia 6 1,200.00 2 2 1 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

Promover el Acceso a los Mercados Nacionales y de 
Exportación

14 6,100.00

3.1. Feria Artesanal "Semana Santa" Feria 1 500.00 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

3.2. Feria "Perú Moda" Feria 1 3, 000.00 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

3.3. Participar en Festiagro - Huancavelica Feria 1 300.00 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

ACTIVIDAD Y/O TAREAS
RESULTADOS RECURSOS 

REQUERIDOS 
S/.

PROGRAMACIÓN DEL AÑO 2008
RESPONSABLE
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ód
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: 001 SEDE HUANCAVELICA

OBJETIVO GENERAL

A.3

FORMATO Nº 01

3.4. Julio mes del regalo Peruano participar en evento ferial Feria 1 500.00             1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

3.5. Navidad comparta artesanía peruana Feria 1 500.00             1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

3.6. Organizar feria artesanal dominical Feria 6 300.00 1 1 1 1 1 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

3.7. Implementación de Stand de Comercialización de 
Artesanías

Stand. 3 1,000.00 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

      3.7.1. Implementación de tiendas artesanales en la 
localidad de Yauli 

1 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

      3.7.2. Implementación de local - tienda con producto 
artesanal en Lima

1 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

      3.7.3. Implementación de local - tienda con producto 
artesanal en Huancayo

1 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

Coordinación sobre acciones y lineamientos de política 
y normas con la Asociación de Artesanos  de la Región 
de Huancavelica
 4.1  Reuniones de trabajo Informe 4 S/C 1 1 1 1 Roberto Escobar Marmanillo              

Marleny Quinte Soto
A.5 Desarrollo de la Articulación de la Actividad Artesanal y 

Turística 2 1,300.00 1 1
5.1. Semana de la Artesanía Peruana y Día Mundial de la 
Artesanía.

Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

5.2  Circuito Artesanal Turístico por Semana de la Artesanía Evento 1 1,000.00 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

5.3. Participar en Feria Turística Región Macro Centro en 
Huancayo

Feria 1 300.00 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

A.6 Estimulo y reconocimiento a los artesanos productores 2 3,500.00 2
6.1  Semana de la artesanía peruana Evento 1 500.00 1 Roberto Escobar Marmanillo              

Marleny Quinte Soto
6.2  Concurso Regional "Tejiendo Oprotunidades 
Comerciales"

Concurso 1 3,000.00 1  Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

A.4



PLIEGO                              : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA          
FUNCIÓN       : 11 INDUSTRIA COMERCIO Y SERVICIOS
ORGANO ESTRUCTURADO : DIRECCIÒN  REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR 

UNIDAD DE 
MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Programa de capacitación y asistencia técnica sobre el mEvento 7 2, 100.00 1 1 1 1 1 1 1
normativo del DIRCETUR - Artesanía
7.1  Huancavelica 1 300.00 1 Roberto Escobar Marmanillo              

Marleny Quinte Soto

7.2  Acobamba 1 300.00 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

7.3  Angaráes 1 300.00 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

7.4 Tayacaja 1 300.00 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

7.5 Churcampa 1 300.00 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

C Roberto Escobar Marmanillo
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7.6  Castrovirreyna 1 300.00 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

7.7  Huaytará 1 300.00 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

Concordancia con Política General del Gobierno y Planes Sectoriales 3 1,000.00 1 1 1
8.1. Participar en PROMOARTESANÍA Informe 1 500.00 1 Roberto Escobar Marmanillo              

Marleny Quinte Soto

8.2. Taller de Capacitación de Transferencia de Funciones Taller 2 500.00 1 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

Facilitar el acceso de los agentes de la actividad artesanal a Sistemas 7 16,000.00
información especializada
9.1  Actualizar página web de artesanía DIRCETUR y 
Elaboración del catalogo Artesanal

Pag. Web 
Catálogo 2 6,000.00 1 1 Roberto Escobar Marmanillo              

Marleny Quinte Soto

9.2. Organizar sistema de información artesanal Informe 4 S/C 1 1 1 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

9.3.   Elaborar el Diagnóstico Artesanal de la Región de 
Huancavelica trabajo de la DA co el apoyo de la ( 
Asociación de Productores y Comercialización de Artesanía 
de la Región Huancavelica - APCARHUA )

Diagnostico 1 10,000,00 1 Roberto Escobar Marmanillo              
Marleny Quinte Soto

OTRAS FUENTES 20,000.00
Elaboración de estudios y proyectos para proponerlos y sustentarlo ante
las entidades financieras

10.1  Proyecto de Desarrollo artesanal  ( Casa del Artesano)Proyectos 1 20, 000.00 1 1 1 Roberto Escobar Marmanillo             
Marleny Quinte Soto

TOTAL MONTO REQUERIDO S/. 105,234.75
FUENTE:OFICIO Nº 024-2008/GOB.REG-HVCA/GRDE-DIRCETUR
ACTIVIDAD PRIVADA:  CONSTRUCCIÓN DE LA CASA DEL ARTESANO DE LA REGIÓN HUANCAVELICA.

A.8

A.9

A.10



GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 
 
I. PRESENTACIÓN 

 
Todo Plan  de Trabajo, como el de  nuestra Gerencia  nace de instrumentos político 
formativos como la Constitución Política del Perú (no pocas veces de normas y 
acuerdos internacionales), leyes como la  Ley de Bases de la Descentralización, la 
Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Ordenanzas Regionales,  Planes 
Nacionales como:  el de la Infancia,  salud, educación; Planes regionales sectoriales 
como de educación, salud; y desde luego el Plan de Desarrollo Regional 
Concertado, el presupuesto regional para el año fiscal 2008 y el aporte de la CTI, 
las ONG., y las OSB  e incluso con el aporte de los Gobiernos Locales. 

 
 
II. OBJETIVOS GENERALES 
 

2.1    Fortalecer el capital humano y social de la población huancavelicana, 
promoviendo la participación y concertación para lograr;  una Educación 
Básica de calidad; una atención sanitaria de mejor calidad y adoptar hábitos 
de vida eco-saludables.  

2.2 Mejorar la calidad de desempeño profesional de los directores regionales y 
trabajadores de las direcciones adscritas a esta Gerencia, para desminuir  la  
pobreza y lograr  mejores condiciones de vida.   

 
III.     OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

 Fortalecer las capacidades de las organizaciones e institucionales vinculadas 
al desarrollo local  y regional. 

 
 Fortalecer la escuela pública accesible a los niños, jóvenes y adultos de 

menores recursos con apoyo de los sectores adscritos a la Gerencia de 
Desarrollo Social para garantizar una gestión de calidad, con cobertura 
regional y énfasis en la población de mayor vulnerabilidad. 

 
 Gestionar programas y proyectos educativos, de salud, de vivienda, y de 

trabajo, que promuevan el desarrollo social y humano de la población 
Huancavelica. 

 
 Promover acciones de ejercicio pleno de ciudadanía, valores, género, 

identidad e integración regional.      
 
IV. ACTIVIDADES: 
  4.1    Actividades de la Gerencia Regional de Desarrollo Social 
          -    Actividades de Seguimiento y Monitoreo  
 4.2    Actividades de la Sub Gerencia de Gestión Educativa, cultura, Ciencia, 

Tecnología y Deporte. Tenemos los siguientes: 
- Actividades funcionales  
- Proyectos Sociales  

4.3 Actividades de la Sub Gerencia de Gestión de Salud, Trabajo, Vivienda y    
Promoción del Empleo. 
- Actividades funcionales  
- Proyectos Sociales  

 
V.      CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI - 2008. 

 (Se adjunta en anexo Formato N°. 01 – Excel).  



PLIEGO:
UNIDAD EJECUTORA: : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO.
ORGANO ESTRUCTURADO : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

      RESULTADOS
UNIDAD DE 

MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

RECURSOS ORDINARIOS
Formular  y aprobar las politicas de los sectores de su competencia

Promocion de las politicas de  desarrollo social a la poblacion en su conjunto. Acuerdos 2 2000 1 1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Formular  concertadamentelas politicas de reduccion de la pobreza Documento 2 2000 1 1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Formulación del Plan Regional del Niño y Adolecente  Documento 1 5000 1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Formulación del Plan Regional del Adulto Mayor Documento 1 5000 1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Formulación del Plan Regional de las Personas con discapacidad  Documento 1 5000 1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Promover la participacion de la poblacion en las propuestas de la Gerencia
de Desarrollo Social.
Favorecer la participacion de los gobiernos locales Reunion 7 2000 2 2  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Convocatoria de concurso iniciativas locales Evento 1 1000 1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Fortalecer la Gerencia Regional de Desarrollo Social
Favorecer el perfeccionamiento del recurso humano de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social Capacitacion 2 1000 1 1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Reuniones de trabajo con las Direcciones Regionales ascritas a la Gerencia Acuerdos e 
informes 12 500 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Elaboración de perfiles para el presupuesto participativo Documento 12 180000 5 5 2  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Gestionar  y facilitar la presencia de la Cooperacion tencica Internacional Convenio 1 500 1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Supervisar y vigilar los procesos realizados por los sectores de su
competencia
Monitorear y supervisar las sub gerencias bajo su cargo Informe 24 1000 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Formulación y emisión de resoluciones gerenciales Documento 240 3000 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Seguimiento al Componente de Gestión de Obra y Sostenibilidad Informes 12 3000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Monitorizar y verificar el cumplimiento de los lineamientos del sector Salud,
Educacion, Vivienda  y Trabajo Informe 48 5000 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

SUB TOTAL 216,000.00

SUB GERENCIA DE  GESTION EDUCATIVA, CULTURA, 
CIENCIA, TECNOLOGIA Y DEPORTE
I. EDUCACIÓN Y CULTURA
1.- POLITICAS REGIONALES DE EDUCACIÓN
Orientar la formulación de Políticas Educativas en Gestión Pedagógica,
Institucional y Administrativa a nivel regional Taller 2 3000         1         1  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 

Implementar el Proyecto Educativo Regional Instituciones 
Educativas 71 5000  35       36  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 

Preparar el plan de desarrollo sostenible del PER para mejorar los servicios en
educación y cultura. Documento 1 3000         1  ALFREDO VILLANUEVA AYAL 

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones
artísticas y culturales. Documento 1 1000         1  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 

FORMATO 01
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REQUERIDOS S/.

PROGRAMACION DEL AÑO 2008
RESPONSABLE
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PLIEGO:
UNIDAD EJECUTORA: : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO.
ORGANO ESTRUCTURADO : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

      RESULTADOS
UNIDAD DE 

MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

A.- Gestión Pedagógica

Reformulación de la propuesta curricular presentada por la consultora AGORAH Talleres 7 5000         1         1         1         1         1         1         1  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 

Medición y evaluación de la calidad educativa.
Taller de elaboración, uso y manejo de materiales educativos.
Festival de experiencias exitosas en el aula en el área de matemática y
comunicación.
B.- Gestión Institucional
Talleres para la formulación de perfiles a los directores y docentes para
presupuesto participativo. Taller 4 2000         1         1         1         1  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 

Capacitación a los trabajadores administrativos de la DRE, UGELs en el marco
del PER sobre normas legales, funciones y otros. Taller 2 3000         1         1  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 

Levantamiento de información del censo escolar a nivel regional. Documento 1 2000         1  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 
Implementación de mobiliario escolar para todos los niveles. Modulos 2450 20000     700 1050     700  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 
Organización y fortalecimiento del COPARE, COPALs y los CONEIs Taller 7 4000         1         1         1         1         1         1         1  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 
C.- Gestión Administrativa
Capacitación en sistemas de control de personal y las normas legales para el
cumplimiento de las horas lectivas en las instituciones educativas. Taller 2 2000         1         1  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 

Actualización del CNP y CAP de la DRE-H, UGELs e Instituciones Educativas. Documento 2 1000         1         1  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 

SUB TOTAL 51000
2.- PROYECTOS
A.- PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA EN LA REGIÓN HUANCAVELICA"
Entrega de textos del Proyecto Educativo Regional a Docentes de Instituciones
Educativas del ambito de la Regiòn de Huancavelica.

Distribución de 
Textos 8660 1000 4300 4360  GUILLERMO SALCEDO CANELO  

Implementaciòn de 26 Fitotoldos en las Instituciones Educativas Pilotos
seleccionadas como parte de la ampliaciòn del Proyecto.

I. Educativas 
Implementadas 26 51968.75       13       13  GUILLERMO SALCEDO CANELO  

Implementaciòn con mòdulos de computo a 22 Instituciones Educativas
seleccionadas como pilotos como parte de la ampliaciòn del Proyecto.

I.Educ. 
Implementadas 22 35200       11       11  GUILLERMO SALCEDO CANELO  

Preliquidaciòn y Liquidaciòn del Proyecto. Documento 1 10000         1  GUILLERMO SALCEDO CANELO  

SUB TOTAL 98168.75
B.- PROYECTO "MEJORA DE LA EDUCACIÓN BÁSICA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICALiquidación del Proyecto Documento 1 5000         1  TIMOTEO POMA HUAMAN 
SUB TOTAL 5000
C.- FORTALECIMIENTO DE LA INDENTIDAD CULTURAL EN LA REGIÓN 
HUANCAVELICA"
Implememntación de las casas de cultura en la 06 provincias. Local 6 54240         2         2         2  JUAN ROJAS DE LA CRUZ 
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Convenios de cooperación interinstitucional con Entidades de Cultura del ámbito
Nacional. Convenios 4 900         2         2  JUAN ROJAS DE LA CRUZ 

Sistematizaciíón de la Cultura viva huancavelicana Documento 1 20000         1  JUAN ROJAS DE LA CRUZ 

Implementación de la casa de cultura de Huancavelica. Implementación 1 70260         1  JUAN ROJAS DE LA CRUZ 

Publicación de textos y videos de la cultura viva huancavelicana. Documento/ 
Videos 4 169450         4  JUAN ROJAS DE LA CRUZ 

Pre liquidación y liquidación del proyecto de fortalecimiento de la Identidad
cultural.  Documento 1 10000         1  JUAN ROJAS DE LA CRUZ 

SUB TOTAL 324850
3.- SUPERVISIÓN, MONITOREO Y OTROS
Supervisión, Monitoreo y seguimiento de la Gestión del Director de la DRE,
UGELs. E Inst.Educ. Informe 7 6000.00         1         1         1         1         1         1         1  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 

Monitoreo y seguimiento a las Instituciones pilotos del PER. Informe 70 8000.00         7         7         7         7         7         7         7         7         7         7  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 

Sucripción de convenios Convenios 4 700.00         1         1         1         1  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 

SUB TOTAL 14700.00
II. CIENCIA Y TECNOLOGÍA
POLITICAS REGIONALES DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA

Fomentar la investigación a nivel de las Instituciones de Formación Profesional
en la Región sobre experiencias en artesanía y producción escolar Documento 1 2000         1  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 

Feria escolar de Ciencia y Tecnología a nivel provincial y regional Documento 1 1000         1  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 

SUB TOTAL 3000
III. DEPORTE
POLITICAS REGIONALES DE DEPORTE Y RECREACIÓN
Implementación del Proyecto de Deporte en la Región Huancavelica Documento 1 8000         1  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 

Juegos Deportivos Laborales inter instituciones públicas y privadas Evento 2 3000         1         1  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 

Propiciar el deporte a través de los juegos interescolares (inicial, primaria,
secundaria y superior no Universitaria) Evento 4 3000         1         1         1         1  ALFREDO VILLANUEVA AYALA 

SUB TOTAL 14000

SUB GERENCIA DE  SALUD, TRABAJO, VIVIENDA Y 
PROMOCION DEL EMPLEO

Promover el acceso a los servicios de salud de la poblacion de la region
Huancavelica a partir de los grupos prioritarios.
Monitoreo del cumplimiento del POA de la DIRESA Informe 3 1000         1         1         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Convenios multisectoriales para favorecer la salud colectiva en la Region Huancavelica. Convenio 4 1000         1         1         1         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Realizacion de campañas Multisectorial en salud integral Campaña 2 2000         1         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Evaluación de la Gestión Sectorial de Salud documento 4 1000         1         1         1         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 
 Fomentar programas de promoción del empleo y protección de trabajadores de la 
región de Huancavelica.
Establecer convenios  para  fortalecer capacidades laborales Documento 1 1000         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 
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PLIEGO:
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Promover programas de promocion del empleo, la formacion profesional y de  la pequeña 
microempresa Docum. 1 1000         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Elaborar el plan regional de promocion del empleo. Plan 1 2000         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 
Fomentar el empleo para personas con discapacitados, jóvenes, mujeres,  afectados por la 
violencia política y Adulto Mayor. Taller 3 1000         1         1         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Evaluación Sectorial de la Direccion de Trabajo Evaluación 4 3000         1         1         1         1  Sub Gerencia de salud 
 Propiciar y fortalecer los espacios de gobernabilidad entre el Gobierno Regional y 
Sociedad Civil, en el marco de la construcción de ciudadania y la formulación de 
políticas sociales en la región
Realizacion de actividades  con los gobiernos locales Taller/Reunion 2 1000         1         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 
Fortalecer los Consejos Regionales:Adulto Mayor, Discapacitados, Niño y Adolescente, 
Seguridad Alimentaria y Seguridad Cuidadana Reunion 3 2000         1         1         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Formulación de politicas publicas desde los consejos regionales a favor de los niños y 
adolecentes, jovenes, mujeres, adulto mayor, discapacitados, afectados por la violencia 
politica, etc.

Documento 2 1000         1         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

 Promover  estilos de vidas saludables y de vivienda, brindando  las condiciones 
optimas de saneamiento.
Diseño del Plan Regional de Saneamiento. Plan 1 1000         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Realizacion de actividades de  salubridad y conductas saludables Campaña 4 1000         1         1         1         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Convenios para la Promocion de viviendas saludables Convenio 1 1000         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 
Emitir documentos normativos y legales que fortalecen las actividades del desarrollo 
social
Produccion de resoluciones gerenciales Resolución 240 2000 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Elaboración de propuestas de ordenanzas Regionales. Ordemazas 8 200         1         1         1         1         1         1         1         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Fomentar acciones de desarrollo con cooperación internacional, nacional y local.

Apertura y acompañamineto del convenio con el programa mundial de alimentos. Documento 2 1000         1         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 
Apertura y acompañamineto del convenio con la union Europea en el tema de seguridad 
alimentaria. Documento 2 5000         1         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Desarrollar los Planes Nacionales por ciclos de Vida (Niño-Adolescente, Mujer y 
Adulto mayor)
Plan Nacional del Niño y Adolescente Informe 3 2000         1         1         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Plan Nacional de la Mujer y la Familia Informe 3 1000         1         1         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Plan Nacional de las Personas con Discapasidad Informe 3 1000         1         1         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Plan Nacional del Adulto Mayor Informe 3 1000         1         1         1  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

SUB TOTAL 33200
PROYECTOS
 Promover programas de Reparación para los afectados de la violencia política en la 
Región
A.- ATENCIÓN A POBLACIÓN AFECTADA POR LA VIOLENCIA POLÍTICA EN EL 
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
Acreditacion de Víctimas de la violencia a nivel de la región Registro 5000 58464 1000 1000 1000 1000 1000  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Talleres en Salud Mental Talleres 5 75315         1         1         1         1         1  Sub Gerencia de Salud y Equipo 
Técnico 
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Implementación del plan Piloto en Daniel Hernandez (Tayacaja) y Chincho en Angaraes modulo 2 113890         2  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

Liquidacion del Proyecto Informe 2 5000         2  FREDDY MARRERO SAUCEDO 

SUB TOTAL 118890
B. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA
Formulacion del Plan Regional en Seguridad Ciudadana Documento 1 2000         1  NEMECIO SOTO CHOQUE 
Conformacion del Comité Regional en Seguridad Ciudadana Evento 1 1000         1  NEMECIO SOTO CHOQUE 
Capacitacion y sensibilizacion en valores morales,  desarrollo personal, vida futura, 
conviviencia social y familiar dirigidos a poblaciones en riesgo, funcionarios y trabajadores de 
las distintas instituciones publicas

Informes 7 1000         1         1         1         1         1         1         1  NEMECIO SOTO CHOQUE 

SUB TOTAL 4000
C. INCREMENTO EN LA COBERTURA DE ATENCION DE LOS CASOS DE VIOLENCIA 
FAMILIAR Y SEXUAL
Dotación de materiales de construcción para cobertizo y viviendas-PIR-2 Módulos 2808 2620940.54         1  NEMECIO SOTO CHOQUE 

Dotación de ovinos y materiales para cobertizo para el incremento de la producción familiar, Módulos 562 533906.65         1  NEMECIO SOTO CHOQUE 

Dotación de Alpaca para el incremento de la producción familiar, Módulos 562 532515.7         1         1         1         1         1         1         1  NEMECIO SOTO CHOQUE 
Dotación de vacunoalpaca para el incremento de la producción familiar, Módulos 562 532515.7         1         1         1         1         1         1         1  NEMECIO SOTO CHOQUE 
Dotación de Módulos de veterinario para el manejo de animales, Módulos 1122 1052077.5         1         1         1  NEMECIO SOTO CHOQUE 
Pre liquidación  de cada uno de la actividades Informe 1 1000         1         1         1         1         1         1         1  NEMECIO SOTO CHOQUE 
Liquidación del Proyecto Documento 1 1000         1         1         1         1         1         1         1  NEMECIO SOTO CHOQUE 
SUB TOTAL 5273956.09         1         1         1         1         1         1         1  NEMECIO SOTO CHOQUE 

TOTAL RECURSOS REQUERIDOS S/. 6,156,764.84
FUENTE: MEMORANDUM Nº 094-2008/GOB.REG.-HVCA/GRDS.
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ORGANOS ADSCRITOS A LA GERENCIA REGIONAL DE   
DESARROLLO  SOCIAL 

 
 

• DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA.  
 UNIDAD EJECUTORA 300 
 

   DIRECCION REGIONAL DE  SALUD - HUANCAVELICA.  
 UNIDAD EJECUTORA 400 
    

• HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA  
UNIDAD EJECUTORA 401 

 

• DIRECCION REGIONAL DE  VIVIENDA Y SANEAMIENTO- 
HUANCAVELICA.  (Pertenece a la Unidad Ejecutora 200) 

 
 
 DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 

Inmerso en la UNIDAD EJECUTORA 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



















































































































































































































































































































































































































































































DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO. 
 
I.       PRESENTACIÓN:  

 
Hacia la gestión del saneamiento de la vivienda  
El Plan Operativo Institucional de la DRVCS» se concibe con instrumento de gestión 
en el tema de fomento de la construcción de viviendas, obras de saneamiento e 
impulso al sector construcción en el marco del acondicionamiento territorial de 
Huancavelica. 
La vivienda como base física espacial del desarrollo humano, es la principal función 
de la Dirección, por lo tanto el saneamiento tanto físico legal así como el 
saneamiento básico, son las prioridades fundamentales de Huancavelica. En esta 
nuestra región tenemos dos características fundamentales de la vivienda que deben 
ser citadas: 

 1.   El tipo de vivienda que posee el 93.58 % de la población es casa independiente. 
 2.  La vivienda del  86.10 % de la población es propia, Huancavelica es el segundo  

departamento en mayor cantidad de viviendas propias después de Cajamarca. 
Estas características son fundamentales por que explican que el principal problema 
de la vivienda en Huancavelica no es la cantidad sino la calidad de vivienda que el 
habitante posee. Por lo tanto este Plan Operativo institucional prioriza el trabajo 
sobre el tema de saneamiento básico y el apoyo al desarrollo de los centros 
poblados de manera ordenada y acondicionada según el territorio que cada uno 
posea. 
El objetivo fundamental es que la DRVCS, trabaje como una institución de fomento 
al sector Vivienda, Construcción y Saneamiento. 
El presente Plan aborda el problema de la vivienda desde su esencia rural, desde 
su carencia de saneamiento básico, (tanto físico como legal) desde el problema de 
su falta de interconexión territorial, y entendiendo que el hombre es el eje central de 
toda decisión política y técnica, y es él quien puede y debe tomar las riendas de su 
desarrollo, bajo la ayuda temporal del estado y entidades benefactoras. 

 
II.      OBJETIVO GENERAL  
 

 Articular el espacio regional mediante una propuesta de ordenamiento territorial que 
configure un espacio Urbano Regional y cree las condiciones para el fortalecimiento 
y consolidación de los centros poblados e incentivando la inversión privada y la 
participación de las organizaciones de la sociedad civil, en la expansión y cobertura 
de la infraestructura económica social. 

 
III.     OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 
3.1 Promover la ampliación de la cobertura y el mejoramiento de la calidad de los 

Servicios de Saneamiento. 
3.2   Mejorar el entorno Habitacional de la Población de Extrema Pobreza radicada 

en Zonas Rurales. 
3.3    Propiciar el Ordenamiento Territorial de la Población y sus Actividades. 
3.4   Propiciar la reducción sostenida de la Contaminación Ambiental Urbana.  
3.5   Fortalecer las capacidades de MVCS y su articulación con las Entidades del 

Sector.  
 

ESTRATEGIAS 
ESTRATEGIA 1 
Mantenimiento de una base de datos con información actualizada, que incluya los 
municipios distritales y centros poblados identificados como prioritarios en el Plan 
regional de Vivienda, e intercomunicación constante a través del Internet. 



 
• ACCIONES 1 

1.   Recopilar las direcciones electrónicas de los municipios distritales y 
centros poblados prioritarios 

2.   Designar a una persona que se encargue de mantener actualizada la base 
de datos. 

3.   Capacitar a los representantes de los municipios y centros poblados que 
no conozcan el manejo del Internet. 

 
ESTRATEGIA 2 
Priorizar los centros poblados carentes de saneamiento básico 
 
• ACCIONES 2 

1.   Culminar el Plan Regional de Saneamiento de Huancavelica 
2.   Identificar y actualizar a través de un mapa GIS el estado situacional del 

saneamiento de Huancavelica 
3.  Contratar un personal que se encargue de las estadísticas y de la 

actualización del GIS de saneamiento 
 
ESTRATEGIA 3 
Identificar los centros poblados en los que se deba intervenir con programas 
habitacionales y colaborar con el saneamiento físico legal. 

  
• ACCIONES 3 

1.   Solicitar a COFOPRI la base de datos actualizada de los centros poblados   
intervenidos. 

2.   Identificar los centros poblados necesitados con mayor urgencia de ser 
intervenidos con programas habitacionales. 

3.  Integra los datos de saneamiento físico legal en el GIS del Programa de 
Saneamiento Básico,  

 
ESTRATEGIA 4 

         Aumento de la inversión en la ejecución de los proyectos de y pago por servicios 
profesionales. 

 
• ACCIONES 4 

1.  Mejorar  el pago de la elaboración de perfiles, y supervisar con mayor 
énfasis el cumplimiento de los contratos. 

2.  Mejorar  el pago de las consultorías e inspeccionar con mayor énfasis el 
cumplimiento de los contratos. 

 
ESTRATEGIA 5 

         Reasentamiento de centros poblados en zonas vulnerables. 
 

• ACCIONES 5 
1.   Determinar indicadores de vulnerabilidad en la zona de desastre. 
2.   Determinar la infraestructura pública y privada que se encuentren en zonas 

vulnerables. 
3.   Determinar zonas con bajos niveles de vulnerabilidad. 
4.   Enseñar a la población los riesgos de asentarse en zonas vulnerables 
5.   Reasentar la infraestructura pública y privada, con el consentimiento de la 

comunidad. 
  

ESTRATEGIA 6 



Capacitación y actualización a las autoridades y técnicos relacionados con el área 
de obras y desarrollo urbano de las municipalidades y centros poblados 
 
• ACCIONES 6 

1.   Actualizar al equipo Técnico de la DRVCS sobre las actualizaciones de la 
normatividad vigente 

2.   Capacitar al público objetivo (autoridades y técnicos) sobre la normatividad 
y los programas que pueden acceder. 

3.  Promocionar a través de medios gráficos la existencia de los programas 
habitacionales y los requisitos que deben reunir cada Municipalidad. 

 
ESTRATEGIA 7 
Evaluación periódica de las intervenciones con los programas habitacionales.  

 
         ACCIONES 7 

1.   Determinar el periodo inter evaluatorio. 
2.   Evaluar la ejecución de obras. 
3.   Reformular los errores encontrados y potenciar los logros realizados. 

 
V.      CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI - 2008. 

 (Se adjunta en anexo Formato N°. 01 – Excel).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD EJECUTORA : 200 TRANSPORTES HUANCAVELICA
ÓRGANO INDEPENDIENTE : DIRECCIÓN REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

UNIDAD 
MEDIDA META E F M A M J J A S O N D

I. RECURSOS ORDINARIOS 32,000.00
Planificar, dirigir las actividades tecnico-administrativo de los programas de 
su competencia. Lineamientos 12 0.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Dirección Regional Arq. Guillermo Castro 

Nuñez
Representar al organismo en comisiones multisectoriales, eventos 
nacionales e internacionales Comisiones Las 

requeridas 20,000.00 Dirección Regional Arq. Guillermo Castro 
Nuñez

Identificación y Elaboración en el marco del SNIP de Proyectos Ambientales 
y busqueda de financiamiento (*) Perfil 2 4,000.00 1 1 Oficina de Medio Ambiente Arq. Soledad 

Curasma Ramos

Participación activa en el Comité Interinstitucional de Educación Sanitaria y Actividad Las 2 000 00 Oficina de Medio Ambiente Arq. Soledad 

Nº 
ORD

.
ACTIVIDAD Y/O TAREAS
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Participación activa en el Comité Interinstitucional de Educación Sanitaria  y
Ambiental (CIESA) y en la Comisión Ambiental Regional (CAR)

Actividad Requeridas 2,000.00
Curasma Ramos

Monitoreo sobre el Proyecto IMPLATDU Actividad 1 2,000.00 1 Unid. de Acond. Territorial Arq. Dora Ada 
Soriano Vera

Convenios para Actualización del Inventario de Infraestructura de 
saneamiento Básico. convenio 7 1,000.00 1 1 2 2 1 Unidad de Saneamiento Ing. Sonia 

Castillón Suarez

Constitución del Comité Regional de Saneamiento. comité 1 1,000.00 1 Unidad de Saneamiento Ing. Sonia 
Castillón Suarez

Capacitacion  para la Elaboracion del Informe de Taller participativo de 
diagnostico y ordenamiento participativo del centro poblado y de 
Capacitación en Identificación, formulación y evaluación de Perfiles y/o 
Expedientes Técnicos de Parques, Veredas y Pavimentos 

Taller 2

2,000.00

1 1 Unid. de Planificación Urbana Arq. Rafael 
Nilton Carhuamaca Espinoza

II. INVERSIONES 98,000.00
Aprobar y evaluar los planes y políticas regionales , en corcondancia de  
con los planes de desarrollo de los gobiernos locales y las políticas 
nacionales

Linamientos 3
1,000.00

1 2 Dirección Regional Arq. Guillermo Castro 
Nuñez

Aprobar el Plan de Trabajo Institucional Documento 1 0.00
Dirección Regional Arq. Guillermo Castro 

Nuñez
Aprobar y celebrar convenios con Instituciones, Gobiernos locales que lo 
requieran Documento Las 

Requeridas 2,000.00
Dirección Regional Arq. Guillermo Castro 

Nuñez

Diseñar Lineamientos de Politica Ambiental relacionado al manejo integrado 
de cuencas Hidrograficas de la región, priorizando las contaminadas por la 
eliminación de relaves mineros, residuos liquidos contaminates, residuos 
solidos. 

Lineamiento 4 30,000.00 1 1 1 1 Oficina de Medio Ambiente Arq. Soledad 
Curasma Ramos

Evaluación de Estudios de Impacto Ambiental en  proyectos programados 
por la dirección e Instituciones que mantengan convenio con la Dirección.   

Evaluación Las 
Requeridas 10,000.00 Oficina de Medio Ambiente Arq. Soledad 

Curasma Ramos

Monitoreo de elaboración de perfiles Técnicos de Saneamiento Básico
Monitoreo y seguimiento de ejecución de Obras de Saneamiento. Perfil 11 3,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad Formuladora Arq. Soledad 

Curasma Ramos

Registro de Perfiles en el Banco de Proyectos (*)  Perfiles 12 1,000.00 2 2 2 2 2 2 Unidad Formuladora Arq. Soledad 
Curasma Ramos

Diseñar lineamientos de Política Urbano Territoria Lineamientos 3 30 000 00 1 1 1 Unid. de Acond. Territorial Arq. Dora Ada 



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD EJECUTORA : 200 TRANSPORTES HUANCAVELICA
ÓRGANO INDEPENDIENTE : DIRECCIÓN REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

UNIDAD 
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Talleres de Capacitación en Identificación, formulación y evaluación de 
Perfiles y/o Expedientes Técnicos de Saneamiento Taller 2 5,000.00 1 1 Unidad de Saneamiento Ing. Sonia 

Castillón Suarez

Monitoreo y seguimiento de elaboración de perfiles de Saneamiento  básico.
Perfiles técnicos 

viables 15 4,500.00 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 Unidad de Saneamiento Ing. Sonia 
Castillón Suarez

Monitoreo y seguimiento de ejecución de proyectos de Saneamiento básico.
Obras 

monitoreadas 15 1,500.00 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 Unidad de Saneamiento Ing. Sonia 
Castillón Suarez

Organización del I Seminario Regional de la Construcción. Seminario 1 8,000.00 1 Unidad de Saneamiento Ing. Sonia 
Castillón Suarez

III. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 24,900.00

CRONOGRAMA MENSUALIZADO
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Coordinar las actividades del área con otras dependencias y sectores. Comisiones Las 
requeridas 10,000.00 Dirección Regional Arq. Guillermo Castro 

Nuñez

Identificación de recursos naturales por Cuencas Hidrográficas, para la 
Industria de la Construcción  y promover  su utilización en los Programas 
del Plan Nacional de Vivienda.  

Talleres 3
7,500.00

1 1 1 Unidad de Saneamiento Ing. Sonia 
Castillón Suarez

Monitoreo de elaboración de diagnosticos participativos para la Inclusionen 
el PMMP del MVCS.

Diagnostico 12
1,200.00

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unid. de Planificación Urbana Arq. Rafael 
Nilton Carhuamaca Espinoza

Monitoreo de elaboración de perfiles de Inversion Publica  para la 
Inclusionen el PMMP del MVCS.

Perfil 12
1,200.00

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unid. de Planificación Urbana Arq. Rafael 
Nilton Carhuamaca Espinoza

 Campañas de monitoreo de cumplimiento del RNE (seguridad y otras 
normas en el proceso de construcción)   Campañas 2 5,000.00 1 1 Unidad de Saneamiento Ing. Sonia 

Castillón Suarez

IV. OTRAS FUENTES 7,000.00
Participar en el estudio y determinación de la política en general del 
organismo. Actividad Las 

requeridas 2,000.00
Dirección Regional Arq. Guillermo Castro 

Nuñez
Inventario de  los Planes de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano Actividad 1 3,000.00 1 Unid. de Acond. Territorial Arq. Dora Ada 

Soriano Vera

Participación en el equípo técnico del Presupuesto Participativo Regional Actividad 4 2,000.00 1 1 1 1 Unidad Formuladora Arq. Soledad 
Curasma Ramos

TOTAL MONTO REQUERIDO S/. 161,900.00
FUENTE: OFICIO Nº 094-2008/GOB.REG-HVCA/GRDS-DRVCS.



DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 
 
I.      PRESENTACION 
 

La Dirección de Trabajo y Promoción del Empleo  de Huancavelica de 
manera técnica y concertada ha elaborado  su Plan de Operativo Institucional POI 
para el año 2008, Documento de Gestión que ha sido elaborado teniendo en cuenta 
las disposiciones Técnicas metodológicas contenidas en la Directiva Nº 002-99-
TR/OPP denominado  “Formulación y Evaluación del Plan de Operativo  de las 
Direcciones Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo., aprobado por 
Resolución Ministerial Nº 122-99-TR. 

 
En  este orden de ideas que el POI 2008, recoge las experiencias de los 

años anteriores y se  diferencia sustancialmente  de los anteriores, por constituir 
una herramienta de Trabajo que permita plasmar los fines Sectoriales Nacionales 
que persiguen el Ministerio de Trabajo  y Promoción del Empleo y descritos en la 
Ley Nº 27711 y los objetivos y fines Sectoriales Regionales que se describen en la 
Ley orgánica de los Gobiernos Regionales, para ello es menester que el referido 
PTI haga incidencia en la ejecución de las actividades de la Promoción de Empleo, 
la Formación Profesional y  Promoción de los Pequeño y Micro Empresas, ya que 
estas actividades resultan ser imprescindibles de la labor de los años anteriores; así 
como las funciones propias en materia Laboral. 

 
Lo manifestado tiene que ver con un reenfoque de los programas que 

conduce el Ministerio de Trabajo, adaptándolos a la realidad  muy particular de la 
Región Huancavelica, programando para ello actividades concatenadas y 
sistematizadas en cada una de las 7 Provincias del departamento, recogiendo una 
visión auténticamente descentralista de Nuestro Gobierno Regional, reimpulsando 
la implementación logística y material que permitan el adecuado cumplimiento de 
las metas programadas así como la programación de un ambicioso plan de 
capacitación oficializada para los servidores de la Dirección Regional de Trabajo y 
Promoción del Empleo Huancavelica. 

 
En el campo laboral, tenemos que las acciones de supervisión de 

cumplimiento de las normas Laborales a través de las Inspecciones, que deben 
tener  un carácter básicamente preventivo, sobre todo con los Empresarios de la 
Pequeña y Micro Empresa; sin dejar de lado la labor de fiscalización de las 
medianas y grandes Empresas, respectivo al cumplimiento a las normas Laborales.  

 
Finalmente deben incorporarse actividades nuevas tendientes a prevenir  el 

trabajo infantil respecto de su desprotección material y moral, Promover Empleo  a 
favor de Poblaciones afectadas por violencia social y dentro del Plan Integral de 
reparaciones capacitación Empresarial a Jóvenes  y la Promoción de sus 
actividades a través de ferias, la Promoción de actividades Empresariales de los 
discapacitados y acciones para el respeto de sus derechos. De igual modo es 
menester impostergable  las gestiones de Implementación para el funcionamiento 
de los Órganos Administrativos acorde a la Nueva Normatividad, dentro de ellos los 
Órganos de Línea, Asesoramiento con las funciones asignadas por Ley, 
implementación progresiva para el cumplimiento de las funciones propias de la 
Oficina Zonal de TAYACAJA. Así mismo en cumplimiento del Plan Nacional de 
Capacitación y Difusión de la Normatividad Laboral consignada como función de la 
Dirección Nacional de Relaciones de Trabajo y por ende de la Dirección Regional 
de Trabajo y Promoción del Empleo, se incluye temas de capacitación y difusión 
que por incidencia nacional o política institución son necesarios incluir capacitación 
y difusión laboral respecto de los trabajadores del hogar, promoción laboral de 



personal con discapacidad, erradicación de trabajo infantil, seguridad y salud en 
construcción civil, entre otras. 

 
Asimismo para el presente año la Dirección Regional de Trabajo y 

Promoción del Empleo, realizará un Operativo en todo el departamento sobre el 
cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo en el 
sector Construcción Civil. 

 
 
II.      OBJETIVOS GENERALES . 
 

Conducir y Ejecutar la Política socio Laboral y de fomento de las Micro y Pequeñas 
Empresas en el ámbito de la Región, con énfasis en la prevención y la Promoción 
laboral, teniendo como instrumentos principales la concertación, el dialogo y la 
comunicación con las organizaciones representativas de los trabajadores 
empleadores; siguiendo los procedimientos de supervisión control y inspección de 
Trabajo en observancia de la normatividad vigente y removiendo los servicios de 
defensa legal gratuita y asesoría al trabajador, impulsando las relaciones laborales 
justas. 

 
III.     OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
 

• Promoción de Empleo en igualdad de condiciones, sobre todo fomentando a la 
Micro y Pequeña Empresa. 

• Contribuir al mejoramiento de la empleabilidad y la inserción laboral, 
especialmente de los grupos vulnerables de la población. 

• Contribuir a mejorar la producción, la calidad y difusión de la información socio – 
laboral. 

• Promover la formación profesional, la capacitación para el trabajo y la 
reconversión laboral de los recursos humanos. 

• Ampliar el acceso de la población a los servicios de información e 
intermediación laboral. 

• Promover la competitividad empresarial y la generación de oportunidades 
económicas orientadas al aumento de la calidad del empleo, desarrollando 
políticas y fomentando espacios de coordinación y concertación que contribuyan 
a dinamizar la economía local y regional, a través de: 

• Un marco regulatorio que favorezca la competitividad y la formalización de las 
MYPES con empleo de calidad.  

• La armonización de las políticas y programas vinculados a las MYPES y Nuevos 
Emprendimientos.  

• Procesos de concertación público y privado.  
• Creación y desarrollo de nuevos emprendimientos. 
• Promoción de respeto, la Protección y Promoción de Derecho a la Sindicación, a 

la Negociación Colectiva  y a la Huelga, 
• Fomento de un sistema democrático de relaciones laborales y provisionales, 

dentro de un clima de dialogo Estado Empleador Trabajador. 
• Promover las inspecciones laborales como un mecanismo preventivo para el 

respeto a los derechos laborales  bajo cualquier régimen. 
• Fomento de la protección social del trabajo, la formación profesional  y la 

capacitación para el trabajo. 
• El respecto a las normas nacionales e internacionales de la organización 

internacional  del Trabajo, OIT, en materia laboral. 
• Promover una adecuada oportuna, eficaz y gratuita orientación de Asesora y 

defensa del Trabajador, dentro del ámbito de su competencia. 



• Fortalecer e impulsar la vigencia de escenarios de auténtica participación y  
diálogo social de los interlocutores, para la obtención de la paz laboral y social. 

 
IV.    ACTIVIDADES  
 

DIRECCION REGIONAL (DIRECCION) 
 

• Proponer, supervisar y evaluar el Plan Anual de Actividades de la Dirección 
Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Huancavelica. 

• Representar legalmente a la Institución, en los asuntos de su competencia, ante 
los organismos y entidades públicas y privadas, nacionales e internacionales, 
cuando sea designado. 

• Dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades y funciones asignadas a los 
Órganos que conforman la Dirección Regional. 

• Dirigir y disponer acciones destinadas al cumplimiento de las normas legales en 
materia de Trabajo, Promoción del Empleo, Formación Profesional, la Micro y 
Pequeña Empresa y previsión social, y las relacionadas con la gestión del 
Órgano Regional de Huancavelica. 

• Informar periódicamente de la Gestión Institucional a la Alta Dirección del 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, y a los demás organismos y 
entidades que correspondan. 

• Conocer y resolver en la instancia que le corresponda los recursos que se 
presenten con sujeción a lo establecido en los procedimientos laborales. 

• Analizar, proponer el perfeccionamiento y modificación de las normas 
reglamentarias en materia laboral, de inspección, seguridad y salud 
ocupacional, remuneraciones y productividad. 

• Emitir Autos y Resoluciones Directorales Regionales para formalizar actos 
administrativos de su competencia, en concordancia a la normatividad vigente. 

• Celebrar contratos, convenios y otros actos administrativos a nivel institucional 
de acuerdo a Ley. 

• Promover y conducir la prestación de servicios con criterio de simplicidad, 
celeridad y oportunidad a través de sus dependencias. 

• Coordinar con los órganos técnicos normativos del nivel central del Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo, para mejor cumplimiento de sus funciones, así 
como con otros organismos del Sector Público afines a las funciones que 
cumple.  

• Presentar a las instancias correspondientes el Plan Operativo Institucional, el 
Presupuesto Anual, así como los informes de evaluación de su ejecución. 

• Aprobar, supervisar y dar cuenta de la ejecución presupuestal de las actividades 
a su cargo, en cumplimiento de las normas vigentes. 

 
OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA (OTA) 

 
• Coordinar con los órganos de nivel del Gobierno Regional sobre aspectos 

técnicos normativos, de abastecimiento y demás, para el cumplimiento de las 
funciones de la Dirección Regional. 

• Dirigir, coordinar y supervisar, las acciones relativas a los diferentes sistemas 
administrativos para el normal funcionamiento de la Dirección Regional. 

• Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de trámite documentario y 
notificaciones, correspondiente a la Dirección Regional. 

• Realizar estudios y proyectos de investigación en el área técnica de su 
competencia. 



• Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos relacionados con 
la planificación, presupuesto, contabilidad, tesorería, personal, abastecimientos 
y lo relacionado al control patrimonial. 

• Controlar, evaluar e informar sobre los procedimientos administrativos 
relacionados con los sistemas de personal, presupuesto, contabilidad, tesorería, 
abastecimientos y el patrimonio institucional. Según sea necesario coordina con 
los órganos de la Sede Central del Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo, así como los órganos pertinentes del Gobierno Regional. 

• Elaborar en coordinación con los responsables de las Unidades y Órganos de la 
Dirección Regional el Presupuesto Institucional y elevar a la Dirección Regional 
para su aprobación y tramite, en coordinación con la Oficina de Presupuesto de 
la Región. 

• Coordinar, elaborar, gestionar y difundir los documentos de gestión institucional 
(Cuadro de Asignación de personal - CAP, Reglamento de Organización y 
Funciones - ROF, Manual de Organización y Funciones - MOF, Manual de 
Procedimientos y  similares). 

• Llevar el control de la ejecución presupuestaria y realizar la evaluación del 
presupuesto Institucional, informando oportunamente conforme a la 
normatividad vigente. 

• Elaborar y proponer el Plan Anual de Adquisiciones a la Dirección Regional y los 
demás documentos de gestión logística necesarios.  

• Gestionar la provisión de los recursos financieros y logísticos en apoyo a las 
diferentes unidades orgánicas de la Institución, para  el mejor cumplimiento de 
sus funciones. 

• Organizar y actualizar periódicamente el inventario patrimonial  de la Institución, 
de conformidad con los dispositivos legales vigentes. 

• Elaborar los informes sobre las actividades realizadas, con relación a los 
diferentes sistemas administrativos que son de su competencia. 

• Solicitar información a los responsables de la ejecución coactiva, o cuando lo 
requiera la Dirección Regional y para fines de supervisión y control. 

• Proponer a La Dirección Regional actividades de capacitación del personal a su 
cargo, con la finalidad de optimizar el servicio que se brinda a los usuarios. 

• Organización de eventos de capacitación laboral descentralizados. 

• Cumplir otras funciones que le asigne el Director Regional. 

• Realizar el Inventario físico anual 

• Registro de movimiento de bienes muebles 

• Otras actividades propias de la gestión patrimonial 

• Revisión y fiscalización de documentos fuentes de gastos (RDR, RO) 

• Control de desplazamiento de personal 

• Elaboración de documentos de gestión administrativa (ROF,CAP,MOF).) 

• Coordinación o elaboración de Estados Financieros y Presupuestarios 

• Formalización y modificación presupuestaria  

• Elaboración del plan anual de contrataciones y Adquisiciones. 



• Programación mensual y trimestral de gasto 

• Evaluación del presupuesto, conciliación y cierre presupuestal. 

• Programación y formulación del presupuesto anual. 

• Elaboración  y trámite de los calendarios  de compromiso. 

• Otras actividades propias del sistema de abastecimiento 

• Coordinar y supervisar el mantenimiento de los inmuebles, instalaciones 
mobiliarias. 

• Proveer de la información necesaria para la formulación y ejecución del 
presupuesto institucional del área. 

• Dar cumplimiento a las normas y procedimientos del sistema de contabilidad y 
tesorería. 

(a) DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y SOLUCION DE CONFLICTOS -  (SUB DIR. 
IHSORPNC.) 
• Recepción de expedientes de negociaciones colectivas. 
• Pliegos de reclamos solucionados sobre aumento de remuneraciones y/o 

mejora de conciliaciones de trabajo. 
• Registro de acuerdo a pactos o convenios colectivos de trabajo amparado por 

D. Ley N° 25593. 
• Emitir Decretos, Autos y Resoluciones. 
• Atención dentro de los plazos legales, sobre huelgas y paralizaciones. 
• Verificación de paralización de labores o huelgas. 
• Atención de solicitudes referidas a suspensión temporal perfecta de labores por 

caso fortuito o fuerza mayor. 
• Terminación colectiva de los contratos de trabajo por causas objetivas. 
• Asesoría y prestación de asistencia profesional gratuita en materia laboral. 
• Visita de inspecciones Laborales  
• Infantil 
• Construcción Civil. 
• Trabajo de Hogar  
• Régimen Común,  Minero y otros  
• Visita preventiva de control y evaluación de riesgos en la empresa. 
• Visita técnica de investigación para la prevención de accidentes de trabajo. 
• Verificación del cierre de centros de trabajo sin autorización. 
• Aprobación del Reglamento interno de higiene y Seguridad Ocupacional. 
• Atención a solicitudes sobre autorización de funcionamiento de centros de 

trabajo, cambios domiciliarios, actividad comercial, cambios de razón social y 
pérdida de documentos referidos. 

• Autorización de trabajos a menores de edad. 
• Observación de la CTS otorgado por el empleador al trabajador. 
• Otorgamiento de las Constancias de cese. 
• Registro de contratos de trabajo. 
• Aprobación y/o modificación de reglamentos internos de trabajo en estricta 

observancia del Decreto Supremo Nº 039-91-TR. 
•  Autorización de planillas de pago en libro u hojas sueltas. 
• Atender solicitudes de: inscripción de sindicatos, federaciones y 

confederaciones de nivel local, regional o nacional, sellados de libros de actas, 
registros de afiliación de libros de contabilidad vía orgánica sindical y 
cancelación de registro sindical. 



• Designación del representante de los trabajadores de las empresas declaradas 
en insolvencia, en observancia con la Resolución Ministerial Nº 324-2002-TR. 

• Copia certificada de resoluciones y otros documentos expedidos por la autoridad 
expedida por folio. 

• Impugnación colectiva a la modificación de horario de trabajo. 
• Presentación de información sobre planillas de sueldo y salario semestrales. 
• Difusión de la normatividad laboral. 
• Organización de servicios descentralizados laborales. 
• Organización de eventos  de capacitación Laboral descentralizados. 
• Registro de Organizaciones Sindicales y Comité de delegados. 
• Registro de Entidades Empleadoras que Desarrollan Actividades de Alto Riesgo 

 
DIRECCIÓN DE PROMOCION DEL EMPLEO, FORMACIÓN  PROFESIONAL Y 
MICRO  Y PEQUEÑA EMPRESA  - (DIR PEFPMPE) 

• Promover y formular el plan regional de trabajo y promoción del  empleo y 
pymes 

• Inscripción en el registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan 
actividades de Intermediación Laboral 

• Comunicación de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo u otros 
establecimientos y de desarrollo de actividades, de las entidades que 
desarrollan actividades de intermediación laboral 

• Renovación de inscripción en el Registro Nacional de Empresas y Entidades 
que realizan actividades de Intermediación Laboral 

• Presentación de contratos de locación de servicios celebrados con las empresas 
usuarias 

• Presentación de la Información Estadística Trimestral de las entidades que 
realizan Actividades de Intermediación Laboral 

• Presentación de Carta Fianza 
• Inscripción en el registro de Empresas Promocionales para personas con 

Discapacidad 
• Difusión del registro de Empresas Promocionales para Personas con 

Discapacidad 
• Autorización de libros u hojas sueltas para ser utilizado como registro especial 

de Modalidades Formativas Laborales 
• Registro y Prorroga de Convenio de Aprendizaje ( PPP) 
• Registro y Prorroga de Convenios de practicas Profesionales 
• Registro y Prorroga de Convenios de Capacitación Laboral Juvenil 
• Registro de Programa Anual de Capacitación Laboral Juvenil 
• Inscripción de Asociaciones de Micro y Pequeñas Empresas en el registro 

Nacional de Micro y pequeñas Empresas (RENAMYPES) 
• Incorporación en el Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequeña Empresa 
• PRODAME- Programa de Autoempleo y Micro Empresa, redacción de minutas 
• PRODAME- Programa de Autoempleo y Micro Empresa, eventos de 

capacitación y difusión del programa 
• PROEMPLEO- Sistema Nacional de Colocaciones – Colocados 
• PROEMPLEO- Sistema Nacional de Colocaciones - eventos de difusión del 

programa 
• ABE- Asesoría de Búsqueda de Empleo 
• Programa de Orientación Vocacional e Información ocupacional 
• Acciones para la implementación de la transferencia del Gobierno central al 

Gobierno regional – CND 



• Ejecutar acciones en coordinación con ESSALUD a favor de los adultos 
mayores 

• Promover la capacitación laboral de jóvenes en formación de empresarios 
aplicando los lineamientos de nuevos emprendimientos 

• Promover la aplicación de Políticas Nacionales en Formación profesional 
• organizar y capacitar empresarialmente a discapacitados en MYPEs en diversas 

actividades productivas para generar autoempleo a través de beneficiarios 
• recepción de declaración jurada de Hojas de Resumen de Planillas según 

directiva 
• Supervisión a la Jefatura Zonal de Pampas en Temas de Empleo, Formación 

Profesional y MYPEs 
• Acciones de apoyo al COREMYPE Huancavelica, incluido capacitaciones. 
• Inscripción en el registro nacional de contratistas y sub contratistas de 

construcción civil. 
• Formulación de Políticas de Empleo. 

 
V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI - 2008. 
        (Se adjunta en anexo Formato N°. 01 – Excel). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO                                : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA            : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION                              : 15 TRABAJO
ORGANO ESTRUCTURADO   : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJAO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO.

UNIDAD DE 
MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

RECURSOS ORDINARIOS 49842.00
DIRECCIÓN REGIONAL ( Dirección ) Acción

1 Emisión de resol., inform., oficios, memorandos Docm. 900 20.00 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 Abog. Carlos Ñahui Palomino
2 Emisión de proveidos Docum. 3,200 30.00 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 Abog. Carlos Ñahui Palomino

3 Realización  de seminarios  de capacitación  de personal de institución Sem.. 2 1800.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 Abog. Carlos Ñahui Palomino

4
Dirigir, supervisar, evaluar, coordinar y controlar las diversas actividades
que desarrolla cada uno de los responsables de las unidades orgánicas
correspondientes

Acción. 12 12.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Abog. Carlos Ñahui Palomino

5 Reunión Tripartita Estado trabajador  Empleador. 24 50.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Abog. Carlos Ñahui Palomino
6 Evaluación del avance PTI e informe  bimestral a superiores Docum. 4 100.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 Abog. Carlos Ñahui Palomino

OFICINA TÉCNICA ADMINISTRATIVA (OTA)

PROGRAMACION DEL AÑO 2008
RESPONSABLE

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL  2008

Nº 
DE 

ORD
ACTIVIDADES Y/O TAREAS

RESULTADOS RECURSOS 
REQUERIDOS

( )
1 Realizar el Inventario físico anual Invent. 2 100.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 Ing. Elsa Rivera Trucios
2 Elaboracion y actualizacion de la página web  de la DRTPE Acción 6 1500.00 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 Ing. Elsa Rivera Trucios
3 Registro de movimiento de bienes muebles Acción 2 20.00 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Ing. Elsa Rivera Trucios
4 Otras actividades propias de la gestión patrimonial Acción 2 20.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 Ing. Elsa Rivera Trucios

5 Revisión y fiscalización de documentos fuentes de gastos (RDR, RO) Acción 12 20.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ing. Elsa Rivera Trucios

6 Realizar la verificacion de los bienes de capital y dotacion de material 
logistico a la OZP-Tayacaja Accion 12 1500.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ing. Elsa Rivera Trucios

7 Verificacion y dotacion de los materiales logisticos en la DRTPE-HVCA Accion 12 10.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ing. Elsa Rivera Trucios

8 Control de desplazamiento de personal Accion 12 10.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ing. Elsa Rivera Trucios

9 Elaboración de documentos de gestión administrativa (ROF,CAP,MOF).) Docum. 1 300.00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Elsa Rivera Trucios

10 Coordinacion o elaboracion de Estados Finacieros y Presupuestarios Accion 1 10.00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Elsa Rivera Trucios

11 Formalizacion y modificacion presupuestaria Docum. 12 10.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ing. Elsa Rivera Trucios
12 Elaboración del plan anual de contrataciones y Adquisiciones. Docum. 1 50.00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Elsa Rivera Trucios
13 Programacion mensual y trimestral de gasto Docum. 12 10.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ing. Elsa Rivera Trucios
14 Evaluacion del presupuesto, conciliacion y cierre presupuestal. Docum. 1 10.00 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Elsa Rivera Trucios
15 Programacion y formulacion del presupuesto anual. Docm. 1 10.00 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Elsa Rivera Trucios
16 Elaboración  y tramite de los calendarios  de compromiso. Docum 12 10.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ing. Elsa Rivera Trucios
17 Otras actividades propias del sistema de abastecimiento Accion 12 10.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ing. Elsa Rivera Trucios

18 Coordinar y supervisar el mantenimiento de los inmuebles, instalaciones
moviliarias. Accion 3 70.00 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 Ing. Elsa Rivera Trucios

19 Proveer de la informacion necesaria para la formulacion y ejecucion del
presupuesto institucional de la area. Docum. 12 20.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ing. Elsa Rivera Trucios

20 Realizar actividades propias del sistema de estadística e informática. Docum 12 10.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ing. Elsa Rivera Trucios

21 Realizar la elaboracion POI para el año 2008 Acción 1 20.00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Elsa Rivera Trucios



PLIEGO                                : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA            : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION                              : 15 TRABAJO
ORGANO ESTRUCTURADO   : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJAO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO.

UNIDAD DE 
MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

I. INSPECCIONES
1.1 Ordenes de  Inspección  Orden 684 10.00 66 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 Abog. Jesus Peña Araujo

12 a) Investigag. o comprobación  Sociolaboral Orden 360 10.00 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 Abog. Jesus Peña Araujo
b) asesoramiento y orientación técnico. Orden 120 10.00 17 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Abog. Jesus Peña Araujo
c)  Seguridad y salud  en el trabajo Orden 180 10.00 17 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 Abog. Jesus Peña Araujo
d) Comprobación de despido arbitrario. Orden 12 10.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Abog. Jesus Peña Araujo
e) Investigación de Accidente de Trabajo Orden 12 10.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Abog. Jesus Peña Araujo
1.2. Actuaciones Inspectivas Docum. 1,224 4240.00 66 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 TAP Nicanor Saforas Matos
a) Investigag. o comprobación  Sociolaboral Docum. 720 200.00 17 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 TAP Dora Mollehurara Mayta
b) asesoramiento y orientación técnico. Docum. 120 200.00 17 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 TAP Nicanor Saforas Matos
c)  Seguridad y salud  en el trabajo Docum. 360 200.00 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 TAP Dora Mollehurara Mayta
d) C b ió d d id bit i D 12 200 00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 TAP Ni S f M t
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d) Comprobación de despido arbitrario. Docum. 12 200.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 TAP Nicanor Saforas Matos
e) Investigación de Accidente de Trabajo Docum. 12 200.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 TAP Dora Mollehurara Mayta
1.3. Actas de Infraciòn. Actas 60 200.00 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 TAP Nicanor Saforas Matos
1.4. Cierre de Ordenes de Inspeccion. Proveidos 624 200.00 0 24 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 TAP Dora Mollehurara Mayta
1.5. Resoluciones de Multas. Resoluciones 110 200.00 20 20 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 TAP Nicanor Saforas Matos

2 Autorización de trabajo para menores y adolescentes Docum. 4 200.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 TAP Dora Mollehurara Mayta
3  Autos Sub Directorales. Docum. 24 200.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 TAP Nicanor Saforas Matos
4 Resoluciones Subdirectorales Docum. 120 200.00 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 TAP Dora Mollehurara Mayta

5 Constancia de cese en caso de abandono y negativa injustificada del
empleador Docum. 36 200.00 17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 TAP Nicanor Saforas Matos

6 Expedición de copias certificadas Docum. 36 200.00 17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 TAP Dora Mollehurara Mayta
7 Notificaciones de Autos subdirectorales Docum. 24 200.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 TAP Nicanor Saforas Matos
8 Notificaciones de Resoluciones Subdirectorales Docum. 120 200.00 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 TAP Dora Mollehurara Mayta

9 Aprobación de  Reglamento Interno de Seguridad  y Salud en el Trabajo  Docum. 12 200.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 TAP Nicanor Saforas Matos

11 Aprobación del Libro de Actas del Comité de Seguridad e Higiene Docum. 12 50.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 TAP Dora Mollehurara Mayta
II. NEGOCIACIONES COLECTIVAS
1 Inicio de Negociación Colectiva Acción 8 100.00 1 0 1 0 0 2 1 1 0 1 1 0 Abog. Jesus Peña Araujo

a)Nivel Empresa Pliego 8 100.00 1 0 1 0 0 2 1 1 0 1 1 0 Abog. Jesus Peña Araujo
   - Recepción de Copia Pliego Pliego 8 300.00 1 0 1 0 0 2 1 1 0 1 1 0 Abog. Jesus Peña Araujo
b)Nivel de Rama de Actividad o gremio Pliego 1 100.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Abog. Jesus Peña Araujo

2 Pliegos de Reclamos Solucionados Acta 12 200.00 1 2 2 1 1 0 1 2 0 2 0 0 Abog. Jesus Peña Araujo
-  Negociación Directa Acta 12 200.00 1 2 2 1 1 0 1 2 0 2 0 0 Abog. Jesus Peña Araujo

3 Registro de Acuerdos, Pactos o Convenios Colectivos de Trabajo Registro 12 200.00 1 2 2 1 1 0 1 2 0 2 0 0 Abog. Jesus Peña Araujo

III. CONCILIACIONES, LIQUIDAC.  DEFENSA GRATUITA Y ASESORIA 
DEL TRABAJADOR

1 Consultas directas Consultas 600 200.00 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 Abog. Cesar Ayuque Castro
-Trabajador Consultas 2,400 200.00 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 Abog. Cesar Ayuque Castro
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-Trabajador. Consultas 24 200.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Abog. Cesar Ayuque Castro
- Empleador Consultas 48 200.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Abog. Cesar Ayuque Castro

3 Conciliaciones Acción 180 Abog. Cesar Ayuque Castro
Autos admisorios a conciliación Documento 180 200.00 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 Abog. Cesar Ayuque Castro
Notificaciones de conciliación Cédulas. 360 200.00 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 Abog. Cesar Ayuque Castro

4 Liquidaciones Liquidac 24 200.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Abog. Cesar Ayuque Castro
5 Defensa Legal Gratuita: Acción 60 200.00 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Abog. Cesar Ayuque Castro

- Asesoramiento a  trabajadores Documento 48 200.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Abog. Cesar Ayuque Castro
-Demandas laborales Demandas 12 200.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Abog. Cesar Ayuque Castro

IV. REGISTROS GENERALES
1 Registro de contratos de trabajo sujetos  a modalidad  Registro 4,500 200.00 375 395 450 375 355 300 375 375 375 375 375 375 Antonio Cencia Quispe
4 A t i ió d l ill d lib h j lt R i t 12 50 00 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 A t i C i Q i
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4 Autorización de planillas de pago  en libros u hojas sueltas Registro 12 50.00 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 Antonio Cencia Quispe
5 Cierre de Planillas de remuneraciones u hojas sueltas Registro 180 60.00 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 Antonio Cencia Quispe
7 Inscripc.de registro sindical (Ley 27556 ) Registro 2 39.00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Antonio Cencia Quispe

8 Reforma o modificac. de estatutos de la organización sindical (D. Ley 25593) Registro 4 49.00 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 Antonio Cencia Quispe

9 Reforma o modificac. de estatutos de la organización sindical (Ley 27556 ) Docum. 4 25.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 Antonio Cencia Quispe

10 Registro de Junta Directiva ( D. Ley 25553 ) Registro 7 75.00 0 0 2 0 1 1 0 1 1 0 1 0 Antonio Cencia Quispe
11 Registro de Junta Directiva ( Ley 27556) Registro 4 200.00 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 Antonio Cencia Quispe

15 Registro de entidades empl. que desarrollan actividades de alto riesgo Registro 24 200.00 0 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Antonio Cencia Quispe

18 Sellado de libros sindicales Acción 12 200.00 4 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 Antonio Cencia Quispe
19 Comunic. de trabajadores amparados por el fuero sindical Docum. 8 200.00 1 2 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 Antonio Cencia Quispe
21 Designación de delegados de los trabajadores Docum. 2 200.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 Antonio Cencia Quispe
31 Aprobación de Reglam. Interno de Trabajo Docum. 2 200.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 Antonio Cencia Quispe
32 Modificac. de Reglam. Interno de Trabajo. Docum. 2 200.00 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 Antonio Cencia Quispe

DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Y MYPES

Promover y formular el plan regional de trabajo y promoción del  empleo y 
mypes 4 1800.00 Eco. William Vilcas Quispe

1.1  Autorizacion y reconocimiento del plan de formalizacion de mypes Resolución 2 200.00 1 1 Eco. William Vilcas Quispe

1.2 Formulación y aprobación  del plan regional de formalizacion de mypes Documento 2 1500.00 1 1 Eco. William Vilcas Quispe

2 Inscripcion en el registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan 
actividades de Intermediación Laboral

Registros 
emitidos 2 70.00 1 1 Asis. Jenny Almonacid Hermosa

3
Comunicación de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo u 
otros establecimientos y de desarrollo de actividades, de las entidades que 
desarrollan actividades de intermediación laboral

Resoluciones 17 80.00 1 1 1 2 2 1 3 2 3 0 0 1 Asis. Jenny Almonacid Hermosa

4 Renovacion de inscripción en el Registro Nacional de Empresas y i t itid 2 50 00 2 A i J Al id H

1



PLIEGO                                : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA            : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION                              : 15 TRABAJO
ORGANO ESTRUCTURADO   : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJAO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO.

UNIDAD DE 
MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

6 Presentación de la Información Estadistica Trimestral de las entidades que
realizan Actividades de Intermediación Laboral Expedientes 20 60.00 5 5 5 5 Asis. Jenny Almonacid Hermosa

7 Presentación de Carta Fianza comunicación 5 70.00 1 1 1 1 1 Asis. Jenny Almonacid Hermosa

8 Inscripción en el registro de Empresas Promocionales para personas con 
Discapacidad Expedientes 1 60.00 1 Asis. Jenny Almonacid Hermosa

Difusión del registro de Empresas Promocionales para Personas con 
Discapacidad comunicación 2 600.00 Eco. William Vilcas Quispe

9.1  Programa de capacitación 2 600.00 1 1 Eco. William Vilcas Quispe

Promoción, difución y autorizacion de libros u hojas sueltas para ser 
utilizado como registro especial de Modalidades Formativas Laborales registros emitidos 2 800.00 1 1 Eco. William Vilcas Quispe

10.1 Capacitación en registros de la Ley de Modalidades Fomativas en la
unidad minera de Cobriza  Doe Run Peru  eventos 1 300.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

10.2 Capacitación en registro de la Ley de Modalidades Formativas en la
unidad mienra de Caudalosa Chica eventos 1 200.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

10

9
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unidad mienra de Caudalosa Chica eventos 1 200.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

10.3 Capacitación en registros de la Ley de Modalidades Formativas en el
centro laboral de Campoarmiño Electroperú eventos 1 300.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

11 Registro y Prorroga de Convenio de Aprendizaje ( PPP) Convenios 
Registrados 40 30.00 2 5 3 5 3 2 3 5 2 2 3 5 Asis. Jenny Almonacid Hermosa

12 Registro y Prorroga de Convenios de practicas Profesionales Convenios 
Registrados 40 20.00 2 5 3 5 3 2 3 5 2 2 3 5 Asis. Jenny Almonacid Hermosa

13 Registro y Prorroga de Convenios de Capacitación Laboral Juvenil Convenios 
Registrados 40 10.00 2 5 3 5 3 2 3 5 2 2 3 5 Asis. Jenny Almonacid Hermosa

14 Registro de Programa Anual de Capacitación Laboral Juvenil Programas 
Registrados 2 20.00 1 1 Asis. Jenny Almonacid Hermosa

15 Inscripción de Asociaciones de Micro y Pequeñas Empresas en el registro 
Nacional de Micro y pequeñas Empresas (RENAMYPES)

Registros 
Emitidos 2 20.00 1 1 Sr Melquiades Quispe Clemente

Sr Melquiades Quispe Clemente

17 PRODAME- Programa de Autoempleo y Micro Empresa, redacción de 
minutas Expedientes 50 50.00 4 4 7 3 4 3 4 4 7 3 4 3 Sr Melquiades Quispe Clemente

PRODAME- Programa de Autoempleo y Micro Empresa, eventos de 
capacitación y difusión del programa
18.1 Promoción y capacitacion en el programa de PRODAME EN LA
PROVINCIA DE ANGARAES Eventos 1 150.00 1 Sr Melquiades Quispe Clemente

18.2 Promoción y capacitacion en el programa de PRODAME EN LA
PROVINCIA DE Tayacaja Eventos 1 200.00 1 Sr Melquiades Quispe Clemente

18.3 Promoción y capacitacion en el programa de PRODAME EN LA
PROVINCIA DE Acobamba Eventos 1 160.00 1 Sr Melquiades Quispe Clemente

18.4 Promoción y capacitacion en el programa de PRODAME EN LA
PROVINCIA DE Churcampa Eventos 1 250.00 1 Sr Melquiades Quispe Clemente

18.5 Promoción y capacitacion en el programa de PRODAME EN LA
PROVINCIA DE Huaytara Eventos 1 250.00 1 Sr Melquiades Quispe Clemente

18.6 Promoción y capacitacion en el programa de PRODAME EN LA
PROVINCIA DE Castro Virreyna Eventos 1 150.00 1 Sr Melquiades Quispe Clemente

16 Incorporación en el Regimen Laboral Especial de la Micro y Pequeña
Empresa Solicitudes 3 2 2 323 20.00 2 2 1

18

2 2 3 1
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PROEMPLEO- Sistema Nacional de Colocaciones - eventos de 
difusión del programa
20.1 Promoción y capacitacion en el programa de PRODAME EN LA
PROVINCIA DE ANGARAES Eventos 1 150.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

20.2 Promoción y capacitacion en el programa de PROEMPLEO EN LA
PROVINCIA DE Tayacaja Eventos 1 200.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

20.3 Promoción y capacitacion en el programa de PROEMPLEO EN LA
PROVINCIA DE Acobamba Eventos 1 160.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

20.4 Promoción y capacitacion en el programa de PROEMPLEO EN LA
PROVINCIA DE Churcampa Eventos 1 250.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

20.5 Promoción y capacitacion en el programa de PROEMPLEO EN LA
PROVINCIA DE Huaytara Eventos 1 250.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

20.6 Promoción y capacitacion en el programa de PROEMPLEO EN LA
PROVINCIA DE Castro Virreyna Eventos 1 150.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

20
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20.7 Promoción y capacitacion en el programa de PROEMPLEO EN LA
PROVINCIA DE Huancavelica Eventos 4 400.00 1 1 1 1 Eco. William Vilcas Quispe

ABE- Asesoría de Busqueda de Empleo
21.1 Promoción y capacitacion en el programa de ABE EN LA PROVINCIA
DE ANGARAES Talleres 1 150.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

21.2 Promoción y capacitacion en el programa de ABE EN LA PROVINCIA
DE Tayacaja Talleres 1 200.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

21.3 Promoción y capacitacion en el programa de ABE EN LA
PROVINCIA DE Acobamba Talleres 1 160.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

21.4 Promoción y capacitacion en el programa de ABE EN LA
PROVINCIA DE Churcampa Talleres 1 250.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

21.5 Promoción y capacitacion en el programa de ABE EN LA
PROVINCIA DE Huaytara Talleres 1 250.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

21.6 Promoción y capacitacion en el programa de ABE EN LA
PROVINCIA DE Castro Virreyna Talleres 1 150.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

21.7 Promoción y capacitacion en el programa de ABE EN LA
PROVINCIA DE Huancavelica Talleres 4 400.00 1 1 1 1 Eco. William Vilcas Quispe

Programa de Orientación Vocacional e Información ocupacional Charlas 19 2300.00 3 3 3 2 1 2 3 2 Eco. William Vilcas Quispe
22.1 Promoción y capacitacion en el programa de OV EN LA PROVINCIA
DE ANGARAES Personas 150 450.00 150 Eco. William Vilcas Quispe

22.2 Promoción y capacitacion en el programa de OV EN LA PROVINCIA
DE Tayacaja Personas 100 400.00 100 Eco. William Vilcas Quispe

21.3 Promoción y capacitacion en el programa de OV EN LA PROVINCIA
DE Acobamba Personas 150 450.00 150 Eco. William Vilcas Quispe

22.4 Promoción y capacitacion en el programa de OV EN LA PROVINCIA
DE Churcampa Personas 150 450.00 150 Eco. William Vilcas Quispe

22.5 Promoción y capacitacion en el programa de OV EN LA PROVINCIA
DE Huaytara Personas 80 450.00 80 Eco. William Vilcas Quispe

22.6 Promoción y capacitacion en el programa de OV EN LA PROVINCIA
DE Castro Virreyna Personas 150 300.00 150 Eco. William Vilcas Quispe

22 7 Promoción y capacitacion en el programa de OV EN LA PROVINCIA

21

22
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Ejecutar acciones en coordinación con ESSALUD a favor de los adultos 
mayores Acciones 1 200.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

23.1 Capacitacion en Mypes Capacitación 1 200.00 1 Eco. William Vilcas Quispe
Promover la capacitación laboral de jovenes en formación de empresarios 
aplicando los lineamientos de nuevos emprendimientos Eventos 2 400.00 1 1 Eco. William Vilcas Quispe

24.1 Capacitación en nuevos emprendimientos Eventos 2 400.00 1 1 Eco. William Vilcas Quispe

Promover la aplicación de Politicas Nacionales en Formación profesional Eventos 4 1500.00 Eco. William Vilcas Quispe

25.1  Autorizacion y reconocimiento de politicas de nacionales Resolucion 2 100.00 1 1 Eco. William Vilcas Quispe
25.2 Formulación y aprobación de las politicas nacionales en formacion
profesional Documento 2 1500.00 1 1 Eco. William Vilcas Quispe

26
Organizar y capacitar empresarialmente a discapacitados en MYPEs en
diversas actividades productivas para generar autoempleo a traves de
beneficiarios

Eventos 1 150.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

24

25
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beneficiarios
26.1 Capacitación en Mypes Eventos 150.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

27 Rececpion de declaración jurada de Hojas de Resumen de Planillas segun 
directiva Registros  50 40.00 50 Eco. William Vilcas Quispe

28 Acciones de apoyo al COREMYPE Huancavelica, incluido capacitaciones y
otros Acciones 4 600.00 1 1 1 1 Eco. William Vilcas Quispe

29 Inscripción en el registro nacional de contratistas y sub contratistas de 
contruccion civil Registros  12 58.00 1 1 1 2 1 1 2 2 1 1 Eco. William Vilcas Quispe

Formulación de Politicas Publicas de Empleo Documento 1 2200.00 1 Eco. William Vilcas Quispe
30.1  Autorizacion y reconocimiento de Politicas de empleo Resolución 1 50.00 1 1 Eco. William Vilcas Quispe
30.2 Formulación y aprobación  de Politicas de Empleo Documento 1 1864.00 1 1 Eco. William Vilcas Quispe
Formulación de perfiles de proyecto
31.1 Formulación y seguimiento del perfil de proyecto "Fortalecimiento de
orientacion Vocacional"

Documentos 1 500.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

31.1 Formulación y seguimiento del perfil de proyecto "Implementación del
Observatorio socio economico laboral"

Documentos 1 450.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

31.3 Formulación de fortalecimiento institucional de la DRTPE HVCA Documentos 1 2000.00 1 Eco. William Vilcas Quispe
31.4 Formulación del Proyecto Creación de la escuela trabajadoras del
hogar

Documentos 1 2000.00 1 Eco. William Vilcas Quispe

II RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 61900.00
DIRECCIÓN REGIONAL ( Dirección )

1 Asistente Administrativo
ACTIVIDADES Y/O TAREAS
Digitación de diversos documentos en las diferentes programas de
computación, requeridos por los diferentes areas de la DRTPE-HVCA y
otros asignados por la Dirección

Actividades 240 9600.00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Srta Karina Soldevilla Benitez

2 Abogado de Conciliaciones 
Consultas directas con trabajadores y empleadores, conciliaciones, autos
admisorios, notificaciones de conciliaciones, liquidaciones, demandfas Actividades 240 11000.00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Abog. Cesar Ayuque Castro

30

31
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3 Auxiliar de Inspecciones

Actividades referentes a Inspecciones en coordianción con el Inspector
Titular como levatarmiento de actas de inspeccion, inspecciones laborales
de oficio y solicitado por el empleado y/o emplador

Actividades 240 13200.00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Abog. Betty Miranda Ñahui

4 Asistente de SDIHSORPNC
Apoyo en el registro de libros laborales, en el registro de archivo y
documentos, en el registro de contratos de trabajo sujetos a miodalidad,
organización de registros sindical.

Actividades 240 8400.00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Antonio Cencia Quispe

5 Asistente de PRODAME
Asistir adminsitrativamente  en todos porgramas de la Sub Direccion de 
Empleo, Formacion Profesional y MYPES  de la DRTPE-HVCA Actividades 240 7700.00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Asis. Jenny Almonacid Hermosa

6 Economista
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Realizar programas de Capacitación en Asesoria de busqueda de empleo -
ABE y programas de Empleo y auto empleo de la Micro y pequeña empresa
y monitoreo para la formulacion de proyectos en el area

Actividades 240 12000.00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Eco. William Vilcas Quispe

TOTAL MONTO REQUERIDO S/. 111,742.00
FUENTE: OFICIO Nº 032-2008/GOB.REG-HVCA/DRTPE/D.



GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 
 
I. PRESENTACION: 

“La Gerencia Regional de Infraestructura, órgano de línea, dependiente de la 
Gerencia General Regional, es el órgano de línea, que ejerce funciones específicas 
sectoriales en materia de vialidad, transportes, comunicaciones, telecomunicaciones y 
construcción, y de más funciones de acuerdo a Ley, asimismo en lo referente a las 
materias de ejecución de obras, supervisión y liquidación”. 
Está encargada a través de la Sub Gerencia de Estudios, de formular estudios de pre-
inversión (perfiles, estudios de pre-factibilidad, de factibilidad y expedientes técnicos) 
y a través de la Sub Gerencia de Obras, de ejecutar monitorear y efectuar 
seguimiento de las obras programadas en el presente ejercicio fiscal que se ejecutan 
con presupuestos asignados por las fuentes de financiamiento de Recursos 
Ordinarios, Transferencias y Donaciones así como de Canon y Sobre Canon.  
La naturaleza de las obras a ejecutar en el presente ejercicio fiscal pertenecen a los 
sectores Educación, Salud, Saneamiento, Transportes, Agraria, entre otros, que 
contribuirán a mejorar los diferentes servicios que como entidad pública nos compete 
implementar, obviamente todo ello de manera concertada con la sociedad civil 
organizada.  
La Gerencia Regional de Infraestructura está a cargo de un Gerente, quien depende 
jerárquica y administrativamente de la Gerencia General Regional. 
  

II. OBJETIVOS GENERALES: 
 

Ejecutar el Programa de Inversiones 2008. 
 

III. OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

3.1 Contar con los estudios definitivos como acción previa para el inicio de la etapa  
de inversión  de los proyectos priorizados y programados en el Programa de 
Inversiones del 2008. 

3.2 Ejecutar las obras programadas en el Programa de Inversiones 2008, por la 
modalidad de Administración Directa, Contrata y Convenio ó Encargo.  

3.3 Elaborar los Estudios de pre inversión a nivel de perfil, pre factibilidad y    
factibilidad de aquellos proyectos priorizados en el presupuesto participativo a 
nivel de idea.  

3.4 Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir, para la ejecución de 
obras, por la modalidad de convenio y/o contrato, respectivamente.  

 
IV. ACTIVIDADES: 

En el presente ejercicio fiscal, para el cumplimiento de los objetivos se establecerá 
reglas de juego necesarias con las Sub Gerencias de Estudios y Obras, según 
corresponda para las actividades siguientes: 
4.1 Gestión técnica y administrativa para la ejecución de obras por 

administración directa, del ejercicio fiscal 2008 y ejercicios anteriores 
financiado por las fuentes 00, 13 y 18: Se tiene obras que se vienen 
ejecutando desde el año 2007 (07 obras), que por diversos motivos no se 
concluyeron y que se tiene programado su conclusión hasta el término del I 
Semestre del 2008, así como dar inicio a las obras programadas para el 
presente año  (05 obras) y lo que corresponde a esta Gerencia es coadyuvar 
desde la formulación del estudio definitivo, su ejecución y presentación del 
informe final.   

4.2 Gestión técnica y administrativa para la ejecución de obras por Contrata, 
2008 y ejercicios anteriores financiado por las fuentes 00, 13 y 18: Se tiene 
obras que se vienen ejecutando desde el año 2007 (06 obras), que por diversos 



motivos no se concluyeron, inclusive algunas no dieron inicio por factores 
estrictamente climatológicos y que se tiene programado su conclusión el 
presente año, así como dar inicio a las obras programadas para el presente año  
(12 obras) y lo que corresponde a esta Gerencia es coadyuvar en la formulación 
del estudio definitivo, su aprobación y ejecución, que en este caso corresponde 
la elaboración de los Términos de Referencia y su posterior seguimiento y 
monitoreo hasta la presentación del informe final por parte de la empresa 
contratista.  

4.3 Gestión técnica y administrativa para la ejecución de obras por Convenio, 
2008 y ejercicios anteriores financiado por las fuentes 00, 13 y 18: Se tiene 
firmado 13 Convenios con las diferentes Municipalidades Provinciales y 
Distritales para la ejecución de obras con presupuesto del ejercicio 2007, que 
por diferentes motivos la aprobación de los expedientes técnicos y las 
transferencias presupuestales se realizaron en el último trimestre, razón por la 
cual toca el presente año monitorear la ejecución de las obras por parte de las 
Municipalidades y estos utilicen de manera adecuada y correcta los recursos 
transferidos. El presente ejercicio se prevé la ejecución de obras por esta 
modalidad 02 obras.  

4.4 Gestión técnica y administrativa para la elaboración de estudios de pre 
inversión a nivel de perfil, pre factibilidad y factibilidad: Para el presente 
ejercicio se tiene programado la elaboración de 63 estudios de pre inversión a 
nivel de perfil y 02 a nivel de Pre Factibilidad y 03 a nivel de Factibilidad de 
proyectos priorizados en el presupuesto participativo a nivel de idea de todo el 
ámbito regional. Esta labor está a cargo específicamente de la Sub Gerencia de 
Estudios y lo que corresponde a esta Gerencia es coadyuvar al cumplimiento de 
las metas y lograr presupuesto para su ejecución a través de créditos 
presupuestarios o fondos concursables.  

4.5 Gestión técnica y administrativa para la elaboración de estudios definitivos 
(Expedientes Técnicos y POA's): Está a responsabilidad de esta Gerencia y 
específicamente de la Sub Gerencia de Estudios la elaboración de los estudios 
definitivos de las obras programadas en el PIA 2008 pertenecientes a todas las 
provincias por la modalidad de administración directa (67 Expedientes Técnicos) 
y la elaboración de 01 POA del Componente de Pre Inversión. Esta modalidad 
de elaboración de estudios definitivos permite a la entidad equiparse con 
equipos de ingeniería y otros necesarios para la formulación de futuros estudios, 
más aun considerando que la principal tarea del Gobierno Regional de 
Huancavelica es la de ejecutar proyectos que permitan mejorar la provisión de 
los diferentes servicios públicos en el ámbito de la Región.  

4.6 Elaboración y emisión de Resoluciones Gerenciales Regionales: Para dar 
inicio a la ejecución de los proyectos es requisito contar con el respectivo 
estudio definitivo o expediente técnico y corresponde a esta Instancia aprobar 
dichos estudios vía Acto Resolutivo, por lo que se prevé la proyección de 150 
Resoluciones, siendo de naturalezas diversas.  

4.7 Elaboración de términos y condiciones para la ejecución de obras por  
convenio: Para el presente ejercicio se ha determinado la ejecución de obras 
por la modalidad de Contrata, previéndose únicamente la ejecución de 02 
proyectos por convenio a través de municipalidades distritales, correspondiendo 
las mismas a aquellos proyectos que tengan una inversión menor a un millón, 
según norma. 

4.8 Trabajos de mecánica de suelos: 
Se realizará diferentes ensayos  y análisis de suelos de las obras que ejecuta el 
Gobierno Regional y otros según requerimiento.  

 
V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI : 

Se presenta en la página siguiente: 



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO GENERAL: Ejecutar proyectos del Programa de Inversiones 2008,  perteneciente al Eje Territorial de la Provincia de Huancavelica y monitorear las obras que ejecuten         otras 
instancias ejecutoras.
Contar con los estudios definitivos como acción previa para el inicio de la etapa de inversión de los proyectos priorizados y programados en el Programa de Inversiones del 
2008.

Ejecutar las obras programadas en el Programa de Inversiones 2008 – Ejes Territoriales, por la modalidad de Administración Directa, Contrata y Convenio ó Encargo.

CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL  2008
FORMATO Nº 01

UND. MED. META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
I INVERSIONES - RECURSOS ORDINARIOS 60,000.00         

Gestión técnica y administrativa para la ejecución de obras por 
administración directa, 2008 y ejercicios anteriores financiado por las 
fuentes 00, 13 y 18

Proyectos 12 0.5 0.5 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1

Gestión técnica y administrativa para la ejecución de obras por Contrata 
2008 y Ejercicios anteriores, financiado por las fuentes 00, 13 y 18 Proyectos 18 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

Gestión técnica y administrativa para la ejecución de obras por Convenio 
2008 y Ejercicios anteriores, financiado con las fuentes 00, 13 y 18. Proyectos 15 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1

Gestión técnica y administrativa para la elaboración de estudios de pre 
inversión a nivel de perfil, pre factibilidad y factibilidad Proyectos 71 0 5 8 10 20 20 8 0 0 0 0 0

Gestión técnica y administrativa para la elaboración de estudios definitivos 
(Expedientes Técnicos y POA's) Proyectos 68 2 4 4 16 20 10 10 4 1 1 1 1

Elaboración y emisión de Resoluciones Gerenciales Regionales Resoluciones 150 4 10 10 10 20 30 20 16 15 5 5 5
Elaboración de términos y condiciones para la ejecución de obras por 
convenio Convenios 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

II RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 64,800.00         
Gestión Administrativa para trabajos de mecánica de suelo ENSAYOS 96 64,800.00             8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 Arq. Rebeca Astete López

TOTAL MONTO REQUERIDO S/. 124,800.00
FUENTE:INFORME Nº 040-2008/GOB.REG.-HVCA/ORA-OT.

ACTIVIDADES Y/O TAREAS RESULTADOS  RECURSOS 
REQUERIDOS 

Nº 
DE 

ORD

PROGRAMACION DEL AÑO 2008 RESPONSABLE

OBJETIVO ESPECIFICO
Ejecutar las obras programadas en el Programa de Inversiones 2008  Ejes Territoriales, por la modalidad de Administración Directa, Contrata y Convenio ó Encargo.

Elaborar los Estudios de pre inversión a nivel de perfil, pre factibilidad y factibilidad de aquellos proyectos priorizados en el presupuesto participativo a nivel de idea. 

   Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir, para la ejecución de obras, por la modalidad de convenio y/o contrato, respectivamente.

60,000.00             
Arq. Rebeca Astete López



SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 
 
I. PRESENTACION 

La Sub Gerencia de Estudios, es el órgano de línea responsable de la ejecución de 
los estudios de Pre - Inversión programadas en el Plan de Inversiones de cada 
Ejercicio Presupuestal en estricta observancia de las normas del Sistema nacional 
de Inversión Pública y normas conexas. 
 
Así mismo, es responsable de Elaboración y Evaluación de los Estudios Definitivos 
y Expediente Técnicos los Proyectos de Inversión Publica de al Programa de 
Inversiones, Presupuesto Participativo y el acuerdo al Plan de Desarrollo Regional 
Concertado y Participativo de Huancavelica 2005 – 2015. 
 
Está a cargo de un Sub Gerente, quien depende jerárquica y  administrativamente 
de la Gerencia Regional de Infraestructura. 

 
III. OBJETIVOS GENERALES 

La Sub Gerencia de Estudios, como órgano responsable de la ejecución de 
Estudios de Pre Inversión e Inversión, tiene la misión de dirigir, ejecutar y efectuar el 
seguimiento de la realización de Estudios Programados de acuerdo al SNIP y 
formular los estudios definitivos y expedientes técnicos de los proyectos de 
inversión. 

 
IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

4.1    Mejorar la calidad y gestión de los Proyectos de de Preinversión e Inversión 
pública sobre la base de su modernización, ampliación de metas y fronteras. 

4.2    Incrementar los niveles de calidad de los estudios de Preinversión e Inversión. 
4.3 Planificar, dirigir y supervisar programas de estudios e inversiones de obras de    

Infraestructura social y económica. 
4.4 Dirigir, ejecutar y efectuar el seguimiento de la realización de estudios de los 

Proyectos de Inversión Publica programados, de acuerdo al Sistema Nacional 
de Inversión Pública. 

4.5 Formular los perfiles de los proyectos de inversión del Gobierno Regional, en 
base a los dispositivos legales vigentes. 

4.6 Promover estudios de Ingeniería de proyectos, que impulsen el desarrollo, en 
coordinación con los organismos y sectores correspondientes. 

4.7 Formular los estudios definitivos y expedientes técnicos de los proyectos de 
Pre inversión aprobados y con declaración de Viabilidad, de acuerdo al 
programa de Inversiones aprobado y sus modificatorias. 

4.8 Formular normas técnicas, directivas, guías y procedimientos sobre 
elaboración de estudios de Proyectos de Inversión. 

4.9 Sistematizar el estudio de costos de los proyectos de inversión, llevar el 
control de los índices de variación de precios de construcción. 

4.10 Racionalizar, sistematizar y proponer procedimientos para Estudios. 
4.11 Preparar análisis evaluativos de estudios técnicos. 

 
V. ACTIVIDADES 

Para el siguiente año fiscal se Elaboraran los Estudios de Preinversion para el año 
2009, así como la elaboración de Expedientes Técnicos contenidos en el Programa 
de Inversiones 2008 y los que se ejecutaran el año 2009 de acuerdo al Presupuesto 
Participativo. 

 
    Participar en la elaboración y evaluación del programa de inversiones del    

presupuesto anual. 



    Elaborar periódicamente informes cuantitativos del desarrollo de programas y 
proyectos de ingeniería y/o inversión. 

    Apoyar en la programación y ejecución de control geofísico en coordinación con 
otras instituciones públicas. 

    Brindar asesoramiento en cuestiones de su competencia.  
    Evaluar los resultados y el impacto de los estudios y proyectos de inversión 

publica ejecutados.  
    Inspeccionar y evaluar periódicamente, el desarrollo de programas y proyectos 

de Infraestructura social y económica, formulando recomendaciones técnicas.  
    Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir, con la población 

organizada e instituciones, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.  
    Ejecutar los programas y proyectos de emergencia de acuerdo a la normatividad 

legal vigente. 
    Formular y proponer metodologías y normas técnicas para la formulación de 

perfiles, programas y proyectos de Infraestructura social y económica. 
 Plantear condiciones técnicas, respecto a licitaciones públicas, concursos públicos 

de precios, méritos y adjudicaciones. 
 

V.      CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI - 2008. 
 (Se adjunta en anexo Formato N°. 01 – Excel).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE CENTRAL

: 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

U.M. META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
I RECURSOS ORDINARIOS 3,577,800.00

1
Monitoreo y seguimientos a los estudios de Pre inversión monitoreo

71 10 30 31 Ing. Alberto Alaya Toscano e Ing. 
Godofredo Castro Ampa

2 GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA EJECUCION DE ESTUDIOS Estudios 70 10 12 14 3 3 3 3 3 3 3 3 10
3 REVISION Y APROBACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Estudios 120 20 20 5 5 5 5 5 5 5 5 20 20
4 Otros estudios de Pre Inversión Estudios N/D. Ing° Godofredo Castro Ampa.

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

Ing° Alberto Ayala Toscano - Arq° Roger 
Gonzales Jurado

RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Estudios, como órgano responsable de la ejecución de Estudios de Pre Inversión e Inversión, tiene la misión de dirigir, ejecutar y 
efectuar el seguimiento de la realización de Estudios Programados de acuerdo al SNIP y formular los estudios definitivos y expedientes técnicos de los 
proyectos de inversión.

OBJETIVO ESPECIFICO

Formular los perfiles de los Proyectos de Inversión del Gobierno Regional, en base a los dispositivos legales vigentes
Formular los estudios definitivos y expedientes técnicos de los proyectos de Pre inversión aprobados y con declaración de Viabilidad, de acuerdo al 

60,000.00             

OBJETIVO GENERAL

Promover estudios de Ingeniería de Proyectos, que impulsen el desarrollo, en coordinación con los organismos y sectores correspondientes.
Dirigir, ejecutar y efectuar el seguimiento de la realización de estudios de los Proyectos de Inversión Publica programados, de acuerdo al Sistema 

N° DE 
ORD.

RESULTADOS RECURSOS 
REQUERIDOS

PROGRAMACION DE AÑO 2008

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008
FORMATO N° 01

FUNCION

g p
5 Monitoreo y seguimientos a los estudios de Pre inversión de los años anteriores monitoreo N/D. Ing° Godofredo Castro Ampa.

REVISION SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LA FORMULACION DE ESTUDIOS DE PRE 
INVERSION
PROVINCIA DE HUANCAVELICA 379,000.00

1 SISTEMA DE IRRIGACIÓN DE CHACCLLA CCOCHA DEL DISTRITO DE LARIA. Perfil Técnico 1 22,700.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

2
MEJORAMIENTO CARRETERA AYACCOCHA - CCACCASIRI - PUCUTO Y CONSTRUCCION 

CARRETERA PUCUTO -CCATCCO - HABASCHACRA - ACORIA.
Perfil Técnico 1

22,700.00
0.20   0.40   0.40   Consultoria

3 REHABILITACIÓN DE PUENTES: PUENTE BLANCO Y PUENTE MARISCAL CÁCERES Perfil Técnico 1 18,100.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

4 REHABILITACION DE TROCHA CARROZABLE DISTRITO CONAYCA - CHAKICOCHA-CUENCA. Perfil Técnico 1 27,200.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

5 CONSTRUCCION CANAL DE IRRIGACION CCECHCCAYCCOCHA - JATUNRUMI -AÑANCUSI Perfil Técnico 1 35,400.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

6 CONSTRUCCIÓN REPRESA RETAMA  Y SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO POR ASPERSIÓN 
CCOLLPA - MANTA.

Perfil Técnico 1 27,200.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

7 FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION Y DIFUSION DE LA RIQUEZA CULTURAL Y TURISTICO 
DE LA REGION HUANCAVELICA

Perfil Técnico 1 5,000.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

8 SUSTITUCION Y EQUIPAMIENTO EN LA I.E. No. 36322 - LLALLAS ALTA - HUANDO Perfil Técnico 1 7,700.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

8 DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y OTROS.

Perfil Técnico 1 10,000.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

10 CONSTRUCCION  DE LA I.E. No. 36328 DE CHOPCCAPAMPA Perfil Técnico 1 9,000.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

11 REVALUACION DEL ESTUDIO CONSTRUCION DEL PUENTE RETICULADO ANGASMAYO Perfil Técnico 1 11,800.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

12 CONSTRUCCION NUEVO PUENTE PALCA Perfil Técnico 1 11,500.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria
13 CONSTRUCCION NUEVO PUENTE SANTA ROSA Perfil Técnico 1 13,000.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

14 CONSTRUCCION DE LA ESCUELA DE SUB OFICIALES DE LA PNP - HUANCAVELICA Perfil Técnico 1 45,500.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

15 MEJORAMIENTO CARRETERA CHUPAN - CCARAHUASA - PUENTE PACHACHACA - HUIÑACC - 
ACORIA - LIRIO - CARPAS

Perfil Técnico 1 40,700.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

16 SUSTITUCION DE AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO DE LA I.E. No. 36095 DE CCORISOTO Perfil Técnico 1 8,100.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

17 CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO CHALLHUAS - PILCHACA VIEJO - CHANCHAPAMPA Perfil Técnico 1 27,100.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE CENTRAL

: 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

U.M. META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

19
REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LOS AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO DE LA  ALDEA 

INFANTIL "SAN FRANCISCO DE ASIS" - HVCA.
Perfil Técnico 1

9,100.00
0.20   0.40   0.40   Consultoria

20 SUSTITUCION Y MEJORAMIENTO EN LA I.E. "JOSE SANTOS CHOCANO" - LIRIO Perfil Técnico 1 9,100.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

PROVINCIA ACOBAMBA 299,300.00 0.40   0.40   Consultoria
21 SUSTITUCION E IMPLEMENTACION DE LA I.E. LECCLESPAMPA Perfil Técnico 1 10,900.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

22 IRRIGACION SAN ISIDRO - CHONTAS - MARCAS - HUARPA - MOZOBAMBA Perfil Técnico 1 68,180.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

23
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO CARRETERA CHILCAPITE - LEONCIO PRADO -SEGUNDO 

DE MAYO - CUICHA-HUANOPATA -AYAHUASAN -OLIVOS(20 Kms).
Perfil Técnico 1

40,000.00
0.20   0.40   0.40   Consultoria

24 CONSTRUCCION CAMAL DE PAUCARA Perfil Técnico 1 27,500.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria
25 MEJORAMIENTO CARRETERA ROSARIO - YACURAQUINA(16 Kms). Perfil Técnico 1 29,100.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

26 SUSTITUCION E IMPLEMENTACION INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO  "MANUEL 
SCORZA TORRE" - ACOBAMBA.

Perfil Técnico 1 36,370.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

PROGRAMACION DE AÑO 2008
ACTIVIDADES Y/O TAREAS

RESULTADOS RECURSOS 
REQUERIDOS RESPONSABLE

FUNCION

FORMATO N° 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

N° DE 
ORD.

27
CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL COMPLEJO EDUCATIVO MULTIFUNCIONAL 

PRODUCTIVO DE LA PROVINCIA DE ACOBAMABA(EBA, EPRO Y CETPRO)
Perfil Técnico 1

27,270.00
0.20   0.40   0.40   Consultoria

28 MEJORAMIENTO DE CANALES DE RIEGO TECNIFICADO EN EL C.P.M CHANQUIL Perfil Técnico 1 13,640.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

29 MEJORAMIENTO CARRETERA ACCOPITE - CCARHUACC Perfil Técnico 1 13,640.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria
30 SUSTITUCION E IMPLEMENTACION DE LA I.E. BELLAVISTA Perfil Técnico 1 10,900.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria
31 SUSTITUCION E IMPLEMENTACION DE LA I.E. CURIMARAY Perfil Técnico 1 10,900.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria
32 SUSTITUCION E IMPLEMENTACION DE LA I.E. LLIPLLINA Perfil Técnico 1 10,900.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

PROVINCIA ANGARAES 272,700.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria
33 CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO CENTRO DE SALUD JULCAMARCA Perfil Técnico 1 13,600.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

34 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EDUCATIVA EN EL NIVEL INICIAL EN 
ANGARAES SUR

Perfil Técnico 1 25,000.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

35 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EDUCATIVA EN EL NIVEL INICIAL EN 
ANGARAES NORTE

Perfil Técnico 1 20,300.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

36 MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO I.E. RICARDO PALMA DE CARHUAPATA Perfil Técnico 1 9,000.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

37 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EDUCATIVA EN EL NIVEL INICIAL EN LOS 
DISTRITOS DE CCOCHACCASA Y ANCHONGA

Perfil Técnico 1 22,600.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

38 MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA JULCAMARCA - YANACHOCCE - CHINCHO - HUANCHUY Perfil Técnico 1 31,800.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

39 MEJORAMIENTO DE TROCHAS CARROZABLES EN LAS COMUNIDADES DE CARHUAPATA Perfil Técnico 1 27,700.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

40 MEJORAMIENTO  CARRETERA LIRCAY - SECCLA - JULCAMARCA - PUENTE LARAMATE(CON 
PROYECTO A ASFALTO)

Perfil Técnico 1 89,100.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

41 AMPLIACION  IRRIGACION LIRCAY - HUAYLLAY GRANDE Perfil Técnico 1 13,600.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

42 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EN LA I.E. I. No. 559 - PONGOS GRANDE Perfil Técnico 1 9,000.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

43 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL P.S. DE PIRCAPAHUANA - LIRCAY Perfil Técnico 1 11,000.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

PROVINCIA CASTROVIRREYNA 245,500.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

44 REHABILITACION DE LA CARRETERA DPTAL LACHOCC - ARMA - PALCA - CHINCHA Perfil Técnico 1 245,500.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

PROVINCIA CHURCAMPA 181,800.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria
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47 MEJORAMIENTO CARRET. TUCUCCASA - ARMA - SIRIHUASI - BUENOS AIRES (ANCO) Perfil Técnico 1 28,000.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

48 CONSTRUCCION  DE AMBIENTES, CERCO PERIMETRICO EN LA I.E. MIXTO "JUAN VELAZCO 
ALVARADO" DE ANTACALLA - ANCO.

Perfil Técnico 1 8,000.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

49 CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LA I.E. CARLOS NORIEGA DE PACCAY Perfil Técnico 1 9,000.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

50 MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES RESOLUTIVAS EN LA I.E. MIX. "ANTONIO RAYMONDI" - 
CHURCAMPA

Perfil Técnico 1 13,600.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

51 CONSTRUCCION  DE AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO EN LA I.E. No. 36565 - HUAMAN CCASA Perfil Técnico 1 4,500.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

52 MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDAD RESOLUTIVA DE CENTRO DE SALUD CARHUANCHO - 
MICRORED PAUCARBAMBA  - TAYACAJA

Perfil Técnico 1 9,100.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

53 CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO CARRETERA PUCALOMA - MOLINO - PATIBAMBA - YLLPE - 
VILLA MAYO - PALTAMARCA Perfil Técnico 1 22,500.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

54 CONSTRUCCION RESERVORIO DURAN PUQUIO Perfil Técnico 1 9,100.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

FORMATO N° 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008
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55 CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO RANRAPAMPA - PATIBAMBA Perfil Técnico 1 13,750.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

56 CONSTRUCCION DEL REPRESAMIENTO DE VASO OCCORO Y AFIANZAMIENTO HIDRICO Perfil Técnico 1 13,750.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

PROVINCIA HUAYTARA 198,800.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria
57 CONSTRUCCION DE LA CARRETERA VIZCAPALCA PARAS (CONEXIÓN) Perfil Técnico 1 22,700.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria
58 CONSTRUCCION CARRETERA CCANCCAIRO SAN BARTOLOME Perfil Técnico 2 13,600.00 0.50   0.50   0.20   0.40   0.40   Consultoria

59 CONSTRUCCION IRRIGACION PARIONA - TACTAPAMPA - CIENEGUILLA - AYAVI Perfil Técnico 2 27,400.00 0.50   0.50   0.20   0.40   0.40   Consultoria

60 MEJORAMIENTO CARRETERA HUAMANI - LARAMARCA - QUERCO Perfil Técnico 1 40,900.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

61 CONSTRUCCION DE AMBIENTES EN LA I.E. "JOSE MARIA ARGUEDAS" - CUSICANCHA Perfil Técnico 1 9,100.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

62 CONSTRUCCION CARRETERA SANTIAGO DE CHOCORVOS - SAN JUAN QUICHUA Perfil Técnico 2 85,100.00 0.50   0.50   0.20   0.40   0.40   Consultoria

PROVINCIA TAYACAJA 181,800.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria
63 CONSTRUCCION TROCHA CARROZABLE SAN ISIDRO - ROBLE Perfil Técnico 2 26,200.00 0.50   0.50   0.20   0.40   0.40   Consultoria
64 CONSTRUCCIÓN DEL CANAL DE RIEGO DE CARAMPA DE PAZOS Perfil Técnico 1 27,400.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

65 CONSTRUCCION TROCHA CARROZABLE DE HUACHOCOLPA - ANEXO MARCAVALLE Perfil Técnico 1 31,800.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

66 SUSTITUCION DE AULAS DE LA I.E. Nº 30949 HUACHOCOLPA Perfil Técnico 1 9,100.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

67 RESERVORIO Y CANAL DE RIEGO TUNASPATA Y MOTOYPATA DEL C.P.M. DE QUICHUAS Perfil Técnico 1 27,300.00 0.20   0.40   0.40   Consultoria

68 CONSTRUCCION CARRETERA TINTAYPUNCO - SUNI Perfil Técnico 2 18,000.00 0.50   0.50   0.20   0.40   0.40   Consultoria
69 CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO COLCA - HUASAPUQUIO Perfil Técnico 2 18,000.00 0.50   0.20   0.40   0.40   Consultoria
70 SISTEMA DE RIEGO COMPADRE HUAYCCO - VISTA ALEGRE. Perfil Técnico 2 13,500.00 0.50   0.50   0.20   0.40   0.40   Consultoria

71 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LA GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA 
- PAMPAS. Perfil Técnico 2 10,500.00 0.50   0.50   0.20   0.40   0.40   Consultoria
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I RECURSOS ORDINARIOS 2,128,104.00
ELABORACION  DE EXPEDIENTES TECNICOS

1 CONSTRUCCION SISTEMADE RIEGO ROSASPAMPA
Expediente 

Tecnico 1.00              18,000.00 0.50   0.50   Ing. Carlos Gaspar Paco

2 CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA DE LA I.E. Mx. CESAR ABRAHAN 
VALLEJO MENDOZA DE AURAHUA

Expediente 
Tecnico 1.00              10,000.00 0.50   0.50   Ing° Edgar Alarcon Huallpa

OBJETIVO GENERAL La Sub Gerencia de Estudios, como órgano responsable de la ejecución de Estudios de Pre Inversión e Inversión, tiene la misión de dirigir, ejecutar y efectuar el seguimiento de la realización de 
Estudios Programados de acuerdo al SNIP y formular los estudios definitivos y expedientes técnicos de los proyectos de inversión.

PROGRAMACION DE AÑO 2008

Formular los perfiles de los Proyectos de Inversión del Gobierno Regional, en base a los dispositivos legales vigentes

Formular los estudios definitivos y expedientes técnicos de los proyectos de Pre inversión aprobados y con declaración de Viabilidad, de acuerdo al programa de Inversiones aprobado y sus 
modificatorias.

RESPONSABLE
RESULTADOS RECURSOS 

REQUERIDOS

FORMATO N° 01

OBJETIVO ESPECIFICO

N° DE 
ORD. ACTIVIDADES Y/O TAREAS

Promover estudios de Ingeniería de Proyectos, que impulsen el desarrollo, en coordinación con los organismos y sectores correspondientes.

Dirigir, ejecutar y efectuar el seguimiento de la realización de estudios de los Proyectos de Inversión Publica programados, de acuerdo al Sistema Nacional de Inversión Pública.

FUNCION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

3 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA I.E. CATOLICA BILINGÜE ISOLINA CLOTET 
DE FERNANDINI SANTA BARBARA PROVINIA DE HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              22,000.00 0.50   0.50   Arq° Roger Gonzales Jurado

4 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA I.E. CORAS POMACANCHA CAJA
Expediente 

Tecnico 1.00              12,000.00 0.50   0.50   Arq° Juan Jose Retamozo Villavicencio

5 SUSTITUCION DE AULAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 1º DE MAYO DE CCOCHACCASA
Expediente 

Tecnico 1.00              10,000.00 0.50   0.50   Ing° Edgar Alarcon Huallpa

6 CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 
CASTROVIRREYNA

Expediente 
Tecnico 1.00              20,000.00 0.20   0.50   0.30   Arq° Roger Gonzales Jurado

7 RESTAURACION, EQUIPAMIENTO Y PUESTA EN VALORES DE LA IGLESIA SANTISIMA 
TRINIDAD DEL DISTRITO DE CONAYCA

Expediente 
Tecnico 1.00              14,689.00 0.50   0.50   Arq° Sumner Rafael Flores

8 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE AGUA POTABLE Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE 
DESAGUE DE TINTAY PUNCU

Expediente 
Tecnico 1.00              13,500.00 0.50   0.50   Arq° Roger Gonzales Jurado

9
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL 
SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN LA COMUNIDAD CAMPESINA DE ROCCHAC TAYACAJA 
HUANCAVELICAMONTECOLPA, DISTRITO DE SAN MARCOS  DE ROCCHACC

Expediente 
Tecnico 1.00              0.50   0.50   Arq° Roger Gonzales Jurado

10
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE INSTALACION 
DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN EL CENTRO POBLADO DE SAN ISIDRO DE 
ACOBAMABA, DISTRITO DE SAN MARCOS DE ROCCHACC

Expediente 
Tecnico 1.00              35,600.00 0.50   0.50   Arq° Roger Gonzales Jurado

12 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESOLUCION DEL CENTRO DE SALUD SECCLA, RED 
ACOBAMBA, HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              21,996.00 0.50   0.50   Arq° Roger Gonzales Jurado

13
MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS MATERNO INFANTILES 
EN LOS EE. SS. PUESTO DE SALUD SAN JOSE DE PUITUCO, CENTRO SALUD VIÑAS,CENTRO 
SALUD DE MOYA DIRESA HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              87,221.00 0.50   0.50   Arq° Roger Gonzales Jurado

14

FORTALECIMIENTO DE LA RED OBSTETRICA NEONATAL E INFANTIL EN LOS P.S. PANTACHI 
NORTE, PANTACHI SUR, CHUCCLLACCASA, SANTA ROSA DE CHOPCCA, CASTILLAPATA, 
AMBATO Y SAN JUAN DE CCARHUACC - DISTRITO DE YAULI DE LA PROVINCIA DE 
HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              96,665.00 0.50   0.50   Arq° Miguel Barrera Rosales

16
MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD MATERNO 
INFANTIL DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN LA MICRORED PAUCARA DE LA DIRESA 
HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              45,438.00 0.50   0.50   Arq° Roger Gonzales Jurado

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD MATERNO 
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18

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD MATERNO 
INFANTELES DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN LOS EE.SS. DE PILPICHACA, SANTA INES, 
INGAHUASI  Y CARHUANCHO DE LA MICRORED CASTROVIRREYNA, DE LA DIRESA 
HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              62,934.00 0.50   0.50   Arq° Roger Gonzales Jurado

19

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS  MATERNO INFANTELES 
DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN DE LOS  EE.SS. CHUÑONAPAMPA DE LA MICRORED 
YAULI Y TINQUERCCASA, CHOPCCAPAMPA Y HUANCAPITE DE LA MICRORED PAUCARA EN 
LA DIRESA HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              60,547.00 0.50   0.50   Arq° Roger Gonzales Jurado

20

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS MATERNO INFANTILES 
DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN LOS PUESTO DE SALUD PACHAMARCA, 
PIOPACHAMARCA,SAN CRISTOBAL DE CCOCHA Y HUARIBAMBILLA DE LA MICRO RED 
PAUCARBAMBA DIRESA - HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              52,825.00 0.50   0.50   Arq° Roger Gonzales Jurado

21
MEJORAMIENTO DE LOS ACCESOS A SERVICIOS DE SALUD MATERNO INFANTIL DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL DISTRITO  DE CAJA ESPIRITU Y POMACOCHA DE LA M.R. 
ACOBAMBA EN LA PROVINCIA DE ACOBAMBA - HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              89,034.00 0.50   0.50   Arq° Roger Gonzales Jurado

E di t
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22 CONSTRUCCION CARRETERA URPAY-PATAHUASI-HUAYLLABAMBA-CHACHAS
Expediente 

Tecnico 1.00              68,000.00 0.50   0.50   Arq° Roger Gonzales Jurado

23 CONSTRUCCION TROCHA CARROZABLE PANCCAN CCELLORUMI
Expediente 

Tecnico 1.00              45,200.00 0.50   0.50   Arq° Roger Gonzales Jurado

24 CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL PUESTO DE SALUD DE  HUARIBAMBILLA
Expediente 

Tecnico 1.00              16,000.00 0.50   0.50   Arq° Roger Gonzales Jurado

25 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DEL PUESTO DE 
SALUD DE ALFA PATA DE LA MICRORED DE IZCUCHACA - RED SALUD - HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              9,282.00 0.20   0.50   0.30   Arq° Ruben Dario Tinoco

26 CONSTRUCCION CANAL IRRIGACION LA VIUDA - SACSAQUERO
Expediente 

Tecnico 1.00              13,000.00 0.50   0.50   Ing° Edgar Alarcon Huallpa

27 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL 
ANEXO DE CHOCLOCOCHA - DISTRITO DE SANTA 

Expediente 
Tecnico 1.00              25,244.00 0.50   0.50   Arq° Roger Gonzales Jurado

REVISION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS

1 CONSTRUCCION DE CANAL DE IRRIGACION  DE HUACHOCOLPA
Expediente 

Tecnico 1.00              40,000.00 0.50   0.50   Consultoria

2 CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO YACUTINCU  CCOTOMOLLE DISTRITO DE 
HUANCAHUANCA,DISTRITO DE SECCLLA ANGARAES HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              

70,000.00
0.50   0.50   Consultoria

3 CONSTRUCCION DE SISTEMA DE RIEGO CULLUCHACA PATAY DISTRITO DE SALCABAMBA 
TAYACAJA HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              10,000.00 0.50   0.50   Consultoria

4 CONSTRUCCION DE RIEGO ANDABAMBA
Expediente 

Tecnico 1.00              10,000.00 0.50   0.50   Consultoria

5 CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO CCOCHAMARCA DISTRITO DE ANDABAMBA, DISTRITO 
DE SECCLLA  ANGARAES HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              30,000.00 0.50   0.50   Consultoria

6 CONSTRUCCION CANAL DE RIEGO PIOCUCHO ANTAPARCO MAGNOPAMPA DISTRITO DE 
SANANTONIO DE ANTARCO ANGARAES HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              

30,000.00
0.50   0.50   Consultoria

7 CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO YARCCACANCHA DEL DISTRITO DE AHUAYCHA, 
DISTRITO DE SECCLA ANGARAES HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              20,000.00 0.50   0.50   Consultoria

8 CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO HUALLHUA DEL DISTRITO DE AHUAYCHA DISTRITO 
DE SECCLLA ANGARAES HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              10,000.00 0.50   0.50   Consultoria

E di t
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10 CONSTRUCCION DE SISTEMA DE RIEGO MACHACUAY DEL DISTRITO SECCLLA ANGARAES 
HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              27,000.00 0.60   0.40   Consultoria

11 INSTALACION DE CERCO PERMANENTES CON REPOBLAMIENTO DE VICUÑAS-CCOCHATAY-
HUARACCOPATA

Expediente 
Tecnico 1.00              13,500.00 0.50   0.50   Consultoria

12 MEJORAMIENTO GENETICO Y DESARROLLO DE LA CRIANZA DE ALPACAS EN EL DISTRITO DE 
ASCENCION PROVINCIA DE HUANCAVELICA.

Expediente 
Tecnico 1.00              

30,000.00
0.50   0.50   Consultoria

13 INSTALACION CRIANZA Y EXPLOTACION DE ANIMALES MENORES EN EL DISTRITO DE 
HUANCAHUANCA Y ANEXOS DISTRITO DE SECCLLA ANGARAES HUANCAVELICA.

Expediente 
Tecnico 1.00              

30,000.00
0.50   0.50   Consultoria

14 INSTALACION DE CRIANZA DE CUYES EN ZUNIPAMPA LOS ANGELES LARIA DEL DISTRITO DE 
LARIA HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              10,000.00 0.50   0.50   Consultoria

15
MEJORAMIENTO DE PRODUCCION DE OVINOS Y ALPACAS EN LAS COMUNIDADES DE 
CCOCHATAY HUARACCOPATA ANTAMACHAY QUISPECANCHA DISTRITO DE SECCLLA 
ANGARAES HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              

50,000.00
0.50   0.50   Consultoria

16 INSTALACION DE CERCO PERMANENTE PARA LA PROTECCION Y CONSERVACION DE 
VICUÑAS COMUNIDAD CAMPESINA DE SAN JOSE DE ACOBAMBILLA

Expediente 
T i 1.00            0.50 0.50 Consultoria
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16 VICUÑAS-COMUNIDAD CAMPESINA DE SAN JOSE DE ACOBAMBILLA Tecnico 1.00            
17,850.00

0.50 0.50 Consultoria

17 SUSTITUCION DE AULAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DOS DE MAYO LARIA 
HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              7,000.00 0.50   0.50   Consultoria

18 SUSTITUCION DE AULAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTO MIGUEL GRAU SEMINARIO 
DE TINQUERCCASA

Expediente 
Tecnico 1.00              8,000.00 0.50   0.50   Consultoria

19 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA I.E. 31110 DE COCHABAMBA 
GRANDE, TINTAY PUNCU PROVINCIA DE TAYACAJA HUANCAVELICA.

Expediente 
Tecnico 1.00              

12,000.00
0.50   0.50   Consultoria

20
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 
TUPAC AMARU II DE PAMPA BLANCA DANIEL HERNANDEZ PROVINCIA DE TAYACAJA 
HUANCAVELICA.

Expediente 
Tecnico 1.00              

15,000.00
0.50   0.50   Consultoria

21 COMPLEJO TURISTICO BAÑOS TERMALES DE CORIS
Expediente 

Tecnico 1.00              48,000.00 0.20   0.50   0.30   Consultoria

22 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA 
LOCALIDAD DE CONAYCASA PALCA PROVINCIA DE HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              

9,754.00
0.50   0.50   Consultoria

23 MEJORAMIENTO DE AGUA POTABLE Y CONSTRUCCION DE LETRINAS DEL CENTRO POBLADO 
UCHUY SIHUIS DISTRITO DE TINTAY PUNCU TAYACAJA HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              

7,500.00
0.50   0.50   Consultoria

24
MEJORAMIENTO Y AMPLIACIO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL 
SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN LA COMUNIDAD CAMPESINA DE LOS LIBERTADORES DE 
HUARI DISTRITO DE SAN MARCOS DE ROCCHAC TAYACAJA HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              

15,000.00
0.50   0.50   Consultoria

25 CONSTRUCCION  ALCANTARILLADO Y PLANTA DE TRATAMIENTO ANTAPARCO DISTRITO DE 
SAN ANTONIO DE ANTARCO ANGARAES HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              

20,000.00
0.50   0.50   Consultoria

26
MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA 
LOCALIDAD DE OCORO DISTRITO  DE HUACHOS PROVINCIA DE CASTROVIRREYNA 
HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              

14,215.00
0.50   0.50   Consultoria

27 MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA LOCALIDAD 
DE PICHUTA ANEXO DE HUACHOS PROVINCIA DE CASTROVIRREYNA HUANCAVELICA

Expediente 
Tecnico 1.00              

15,215.00
0.50   0.50   Consultoria

28 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DEL PUESTO DE SALUD 
DE CHAHUARMA

Expediente 
Tecnico 1.00              11,000.00 0.20   0.50   0.30   Consultoria

29 MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION CARRETERA PUENTE LARAMATE ANTAPARCO SANTO 
TOMAS DE PATA

Expediente 
Tecnico 1.00              25,000.00 0.50   0.50   Consultoria



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE CENTRAL

: 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

U.M. META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

31 CONSTRUCCION CARRETERA CCACCACHACA HUARANGACANCHA
Expediente 

Tecnico 1.00              65,000.00 0.50   0.50   Consultoria

32 MEJORAMIENTO CARRETERA LACCANCCAPAMPA- CHOPCCAPAMPA- TINQUERCCASA - 
YURACCYACU

Expediente 
Tecnico 1.00              52,642.00 0.50   0.50   Consultoria

33 CONSTRUCCION DE CARRETERA CHIRICCMACHAY PICHCCAHUASI
Expediente 

Tecnico 1.00              49,600.00 0.50   0.50   Consultoria

34 CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO CARRETERA TANTARA CASACANCHA
Expediente 

Tecnico 1.00              86,000.00 0.50   0.50   Consultoria

35 MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO SOCCONPURO - TONGOS
Expediente 

Tecnico 1.00              15,000.00 0.50   0.50   Consultoria

36 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE IRRIGACION CHOCORVOS ARMA CCOLLCCAPAMPA
Expediente 

Tecnico 1.00              36,000.00 0.50   0.50   Consultoria

37 CONSTRUCCION IRRIGACION ANTARUMI HUAMANTAMBO
Expediente 

Tecnico 1.00              30,000.00 0.50   0.50   Consultoria

RESPONSABLEN° DE 
ORD. ACTIVIDADES Y/O TAREAS

RESULTADOS RECURSOS 
REQUERIDOS

PROGRAMACION DE AÑO 2008

FORMATO N° 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

FUNCION

Tecnico

38 MEJORAMIENTO CANAL DE RIEGO SANTA ROSA - TANTARA
Expediente 

Tecnico 1.00              12,000.00 0.50   0.50   Consultoria

39 MEJORAMIENTO SISTEMA DE RIEGO ANCOQUICHCA - HUAYTARA
Expediente 

Tecnico 1.00              70,000.00 0.50   0.50   Consultoria

40 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA 
LOCALIDAD DE TICRAPO

Expediente 
Tecnico 1.00              0.50   0.50   Consultoria

MONITOREO Y EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS

1 CONSTRUCCION  DE LA UGEL ANGARAES
Expediente 

Tecnico 1.00              22,000.00 0.50   0.30   0.20   Arq° Roger Gonzales Jurado

2 INSTALACION SISTEMA DE RIEGO ANGARAES NORTE
Expediente 

Tecnico 1.00              45,000.00 0.30   0.50   0.20   Arq° Roger Gonzales Jurado

3 CONSTRUCCION  IRRIGACION YAULICCOCHA PAZOS
Expediente 

Tecnico 1.00              62,436.00 0.50   0.50   Arq° Roger Gonzales Jurado

TOTAL DE RECURSOS REQUERIDOS  S/. 5,705,904.00
FUENTE: INFORME Nº 204-2008/GOB.REG.-HVCA/GRI-SGE.



SUB GERENCIA DE OBRAS: 
 
I.       PRESENTACION: 

 
La Sub Gerencia de Obras, órgano de línea, dependiente de la Gerencia Regional 
de Infraestructura, está encargada de ejecutar, monitorear y efectuar seguimiento 
de las obras programadas en el presente ejercicio fiscal, así como de años 
anteriores que por diferentes motivos no se llegaron a concluir. Las obras a ejecutar 
son financiadas a través de Recursos Ordinarios, Canon y Sobre Canon y 
Transferencias y Donaciones.  
 
La naturaleza de las obras a desarrollar, pertenecen al sector Educación, Salud, 
Saneamiento, Transportes, Agraria, entre otros, que contribuirán a mejorar los 
diferentes servicios que como entidad pública nos compete implementa, obviamente 
todo ello de manera concertada con la sociedad civil organizada y autorizada.  
 
Para el presente ejercicio fiscal se prevé la ejecución de las obras por la modalidad 
de CONTRATA, modalidad que promoverá la microempresa y fomentar el empleo 
con los beneficios de ley, que esta dependencia coordinará con la Dirección 
Regional de Trabajo para el respectivo control y monitoreo a las empresas 
contratistas.  

 
II.      OBJETIVOS GENERALES: 
 

Ejecutar Obras de Infraestructura Educativa, Salud, Saneamiento, Vial, Irrigación y 
otros, programadas en el Plan de Inversiones 2008, en estricta observancia de las 
normas de control establecidas por el Sistema Nacional de Control y a la Ley 
General del Presupuesto Público 2008.  

 
III.     OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

3.1 Dirigir y efectuar el seguimiento de la ejecución de las obras programadas, 
que se ejecuten por la modalidad de Administración Directa, Convenio / 
Encargo y Contrato. 

3.2 Brindar apoyo y asesoramiento técnicos, a Residentes de las obras  
programadas, que se ejecuten por la modalidad de Administración Directa. 

3.3 Evaluar los resultados y el impacto de los proyectos y obras que se ejecuten.  

3.4 Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir, para la ejecución de 
obras, con la población organizada e instituciones de acuerdo a los 
dispositivos legales vigentes. 

 
IV.     ACTIVIDADES: 
 

El presente ejercicio fiscal se proseguirá con la ejecución de las obras iniciadas el 
año 2007, que por diversas razones no se concluyeron, así como con la ejecución 
de las obras programadas en el PIA 2008, los que se detallan a continuación: 
 
4.1    Ejecución de Obras 2007: 
 

   Modalidad de Administración Directa: 
- Mejoramiento del Servicio Educativo en la I. E. La Victoria de Ayacucho – 

III Etapa (Shock de Inversiones). 



- Construcción Sistema de Riego Churcampa – La Merced – Mayocc – I 
Etapa. (Shock de Inversiones). 

- Canalización del Río Colcabamba, Manejo de Cárcavas, Control de 
Taludes y Forestación de 10 Has. en la Sub Cuenca Millpo Pampas 
Colcabamba. (Shock de Inversiones). 

- Equipamiento Mobiliario Escolar a las diferentes Instituciones Educativas 
del ámbito de la región Huancavelica. (Recursos Ordinarios) 

- Mejoramiento Carretera Lircay – Anchonga – Pucacruz (Paucará) – Tramo 
II  (18 CANON Y SOBRE CANON) 

- Saneamiento Básico de Agua y Desagüe del Centro Poblado Menor de 
Tucuma (13 Donaciones y Transferencias) 

- Mejoramiento y Construcción del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado 
del Distrito de Ccochaccasa.  

   Modalidad de Contrato: 
- Ampliación y Mejoramiento de los Sistemas de Agua Potable y 

Alcantarillado de las Localidades de Izcuchaca, Tenería, Quicos, Larmenta 
y Tambillo – Huancavelica (13 Donaciones y Transferencias). 

- Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y Ampliación del Sistema de 
Alcantarillado en la Localidad de Lircay (RO y 13 Donaciones y 
Transferencias). 

- Construcción canal de Irrigación Allccaccocha – Huando (Recursos 
Ordinarios) 

- Intervención en la Infraestructura del C. E. Mx. Francisco Bolognesi de 
Tinyacclla (Recursos Ordinarios). 

- Construcción Carretera Parisa – Cancapampa (Recursos Ordinarios).  

- Mantenimiento Periódico Carretera Acobamba – Chilcaite – Caja Espíritu – 
Marcas – Allccomachay. (13 Donaciones y Transferencias y 18 Canon y 
Sobre Canon). 

- Mantenimiento Carretera Lircay Desvio Quispicancha – Seclla – 
Julcamarca (13 Donaciones y Transferencias y 18 Canon y Sobre Canon). 

- Mantenimiento Periódico Carretera Chaulisma – Ayaví – Hualas – Reyes – 
Tambo. (13 Donaciones y Transferencias y 18 Canon y Sobre Canon). 

- Mantenimiento Periódico Carretera Paucará – Tayaccasa – Lacho Chico 
(Lachoccasa), (13 Donaciones y Transferencias y 18 Canon y Sobre 
Canon). 

 
4.2  Ejecución de Obras 2008: 

- Construcción Canal de Irrigación Huachocolpa. 

- Mejoramiento del Servicio Educativo en al I. E. Católico Bilingüe “Isolina 
Clotet de Fernandini” Santa Bárbara.  

- Sustitución de Aulas en la I. E. Dos de Mayo de Laria.  

- Fortalecimiento de la Red Obstétrica Neonatal e Infantil en los P. S. 
Pantachi Norte, Pantachi Sur, Chuccllaccasa, Santa Rosa de Chopcca, 
Castillapata, Ambato y San Juan de Ccarhuacc, Distrito de Yauli de la 
Provincia de Huancavelica – Diresa Huancavelica.  



- Fortalecimiento de la Capacidad Resolutiva de los Servicios Materno 
Infantiles en los EE. SS. Puesto de Salud San José de Puituco, Centro de 
Salud Viñas, Centro de Salud de Moya y Puesto de Salud Chaquicocha, 
Micro Red Moya – Diresa Huancavelica.  

- Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de los Servicios de Salud 
Materno Infantiles del Primer Nivel de Atención en la Micro Red  Paucará 
de la Diresa Huancavelica.  

- Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de los Servicios de Salud 
Materno Infantiles del Primer Nivel de Atención en los EE. SS. Antaymisa, 
Ccarhuaranra, Ccosnipuquio, Chupaca, Chaynapampa y Conchan, del 
Distrito de Acoria de la Diresa Huancavelica.  

- Construcción Trocha Carrozable Panccan – Ccellorumi.  

- Ampliación y Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado 
de la localidad de Conayccasa, Palca – Provincia de Huancavelica.  

4.3  Trabajos de mecánica de suelos: 
Se realizará diferentes ensayos  y análisis de suelos de las obras que ejecuta 
el gobierno regional y otros según requerimiento.  

 
V.      CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI - 2008. 

 (Se adjunta en anexo Formato N°. 01 – Excel).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO                                    : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA                : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : SUB GERENCIA DE OBRAS

  Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir par ala ejecución de obras. 

U.M. META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
I RECURSOS ORDINARIOS

Gestion técnica y administrativa para la ejecucion de obras Obras 24 0.5 0.5 1 1 1 1 2 3 3 3 4 4
Revisión y evaluación de expedientes técnicos Estudios 50 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4
EJECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA - 2007 3,064,252.00        

1 MEJORAMIENTO  DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA I.E. LA VICTORIA 
DE AYACUCHO - III ETAPA Tanque Elevado 1            129,761.22 1 Contratación de residente en proceso

2 CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO CHURCAMPA - LA MERCED - 
MAYOCC I ETAPA Presa 0.2 414,606.25 0.1 0.1 ING. GREGORIO ENRIQUEZ EGOAVIL

  Evaluar los resultados y el impacto de los proyectos y obras ejecutadas. 

OBJETIVO GENERAL : Ejecutar obras de infraestructura educativa, salud, saneamiento, vial, irrigación y otros del Programa de Inversiones 2008, en estricta observancia de las normas de control establecidas por el 
Sistema Nacional de Control y a la Ley General del Presupuesto Público 2008

ARQ. VICENTE CARRILLO JAUREGUI

OBJETIVO ESPECIFICO

: Dirigir y efectuar el seguimiento de la ejecución de las obras programadas ques e ejecuten por la modalidad de Administración Directa, Convenio / Encargo y Contrato
  Brindar apoyo y asesoramiento técnico a Residentes de las obras programas que se ejecuten por la modalidad de Administración Directa. 

RECURSOS 
REQUERIDOS

26,400.00             

PROGRAMACION DEL AÑO 2008
RESPONSABLE

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

Nº 
DE ACTIVIDADES Y/O TAREAS

RESULTADOS

2 MAYOCC - I ETAPA Presa 0.2           414,606.25 0.1 0.1 ING. GREGORIO ENRIQUEZ EGOAVIL

Ml 945 236 236 236 237
Ponton 1 1

Ha 10 2.5 2.5 2.5 2.5
Cursos 4 2 2
Talleres 4 2 2

4 EQUIPAMIENTO CON MOBILIARIO ESCOLAR A LAS DIFERENTES I. E. 
DEL AMBITO DE LA REGION HUANCAVELICA

Modulos 
Escolares 14624         1,555,857.20 14624 B. ING. NERY CAYETANO MULATO

EJECUCION DE OBRAS POR CONTRATA 12,877,048.82      
Linea Cond. 7895 ml 1579 1579 1579 1579 1579

Reservorio 90 m3 1 0.3 0.3 0.4

Linea Alcant. 2500 ml 500 500 500 500 500
Buzones 50 Und 25 25

Pta. Tratamien. 1 Und 0.5 0.5
Capatacion 3 Und 3

Reservorio 120 
m3 1 0.3 0.3 0.4

Cerco Perimet 94 ml 47 47
Linea Distrib 01 Gb 1

Ampl Sist Alcan 01 Gb 1
Trat Agua Resi 01 Gb 0.5 0.5

7 CONSTRUCCION CANAL DE IRRIGACION ALLCCACCOCHA - HUANDO Km 1,371,147.27        
FINANCIADO POR FONDO ITALO 

PERUANO - ARQ. ROGER GONZALES 
JURADO

Amb+sshh 10 3 3 4
Mobiliarios 03 Gb 3

Equipamiento 03 Gb 3
8 INTERVENCION EN LA INFRAESTRUCTURA DEL C. E. MX. 

FRANCISCO BOLOGNESI DE TINYACLLA - HUANDO         1,497,431.42 OBRA POR CONTRATA, EN PROCESO DE 
CONVOCATORIA

OBRA POR CONTRATA A CARGO DE 
CONSORSIO SANEAMIENTO HVCA. 

6 OBRA POR CONTRATA A CARGO DE 
CONSORSIO SANEAMIENTO HVCA. 

5

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA 
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LAS LOCALIDADES DE 
IZCUCHACA, TENERIA, QUICOS, LARMENTA Y TAMBILLO - 
HUANCAVELICA

3
CANALIZACION DEL RIO COLCABAMBA, MANEJO DE CARCAVAS, 
CONTROL DE TALUDES Y FORESTACION DE 10 HAS EN LA SUB 
CUENCA MILLPO PAMPAS

ING. EDUARDO CANCHARI CARBAJAL - 
RESIDENTE DE OBRA Y TEC. JORGE 

QUISPE TORNERO - ASISTENTE TECNICO

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTALBE Y AMPLIACION 
DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN LA LOCALIDAD DE LIRCAY         2,813,612.57 

           964,027.33 

        1,543,326.30 



PLIEGO                                    : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA                : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : SUB GERENCIA DE OBRAS

U.M. META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

10 MANTENIMIENTO PERIODICO CARRETERA ACOBAMBA-CHILCAPITE-
CAJA ESPIRITU-MARCAS-ALLCCOMACHAY Km 66 + 500 1,445,532.49        11.08 11.08 11.08 11.08 11.08 11.08 OBRA POR CONTRATA A CARGO DE 

REPRESENTACIONES FLORES S.R.L.

11 CARRETERA LIRCAY DESVIO QUISPICANCHA SECCLLA JULCAMARCA Km 70 + 000 1,711,248.54        11.67 11.67 11.67 11.67 11.67 11.67 OBRA POR CONTRATA A CARGO DE 
CONSORCIO VIAL AYACUCHO 

12 MANTENIMIENTO PERIODICO CARRETERA CHAULISMA-AYAVI-
HUALAS-REYES-TAMBO Km 31 + 000 794,120.00           7.75 7.75 7.75 7.75 OBRA POR CONTRATA EN PROCESO DE 

CONVOCATORIA

13 CARRETERA PAUCARA TAYACCASA LACHO CHICO (LACHOCCASA) Km 27 + 000 686,834.00           6.75 6.75 6.75 6.75 OBRA POR CONTRATA A CARGO DE 
BRICKS CONTRATISTAS GENERALES SAC

EJECUCION DE OBRAS - 2008*         6,417,085.00 

1 CONSTRUCCION CANAL DE IRRIGACION DE HUACHOCOLPA (Perfil 
Observado) Km 10            731,028.00 2.5 2.5 2.5 2.5 ARQ. VICENTE CARRILLO JAUREGUI

Cons Inf Nueva 01 Gb 0.25 0.25 0.25 0.25

Rehab Inf exist 01 Gb 0.5 0.5

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

2 ARQ. VICENTE CARRILLO JAUREGUI
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA I. E. CATOLICO 
BILINGÜE ISOLINA CLOTET DE FERNANDINI         1,186,000.00 

RESPONSABLE
Nº 
DE ACTIVIDADES Y/O TAREAS

RESULTADOS RECURSOS 
REQUERIDOS

FORMATO Nº 01

Equipo/bienes 01 Gb 1
Prog mantenim 01 Gb 1
Restaur/Iglesia 01 Gb 0.25 0.25 0.25 0.25
Equipamiento 01 Gb 1
Ambientes 8 2 2 2 2
Losa Deportiva 1 1
Cerco perimet 35 ml 15 20

Modulos escol 50 50

Mod. Computo 10 10
Muebles/Prof 1 1
Establecimient 7 1 1 1 1 1 1 1

Equipamiento 7 1 1 1 1 1 1 1

Const Infraest 01 Gb 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
Equipos 01 Gb 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
Capacitaciones 01 Gb 0.5 0.5
Rehab und mov 01 Gb 0.5 0.5
Const Infraest 4 Estab 1 1 1 1
Mob/Equipos 4 Estab 1 1 1 1
Capacitaciones 02 Gb 1 1
Charlas/evento 02 Gb 1 1
Const Infraest 2 Estab 0.5 0.5 0.5 0.5
Equipos 2 Estab 0.5 0.5 0.5 0.5
Capacitaciones 2 Gb 1 1

Rep/Mant radio 2 Gb 1 1

9 CONSTRUCCION TROCHA CARROZABLE PANCCAN - CELLORUMI Km 11 + 300            856,281.00 2.825 2.83 2.83 2.815 ARQ. VICENTE CARRILLO JAUREGUI

7
MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS 
DE SALUD MATERNO INFANTIL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION EN 
LA MICRO RED PAUCARA DIRESA HUANCAVELICA

        1,650,000.00 

8

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS 
DE SALUD MATERNO INFANTILES DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN 
EN LOS EE. S. ANTAYMISA, CCARHUARANRA, CCOSNIPPUQUIO, 
CHUPACA, CHAYNAPAMPA Y CONCHAN, DEL DISTRITO DE ACORIA, 
DE LA DIRESA HUACAVELICA. 

           800,000.00 ARQ. VICENTE CARRILLO JAUREGUI

ARQ. VICENTE CARRILLO JAUREGUI

ARQ. VICENTE CARRILLO JAUREGUI

6
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS 
SERVICIOS MATERNO INFANTILES EN LOS EE.SS VIÑAS, C.S. MOYA, 
Y P.S. CHAQUICOCHA-MICRO RED MOYA DIRESA HVCA

        1,000,000.00 ARQ. VICENTE CARRILLO JAUREGUI

5
FORTALECIMIENTO DE LA RED OBSTETRICA NEONATAL E INFANTIL 
EN LOS P.S. PANTACHI NORTE, SUR, CHUCLLACASA, STA.ROSA DE 
CHOPCCA, CASTILLAPATA, AMBATO, Y CCARHUACC-YAULI-HVCA

           869,417.00 

4 SUSTITUCION DE AULAS EN LA I.E. DOS DE MAYO DE LARIA            488,634.00 ARQ. VICENTE CARRILLO JAUREGUI

3 RESTAURACION, EQUIPAMIETO Y PUESTA EN VALOR DE LA IGLESIA 
SANTISIMA TRINIDAD DEL DISTRITO E CONAYCA            455,965.00 ARQ. VICENTE CARRILLO JAUREGUI

BILINGÜE ISOLINA CLOTET DE FERNANDINI



PLIEGO                                    : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA                : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : SUB GERENCIA DE OBRAS

U.M. META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
Captacion 1 1

Linea conduc 01 Gb 0.3 0.3 0.4

Reservorio 25 m3 1 1

Red Colectora 1000 ml 250 250 250 250
Linea emisora 500 ml 250 250
Planta tratam 01 Gb 1

II RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS S/. 64,800.00
1 TRABAJOS DE MECANICA DE SUELOS ENSAYOS 96 S/. 64,800.00 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 TECN. OSCAR QUISPE APARCO

III INVERSIONES - OTRAS FUENTES         2,519,759.89 
OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA

Captacion 3 1 2
Camara reunion 1 1
Rompe presion 1 1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008
FORMATO Nº 01

RESULTADOS RECURSOS 
REQUERIDOS

PROGRAMACION DEL AÑO 2008Nº 
DE RESPONSABLE

10
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO DE LA LOCALIDAD DE CONAYCCASA, PALCA - 
PROVINCIA DE HUANCAVELICA. 

296,788.00           
ARQ. VICENTE CARRILLO JAUREGUI

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

p p
Linea conducc 1445 ml 286 286 286 287

Reservorio 50 m3 1 0.5 0.5
Linea Aduccion 275 ml 137.5 137
Red Distribucion 2562.50 ml 854 854 854.5

Red Desague 2062.70 ml 687.57 688 686.7
Buzones 30 Und 15 15
Letrinas 320 160 160

Pta Tratamiento 01 Gb 1

2 MEJORAMIENTO CARRETERA LIRCAY - ANCHONGA - PUCACRUZ 
(PAUCARA) TRAMO II km 17 276,299.23           6 6 5

ING. EDUARDO CANCHARI CARBAJAL - 
RESIDENTE DE OBRA, ING. JUAN TORRES 

RETAMOZO - ASISTENTE TEC.
Captacion 8 Und 8

Camara reunion 11 Und 6 5
Casa Maq/bomb 01 Und 1

Reservorio 40 m3 1 1
Linea Impulsion 3000 ml 1500 1500
Linea conducc 300 ml 300
Linea Aduccion 100 ml 100
Linea Distribuc 5500 ml 1850 1850 1800
Conex Domicil 285 95 95 95

Red Colec/Emis 7000 ml 2300 2300 2400
Buzones 99 33 33 33

Distrib/caudales 3  Cajas 3
Lag. Oxidacion 2 1 1

Zanjas Percolac 8 4 4
Conex Domicil 285 95 95 95
Prog Sanitaria 01 Gb 0.5 0.5
Capac/Manten 01 Gb 0.5 0.5

TOTAL MONTO REQUERIDO S/. 24,969,345.71      

FUENTE: INFORME Nº 027-2008/GOB.REG.-HVCA/GRI-SGO * OBRAS 2008: SE EJECUTARAN POR LA MODALIDAD DE CONTRATA, CUYOS PROCESOS SE 
REALIZARAN PROXIMAMENTE. 

3 MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA 
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL DISTRITO DE CCOCHACCASA 1,755,446.60        

TECN. OSCAR QUISPE APARCO - 
ASISTENTE TECNICO ; RESIDENTE DE 

OBRA EN PROCESO DE CONVOCATORIA

1 SANEAMIENTO BASICO DE AGUA Y DESAGUE DEL CENTRO 
POBLADO MENOR DE TUCUMA

ING. EDUARDO CANCHARI CARBAJAL - 
RESIDENTE DE OBRA, ING. PAUL RAMOS 

MATOS - ASISTENTE TECNICO
488014.06



 
 
 

ORGANO ADSCRITO A LA GERENCIA REGIONAL DE   
INFRAESTRUCTURA 

 

• DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE 
HUANCAVELICA:  
UNIDAD EJECUTORA 200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA: : 200 REGION HUANCAVELICA-TRANSPORTES
FUNCION ORGANO ESTRUCTURADO : DIRECION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.

COORDINACION ORIENTACION A LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES
ACTIVIDADES PERMANENTES

3

4 Suscripción de Convenios Dcto. 12 60.00 2 2 2 2 2 2 LIC. ROMULO MATOS ARAUJO

5 Suscripción de Contratos Dcto. 40 200.00 10 10 10 10 10 LIC. ROMULO MATOS ARAUJO

7 Inspecciones Inspección 24 1,680.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 LIC. ROMULO MATOS ARAUJO

8
Asistencia en la redacción de Resoluciones,
Convenios, Contratos, informes, Memorandums,
Oficios y otros documentos.

Dcto. 1280 2,900.00 130 105 100 105 100 100 105 105 105 105 110 110 YANINA M. VILLEGAS MORALES

RECURSOS 
REQUERIDOS

A M J

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL EJERCICIO FISCAL 2008

OBJETIVO GENERAL      : Asegurar la integración multidistrital en la región mediante la construcción, rehabilitación, mantenimiento y conservación de la infraestructura vial y servicio de transportes.
OBJETIVO ESPECIFICO  : Proteger la plataforma vial  para mentener en optimas condisiones de transitabilidad, optimizando el flujo vehicular.

Nº 
DE 
ORD

ACTIVIDADES Y/O TAREAS

7,600.00

RESULTADOS

S O N D

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

UNIDAD DE 
MEDIDA META E

1

2 Dirección, Cordinación e Inspeción a la
atención de los ususarios

Acción

Acción

Supervisión general y central de planes,
programas y actividades de transportes y
comunicaciones

10 10 10

RESPONSABLE

10 10

J AMF

10 10 10120

Reunión6

10 10 10 10

10 10 10 10 10

10 1010

10 10

48 4 4 4 4 4 4

10

LIC. ROMULO MATOS ARAUJO

LIC. ROMULO MATOS ARAUJO

LIC. ROMULO MATOS ARAUJO4 4 4 4 4 4

10

Aprobación de Directivas mediante acto
Resolutivo 

Participación en la formulación de políticas
Sectoriales Regionales

Dcto. 24 240.00

1,200.00

500.00

120

2 2 2 2 2 2 LIC. ROMULO MATOS ARAUJO2 2 2 2 2 2



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA: : 200 REGION HUANCAVELICA-TRANSPORTES
FUNCION ORGANO ESTRUCTURADO : OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

I. RECURSOS ORDINARIOS

1 Evaluación del Plan Anual de control 2007 y
2008 Evaluación 4 4,285.09 X X X X CPC.NICOLAS FLORIAN ESPINOZA

2
Informe de Cumplimiento de Medidas de
Austeridad -2do Semestre 2007 Y Primer
Semestre 2008

Informe 1 1,071.27 X CPC.NICOLAS FLORIAN ESPINOZA

3
Nombramiento y Contratos de los Obligados a 
Presentar Declaración Jurada de Ingresos y 
de Bienes Y Rentas

Informe 1 1,071.27 X CPC.NICOLAS FLORIAN ESPINOZA

4 Informe de Seguimiento de Medidas
Correctivas 2007-2008 Informe 2 2,142.55 X X CPC.NICOLAS FLORIAN ESPINOZA

5 Informe Ley Nº 27806- Ley De Transparencia
y Acceso a la Información Publica 2007-2008 Informe 4 4,285.09 X X X X CPC.NICOLAS FLORIAN ESPINOZA

6
Informe de Reconocimiento, declaración, 
Calificación y Pago de Derechos Pensionarios 
relativos al Decreto Ley Nº 20530

Informe 3 3,213.82 X X X CPC.NICOLAS FLORIAN ESPINOZA

7
Evaluación de Control Interno de la Entidad-
Ley Nº 28716-Ley de Control Interno de las 
Entidades del Estado.

Informe 1 1,071.27 X CPC.NICOLAS FLORIAN ESPINOZA

8 Veeduria: adquisicion de bienes, contratacion
de servicios, consultoria y ejecucion de obras Informe 1 1,071.27 X CPC.NICOLAS FLORIAN ESPINOZA

9 Formulación del Plan Anual de Control 2009 Plan 1 1,071.27 X CPC.NICOLAS FLORIAN ESPINOZA

10 Encargos de Contraloria General Informe 3 3,213.82 X X X CPC.NICOLAS FLORIAN ESPINOZA

11 Capacitación Personal Cursos 9 9,641.46 X X X X X X X X X CPC.NICOLAS FLORIAN ESPINOZA

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL EJERCICIO FISCAL 2008

RECURSOS 
REQUERIDOS

Nº 
DE 
ORD UNIDAD DE 

MEDIDA

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

A S O D

OBJETIVO GENERAL      : Dar cumplimiento a las actividades de control programadas y aprobadas por la Contraloría General de la Republica 
OBJETIVO ESPECIFICO  : Generar informes previo estudio de cada una de las actividades.

RESPONSABLE
M NA M J

ACTIVIDADES Y/O TAREAS
RESULTADOS

META E F J



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA :  200 TRASPORTES HUANCAVELICA
ORGANO ESTRUCTURADO :  ASESORIA LEGAL

OBJETIVO GENERAL     : Asesorar a la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica en los aspectos Jurídicos relacionados con actividades del sector.
OBJETIVO ESPECÍFICO : Absolver consultas que en materia Jurídica se formulen de las diferentes dependencias de esta institución. 

RECURSOS ORDINARIOS
1 Informes Dctos. 434 171.00 40 30 38 34 32 40 36 34 38 30 42 40 Abog. CARMEN P. FLORES YALLICO

2 Memorandums Dctos. 57 30.00 5 4 6 4 7 6 4 5 6 4 2 4 Abog. CARMEN P. FLORES YALLICO

3 Oficios Dctos. 55 28.00 4 6 5 4 4 4 6 4 4 6 4 4 Abog. CARMEN P. FLORES YALLICO

4 Dictámenes Dctos. 30 16.00 2 4 2 2 2 4 2 2 2 2 2 4 Abog. CARMEN P. FLORES YALLICO

5 Cartas Notariales Dctos. 26 14.50 2 2 1 4 3 2 2 2 2 2 2 2 Abog. CARMEN P. FLORES YALLICO

6 Convenios Dctos. 22 20.00 2 4 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 Abog. CARMEN P. FLORES YALLICO

7 Contratos Dctos. 18 20.00 5 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 Abog. CARMEN P. FLORES YALLICO

8 Revisión de Exp. Judiciales Dctos. 52 12.00 6 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 6 Abog. CARMEN P. FLORES YALLICO

9 Proyectos de Resolución Dctos. 452 180.00 20 30 20 40 40 50 54 48 40 50 40 20 Abog. CARMEN P. FLORES YALLICO

10 Resoluciones Directorales Dctos. 635 695.00 60 45 40 60 60 50 40 40 60 60 60 60 Abog. CARMEN P. FLORES YALLICO

11 Comisión de Servicios Días 18 2,610.00 4 3 4 2 3 2 Abog. CARMEN P. FLORES YALLICO

12 Absolver Consultas Dctos. 62 30.00 6 4 6 6 6 5 4 4 5 6 6 4 Abog. CARMEN P. FLORES YALLICO

13 Charlas y Seminarios Días 3 400.00 1 1 1 Abog. CARMEN P. FLORES YALLICO

S O N D

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL EJERCICIO FISCAL 2008

Nº
 DE 
ORD

ACTIVIDADES Y/O 
TAREAS

RESULTADOS
RECURSOS 

REQUERIDOS

PROGRAMACION DEL AÑO 2008
RESPONSABLE

E FUNIDAD DE 
MEDIDA META J AM JM A



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA :  200 TRASPORTES HUANCAVELICA
ORGANO ESTRUCTURADO :  OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OBJETIVO GENERAL     : Asesorar a la Dirección Regional, en materia de políticas de desarrollo soctorial y sistema presupuestario.
OBJETIVO ESPECÍFICO : Organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de planificación y presupuesto de acuerdo a dispositivos vigentes.

I A TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 ACTIVIDADES FUNCIONALES

- Formulación del Plan de Trabajo Institucional 2009 Dcto. 1 80.00 1 JUAN E. URIBE RUIZ

- Formulación de lineamientos de trabajo Dcto. 3 80.00 1 1 1 JUAN E. URIBE RUIZ

- Aprobación Institucional del Presupuesto 2009 Resolución 1 600.00 1 JUAN E. URIBE RUIZ

- Conciliación y cierre del ejercicio presupuestal 2007 Actas 1 600.00 1 JUAN E. URIBE RUIZ

- Evaluación del PTI 2007 y primer semestre 2008 Documento 2 140.00 1 1 JUAN E. URIBE RUIZ

- Modificaciones Presupuestales Dcto. 6 60.00 1 1 1 1 1 1 JUAN E. URIBE RUIZ

2 PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO  2009

- Determinación de los Recursos Ordinarios Dcto. 1 350.00 1 JUAN E. URIBE RUIZ

- Estimación de Recursos Directamente Recaudados Dcto. 1 350.00 1 JUAN E. URIBE RUIZ

3 FORMULACION DEL PRESUPUESTO 2009

- Determinación de la Estructura Funcional Programatica Cuadro 1 5.00 1 JUAN E. URIBE RUIZ

- Asignación de Recursos financieros a las metas programadas Cuadro 1 5.00 1 JUAN E. URIBE RUIZ

- Asignación de recursos humanos a las actividades Cuadro 1 5.00 1 JUAN E. URIBE RUIZ

- Preparación de las fichas de actividades y/o proyectos Fichas 10 80.00 10 JUAN E. URIBE RUIZ

- Incorporación de datos al Software Registro 12 12 JUAN E. URIBE RUIZ

- Remisión al GOB. REGR "HVCA" EL proyecto de presupuesto Dcto. 1 100.00 1 JUAN E. URIBE RUIZ

4 EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2008

Determinación Mensual y Trimestsral del gasto

- Elaboración de la asignación presupuestal trimestral Dcto. 4 120.00 1 1 1 1 JUAN E. URIBE RUIZ

- Elaboración de la programación mensual de gasto Dcto. 12 120.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 JUAN E. URIBE RUIZ

UNIDAD DE 
MEDIDA

META S O

FORMATO Nº 01
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PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA :  200 TRASPORTES HUANCAVELICA
ORGANO ESTRUCTURADO :  OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OBJETIVO GENERAL     : Asesorar a la Dirección Regional, en materia de políticas de desarrollo soctorial y sistema presupuestario.
OBJETIVO ESPECÍFICO : Organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de planificación y presupuesto de acuerdo a dispositivos vigentes.

UNIDAD DE 
MEDIDA

META S O

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL EJERCICIO FISCAL 2008
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Calendario de Compromisos

- Elaboración de ampliación calendario de Compromiso Dcto. 12 30.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 JUAN E. URIBE RUIZ

- Actualización de los calendarios aprobados Dcto. 12 30.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 JUAN E. URIBE RUIZ

Ejecución Presupuestal

- Elaboración mensual de informes de ejecución Reportes 12 30.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 JUAN E. URIBE RUIZ

5 CONTROL Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO AÑO 2008

Control Presupuestario Mensual y Trimestral
- Elaboración y Control por genérica y especifica Cuadro 12 30.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CARLOS SULLCA CAYETANO

- Elaboración de los formatos de control y acumulado Cuadro 12 30.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CARLOS SULLCA CAYETANO

- Compatibilización de la ejecución de ingresos y gastos

   con el calendario de compromisos Vs. La asignación

   trimestral (determinación de saldos) Cuadro 4 120.00 1 1 1 1 SIMON QUISPE CLEMENTE

Evaluacion Presupuestaria

- Actualización de los indicadores presupuestarios (PTI) Dcto. 1 120.00 1 CESAR BOZA ARIZAPANA

- Elaboración de los formatos de evaluación Dcto. 1 120.00 1 CESAR BOZA ARIZAPANA

- Verificación del cumplimiento de las metas y su relación CESAR BOZA ARIZAPANA

   con los compromisos realizados. Actividad 12 150.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SIMON QUISPE CLEMENTE

RACIONALIZACION

6 ACTIVIDADES PERMANENTES

- Formulación y reprogramación del P.T.I. 2008 Dcto 2 120.00 1 1 CESAR BOZA ARIZAPANA

- Formulación del Manual de Organización y Funciones 2008 Dcto 1 60.00 1 CESAR BOZA ARIZAPANA

- Coordinación, Asesoramiento y Formulación de las CESAR BOZA ARIZAPANA



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA :  200 TRASPORTES HUANCAVELICA
ORGANO ESTRUCTURADO :  OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OBJETIVO GENERAL     : Asesorar a la Dirección Regional, en materia de políticas de desarrollo soctorial y sistema presupuestario.
OBJETIVO ESPECÍFICO : Organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de planificación y presupuesto de acuerdo a dispositivos vigentes.

UNIDAD DE 
MEDIDA

META S O

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL EJERCICIO FISCAL 2008
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   Políticas  de gestión Institucional. Dcto 12 30.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CESAR BOZA ARIZAPANA

- Asesoramiento en la formulación de documentos de CESAR BOZA ARIZAPANA

   gestión institucional Acción 12 60.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CESAR BOZA ARIZAPANA

- Actualización y aprobación del CAP 2008 Dcto. 1 120.00 1 CESAR BOZA ARIZAPANA

- Actualización y aprobación del MOF 2008 Dcto. 1 120.00 1 CESAR BOZA ARIZAPANA

- Actualización y aprobación del PAP 2008 Dcto. 1 120.00 1 CESAR BOZA ARIZAPANA

- Actualización y aprobación del CNP 2008 Dcto. 1 120.00 1 CESAR BOZA ARIZAPANA

- Formulación y aprobación del TUPA 2008 Dcto. 1 120.00 1 CESAR BOZA ARIZAPANA



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA: : 200 REGION HUANCAVELICA-TRANSPORTES
FUNCION ORGANO ESTRUCTURADO : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

I RECURSOS ORDINARIOS

1 Conducir adecuadamente los sistemas
administrativos. Actividad 12 2,000,00 1    1    1    1    1    1    1    1    1    1    1    1    LIC. LUCIO ZORRILLA GUZMAN

2
Evaluar, coordinar y controlar las actividades de
recaudación y distribución de los recursos
financieros

Actividad 12 1,000,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 LIC. LUCIO ZORRILLA GUZMAN

3 Velar por la correcta ejecución presupuestal de
acuerdo a las calendarizaciones mensuales. Actividad 12 1,100,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 LIC. LUCIO ZORRILLA GUZMAN

4 Efectuar el suministro oportuno de recursos que
requieren las diferentes unidades orgánicas. Actividad 12 1,600,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 LIC. LUCIO ZORRILLA GUZMAN

5 Realizar la evaluación de la programación a
efectos que el instrumento de gestión sea racional. Actividad 12 1,000,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 LIC. LUCIO ZORRILLA GUZMAN

6 Fiscalizar las transacciones administrativas y
financieras. Actividad 12 1,000,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 LIC. LUCIO ZORRILLA GUZMAN

7 Controlar la disponibilidad de los recursos
presupuestarios. Actividad 12 1,000,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 LIC. LUCIO ZORRILLA GUZMAN

8
Controlar la ejecución de los procesos de
obtención, almacenamiento, conservación y
distribución de bienes.

Actividad 12 1,000,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 LIC. LUCIO ZORRILLA GUZMAN

9 Elaboración Directivas Internas Directiva 3 800.00           1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 LIC. LUCIO ZORRILLA GUZMAN

10
Supervisión y evaluación de cumplimiento a lo 
requerido(Ingreso de documentos, Proveidos y Avtividad 2055 700.00           145 170 205 155 175 155 165 180 175 190 185 155 MARITZA ESPINOZA CAPCHA 

11
Emisión de documentos(Memorándums Simples y
Múltiples; Oficios Simples y Múltiples; Informes,
Cartas y Cartas Notariales) 

Documentos 980 800.00           85 75 105 65 60 100 95 85 95 80 60 75 MARITZA ESPINOZA CAPCHA 

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL EJERCICIO FISCAL 2008

OBJETIVO GENERAL      : Evaluar y controlar los actos administrativos y labuena  administracion de los recursos que posee la institución
OBJETIVO ESPECIFICO  : Ejecutar y supervisar los sistemas administrativos y financieros para la presentación oportuna de las informaciones presupuestales, contables y financieras.
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PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA :  200 TRASPORTES HUANCAVELICA
ORGANO ESTRUCTURADO :  OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

OBJETIVO GENERAL    : Controlar, informar y proporcionar una base de datos, oportuno y confiable de las informaciones Contables.
OBJTIVO ESPECIFICO  : Presentar e informar razonablemente los Estados Financieros dentro de los plazos establecidos.          

I RECURSOS ORDINARIOS

A S O N DF M A M J J

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL EJERCICIO FISCAL 2008
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1 Actividad 12 750.00 1 1
Supervisar y evaluar el Sistema Contable en la
ejecución presupuestal a nivel de la Dirección
Regional

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Amancia Huamán Castañeda, 
Edison Huarcaya Taipe

2 Actividad 1 150.00 1 Amancia Huamán Castañeda, 
Edison Huarcaya Taipe

3 Actividad 4 1680.00Interpretar los Estados Financieros, Contables,
Balances e informes Técnicos 1 1 1 1 Amancia Huamán Castañeda, 

Edison Huarcaya Taipe

4 Actividad 12 1788.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Amancia Huamán Castañeda

5 Supervisar las actividades de las diferentes unidades
contables Actividad 12 240.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Amancia Huamán Castañeda, 

Edison Huarcaya Taipe

6 Orientar las actividades de las diferentes unidades
contables Actividad 10 168.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Amancia Huamán Castañeda

7 Actividad 1 3000.00Formulación, Preparación y Presentación de los
estados finanacieros del CAFAE de la DRTC-HVCA 1 CPC. Vicente L. Torres Alva

8 Preparación de información Financiera del CAFAE de
la DRTC-HVCA Actividad 1 168.00 1 CPC. Vicente L. Torres Alva

9 Actividad 12 9650.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Amancia Huamán Castañeda, 
Edison Huarcaya Taipe

10 Supervisar. Controlar los fondos y captaciones de la
Institución Actividad 12 28.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Amancia Huamán Castañeda

11 Supervisión del área de almacen de la institución Actividad 6 150.00 1 1 1 1 1 1 Amancia Huamán Castañeda

Proponer procedimientos normativos tendientes para
la mayor operatividad y funcionalidad del sistema
contable

Revisar y firmar los Balances así como otros
documentos del sistema contable

Dar solución al problema Tributario de la institución
desde el año 2004



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA :  200 TRASPORTES HUANCAVELICA
ORGANO ESTRUCTURADO :  OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

OBJETIVO GENERAL    : Controlar, informar y proporcionar una base de datos, oportuno y confiable de las informaciones Contables.
OBJTIVO ESPECIFICO  : Presentar e informar razonablemente los Estados Financieros dentro de los plazos establecidos.          

A S O N DF M A M J J

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL EJERCICIO FISCAL 2008
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12 Actividad 7 300.00Realizar las liquidaciones financieras de las diferentes
obras ejecutadas del año 2006 7 Amancia Huamán Castañeda, 

Edison Huarcaya Taipe

13 Actividad 1 550.00 1 Amancia Huamán Castañeda

14 Proceso/Reg 12 400.00 1 1Procesos de Libros Contables Principales y Auxiliares 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Amancia Huamán Castañeda, 
Edison Huarcaya Taipe

15 Actividad 49 580.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Esteban Condori Araujo
 Amancia Huaman Castañeda

16 Otras actividades que le asigne el jefe inmediato Actividad 6 500.00 1 1 1 1 1 1 Amancia Huamán Castañeda

Intervención en la Preparación de los Inventarios
físicos de los bienes

Preparación y Presentacion de PDTs 0621, 600 y
(DAOT 3550)



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA :  200 TRASPORTES HUANCAVELICA
ORGANO ESTRUCTURADO :  OFICINA DE TESORERIA

OBJETIVO GENERAL     :  Administrar y controlar los fondos institucionales
OBJTIVO ESPECIFICO  :  Atención oportuna de los compromisos presupuestales 

I.- RECURSOS ORDINARIOS
1 Control y Autorizacion de Giro Dcto. 1920 500 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 ESTEBAN CONDORI ARAUJO
2 Registro de auxiliar estándar Registro 1920 500 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 ESTEBAN CONDORI ARAUJO
3 Formulacion de comprobante de pago Documento 1920 1000 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 RUFINO PAYTAN CAPANI
4 Giro de cheques Unidad 1920 1200 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 RUFINO PAYTAN CAPANI
5 Elaboración de carta orden Carta 48 60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ESTEBAN CONDORI ARAUJO
7 Realizar Depósitos al tesoro publico Formulario 12 50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 RUFINO PAYTAN CAPANI
8 Elaboración de E-5 Registro 12 300 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CASIO REGINALDO VILLA
9 Viaje de comision de servicios Dias 24 2940 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ESTEBAN CONDORI ARAUJO

10 Elaboracion de AF-9 trimestral Dcto. 4 300 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 CASIO REGINALDO VILLA
11 Elaboracion de libros de bancos Folios 60 300 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 CASIO REGINALDO VILLA
12 Efectuar conciliaciones de la cuenta cte.bancari Dcto. 12 400 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CASIO REGINALDO VILLA
13 Efectuar Rendicion fondos p.pagos en efectivo Dias 12 500 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ESTEBAN CONDORI ARAUJO

II.- RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
1 Control y Autorizacion de Giro Dcto. 1080 420 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 ESTEBAN CONDORI ARAUJO
2 Formulacion de comprobante de pago Documento 1080 420 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 RUFINO PAYTAN CAPANI
3 Giro de cheques Unidad 1080 800 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 RUFINO PAYTAN CAPANI
4 Realizar Depósitos al tesoro publico Formulario 24 80 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 RUFINO PAYTAN CAPANI
5 Elaboración recibo de ingresos Formulario 72 100 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 CASIO REGINALDO VILLA
6 Viaje de comision de servicios Dias 24 2940 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ESTEBAN CONDORI ARAUJO
7 Elaboración de Formulario E-6 Dias 12 400 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CASIO REGINALDO VILLA

J A S O N DE F M A M J
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PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA: : 200 REGION HUANCAVELICA-TRANSPORTES
FUNCION ORGANO ESTRUCTURADO : OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES

1 RECURSOS ORDINARIOS
a OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

Registro de Proveedores Activ. 12 60.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 VICTOR MARTINEZ DE LA CRUZ
Formulación de Cuadro de Necesidades Dcto. 1 311.00 1 VICTOR MARTINEZ DE LA CRUZ
Conciliacion de Cuadro de Necesidades Activ. 1 311.00 1 VICTOR MARTINEZ DE LA CRUZ
Formulación del Plan Anual de Adquisiciones y Contratacion Dcto. 2 850.00 1 1 VICTOR MARTINEZ DE LA CRUZ
Realizar las convocatorias del PAAC Activ. 12 387.00 12 VICTOR MARTINEZ DE LA CRUZ
Elaborar los contratos. Dcto. 8 900.00 8 VICTOR MARTINEZ DE LA CRUZ
Elaborar los Convenios

b SECCION DE ADQUISICIONES
Elaborar las Cotizaciones de materiales a comprar. Dcto. 240 288.00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 ROSA  GRANADOS  SUAZO 
Elaborar cuadro comparativo de precios. Activ. 120 288.00 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 ROSA  GRANADOS  SUAZO 
Formulación de Ordenes de Compra Dcto. 240 576.00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 ROSA  GRANADOS  SUAZO 
Formulación de Ordenes de Servicio. Dcto. 180 576.00 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 ROSA  GRANADOS  SUAZO 
Formulación de Viáticos. Dcto. 183 576.00 18 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 ROSA  GRANADOS  SUAZO 
Formulación de Planillas de Rendición de Viáticos. Dcto. 183 576.00 18 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 ROSA  GRANADOS  SUAZO 
Formulación de Planilla de Racionamiento. Dcto. 120 348.00 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 ROSA  GRANADOS  SUAZO 
Formulación de Planillas de Propina. Dcto. 12 348.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ROSA  GRANADOS  SUAZO 
Registrar en Devengado en el SIAF. Activ. 303 120.00 83 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 ROSA  GRANADOS  SUAZO 

c SECCION ALMAECN
Recepción y custodia de materiales previa verificación. Activ. 240 120.00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 MAURO  REGINALDO VILLA 
Distribución de materiales. Activ. 120 576.00 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 MAURO  REGINALDO VILLA 
Formulación de PECOSAS Dcto. 720 576.00 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 MAURO  REGINALDO VILLA 
Formulación de Pólizas de Entrada y de Salida. Dcto. 24 576.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 MAURO  REGINALDO VILLA 
Registro de control visible de almacén. Reg. 360 250.00 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 MAURO  REGINALDO VILLA 
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OBJETIVO ESPECIFICO  : Conducir, coordinar y controlar adecuadamente el almacenamiento y distribución de los materiales.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL EJERCICIO FISCAL 2008
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PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA: : 200 REGION HUANCAVELICA-TRANSPORTES
FUNCION ORGANO ESTRUCTURADO : OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
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OBJETIVO ESPECIFICO  : Conducir, coordinar y controlar adecuadamente el almacenamiento y distribución de los materiales.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL EJERCICIO FISCAL 2008

M J DA N

OBJETIVO GENERAL      : Brindar los servicios generales de Abastecimientos y Servicios Auxiliares a los Organos de linea, Oficinas y demas áreas de la Direc. Regional de Transportes y 
C i i H

RECURSOS 
REQUERIDOS

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

UNIDAD DE 
MEDIDA META M AE F

Inventario General de Existencia Física de almacén. Cuadro 1 1,200.00 1 MAURO  REGINALDO VILLA 
d SECCION KARDEX

Registro de Entrada y Salida en Kardex de todos lo bienes. Reg. 360 250.00 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 MAURO  REGINALDO VILLA 
Valorización de PECOSAS. Reg. 120 576.00 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 MAURO  REGINALDO VILLA 

e SECCION PATRIMONIOS
Registro de cuentas individuales Reg. 240 288.00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 NORMA  CARRANZA  MIRANDA 
Registro de Activos Fijos Reg. 12 299.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 NORMA  CARRANZA  MIRANDA 
Cuadro de depreciación de bienes. Cuadro 1 304.00 1 NORMA  CARRANZA  MIRANDA 
Cuadro de bajas y de venta de bienes. Cuadro 0
Inventario general de bienes patrimoniales. Cuadro 1 929.00 1 NORMA  CARRANZA  MIRANDA 
Mantenimiento y conservación de bienes patrimoniales. Cuadro 1 230.00 1 NORMA  CARRANZA  MIRANDA 

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS.
f OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

Realizar las convocatorias del PAAC Activ. 0 150.00 0 VICTOR MARTINEZ DE LA CRUZ 
Elaborar los contratos Dcto. 2 900.00 2 VICTOR MARTINEZ DE LA CRUZ 
Elaborar los convenios Dcto. 0 0

g SECCION ADQUISICIONES
Elaborar las Cotizaciones de materiales a comprar. Dcto. 96 24.00 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 ROSA  GRANADOS  SUAZO 
Elaborar cuadro comparativo de precios. Activ. 36 24.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ROSA  GRANADOS  SUAZO 
Formulación de Ordenes de Compra. Dcto. 120 58.00 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 ROSA  GRANADOS  SUAZO 
Formulación de Ordenes de Servicio. Dcto. 120 24.00 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 ROSA  GRANADOS  SUAZO 
Formulación de Viáticos. Dcto. 96 78.75 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 ROSA  GRANADOS  SUAZO 
Formulación de Planilla de rendición de Viáticos. Dcto. 60 24.00 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ROSA  GRANADOS  SUAZO 
Formulación de Planilla de Racionamiento. Dcto. 36 120.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ROSA  GRANADOS  SUAZO 



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA: : 200 REGION HUANCAVELICA-TRANSPORTES
FUNCION ORGANO ESTRUCTURADO : OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
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OBJETIVO ESPECIFICO  : Conducir, coordinar y controlar adecuadamente el almacenamiento y distribución de los materiales.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL EJERCICIO FISCAL 2008

M J DA N

OBJETIVO GENERAL      : Brindar los servicios generales de Abastecimientos y Servicios Auxiliares a los Organos de linea, Oficinas y demas áreas de la Direc. Regional de Transportes y 
C i i H

RECURSOS 
REQUERIDOS

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

UNIDAD DE 
MEDIDA META M AE F

Formulación de Planilla de Propinas. Dcto. 12 388.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ROSA  GRANADOS  SUAZO 
Registrar el Devengado en el SIAF. Activ. 96 120.00 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 ROSA  GRANADOS  SUAZO 

h SECCION ALMACEN
Recepción y custodia de materiales previa verificación. Activ. 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 MAURO  REGINALDO VILLA 
Distribución de materiales. Activ. 48 576.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 MAURO  REGINALDO VILLA 
Formulación de PECOSAS. Dcto. 96 576.00 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 MAURO  REGINALDO VILLA 
Formulación de Pólizas de Entrada y de Salida Dcto. 12 48.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MAURO  REGINALDO VILLA 

i SECCION DE PATRIMONIOS
Registro de Activos Fijos. Activ. 1 299.00 1 NORMA  CARRANZA  MIRANDA 
Depreciación de los Activos Fijos. Activ. 1 299.00 1 NORMA  CARRANZA  MIRANDA 



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA :  200 TRASPORTES HUANCAVELICA
ORGANO ESTRUCTURADO :  OFICINA DE PERSONAL

OBJETIVO GENERAL     : Planificar, programar y ejecutar las diferentes acciones del sistema de personal de la Dirección Regional de Transportes - Huancavelica. 
OBJTIVO ESPECIFICO  : Control y seguimiento del buen funcionamiento y desempeño de las actividades del persanal

RECURSOS ORDINARIOS
01 Actualizar Documentos de gestión Documento 1 100.00 1 Olga Hernandez López
02 Orientar al personal  para uso de Licencias Actividad 16 50.00 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 Olga Hernandez López
03 Formular Proyectos de Resolucion Directoral (enfermedad y otros) Documento 80 50.00 4 2 8 2 6 2 2 2 4 2 4 2 Olga Hernandez López
04 Emitir Boletas de Pago Documento 2448 220.00 228 228 228 225 204 204 204 204 204 204 204 228 Elvis Villafuerte Retamozo
05 Lllevar al día el  registro de control de asistencia y permanencia del person Documento 2472 1,500.00 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 Juan Otañe Huayra
06 Actualizar los Files Personales de los trabajadores Actividad 2472 200.00 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 Olga Hernandez López
07 Emitir Directivas para control de practicas Pre-Profesionles Documento 1 50.00 1 Olga Hernandez López
08 Registro el Programa de Declaracion Telematica  PDT del personal Registro 12 150.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Andres Paucar Gómez
09 Programar capacitacion para los servidores Actividad 12 1,800.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Olga Hernandez López
10 Capacitación para Directivos y Jefes de Areas Actividad 6 1,800.00 1 1 1 1 1 1 Olga Hernandez López
11 Confeccion mensual de Planilla Unica de Pagos Actividad 12 2,800.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Elvis Villafuerte Retamozo
12 Mantener informe al  personal sobre Normas de  control  de Asistencia Actividad 3 100.00 1 1 1 Olga Hernandez López
13 Confeccion de Planillas de Sepelio y Luto Unidad 6 100.00 6 2 2 2 Elvis Villafuerte Retamozo
14 Confeccion de planillas de Reembolso Unidad 4 100.00 1 1 1 1 Elvis Villafuerte Retamozo
15 Inspecciones inopinadas a las Residencias viales Actividad 24 840.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Olga Hernandez López
16 Constancias de pagos y descuentos Documento 150 30.00 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Elvis Villafuerte Retamozo
17 Actualizar el Escalafon Actividad 2 200.00 1 1 Olga Hernandez López
18 Expedir certificado de trabajo Unidad 60 30.00 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Filomeno Vilchez Alanya
19 Expedir constancia de trabajo Unidad 48 30.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Filomeno Vilchez Alanya
20 Actualizar archivo documentario Actividad 4 0.00 1 1 1 1 Olga Hernandez López
21 Visita domiciliaria a los trabajadores Actividad 60 60.00 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Yanina Villegas Morales
22 Elaboracion de Planillas de Retenciones de las AFPs. Documento 2448 80.00 204 204 204 204 204 204 204 204 204 204 204 204 Andres Paucar Gómez
23 Realizar los pagos de aportes a la diferentes AFPs. Actividad 12 120.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Andres Paucar Gómez
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PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA :  200 TRASPORTES HUANCAVELICA
ORGANO ESTRUCTURADO :  OFICINA DE PERSONAL

OBJETIVO GENERAL     : Planificar, programar y ejecutar las diferentes acciones del sistema de personal de la Dirección Regional de Transportes - Huancavelica. 
OBJTIVO ESPECIFICO  : Control y seguimiento del buen funcionamiento y desempeño de las actividades del persanal
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24 Realizar visita médica a las diferentes Residencias Actividad 12 420.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Yanina Villegas Morales
25 Formular documentos relacionados a acciones de personal Actividad 2542 374.00 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 Olga Hernandez López
26 Evaluar la asistencia de personal Actividad 2472 374.00 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 Juan Otañe Huayra
27 Mantener al día el Record de Control de Asistencia mensualizado Actividad 2472 1,500.00 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 Juan Otañe Huayra
28 Emisión de Oficios Documento 50 10.00 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Olga Hernandez López
29 Emisión de Informes Documento 350 50.00 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 Olga Hernandez López
30 Emisión de Cartas Documento 50 10.00 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Olga Hernandez López
31 Emisión de Constancias de Trabajo Documento 250 25.00 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 Olga Hernandez López

.



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA: : 200 REGION HUANCAVELICA-TRANSPORTES
ORGANO ESTRUCTURADO : DIRECCION DE CAMINOS

I RECURSOS ORDINARIOS

1 Evaluación de Ejecución de Obras Actividad 12 0.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº Lauro O. Guevara Vergara
2 Reunión de trabajo con Residentes de Obra Actividad 24 0.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Ingº Lauro O. Guevara Vergara
3 Capacitación del personal técnico profesional Actividad 2 3500.00 1 1 Ingº Lauro O. Guevara Vergara
4 Capacitación del personal técnico calificado Actividad 2 3500.00 1 1 Ingº Lauro O. Guevara Vergara
5 Capacitación del personal Residentes Actividad 2 3500.00 1 1 Ingº Lauro O. Guevara Vergara
6 Capacitación del personal Obrero Actividad 2 3500.00 1 1 Ingº Lauro O. Guevara Vergara
7 Recepción de terreno de Obras a ejecutar Actividad 15 3750.00 13 2 Ingº Lauro O. Guevara Vergara
8 Actividad 15 3750.00 2 13 Ingº Lauro O. Guevara Vergara
9 Otras actividades inherentes al cargo Actividad 12 3820.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº Lauro O. Guevara Vergara

O NA SMETA E
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OBJETIVO  GENERAL       :  Coordinar, ejecutar y supervisar el trabajo de Coservación de las careteras dentro de la región para la optima condición de transitabilidad. 
OBJETIVO  ESPECIFICO   :  Seguimiento constante de los trabajos de Mantenimiento y conservación  rutinario.

DJ
RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA: : 200 REGION HUANCAVELICA-TRANSPORTES
ORGANO ESTRUCTURADO : DIRECCION DE CAMINOS

I I. INVERSIONES

MR-101 Limpieza de Calzada    Km.        463.64     38.64 38.64 38.64 38.64 38.64 38.60 38.64 38.64 38.64 38.64 38.64 38.64 Bach.  Everardo Espinoza V.

MR-102 Bacheo M.2 153 241.80 10 770.45 10 770.45 10 770.45 13 770.00 13 770.00 13 770.00 13 770.00 13 770.00 13 770.00 13 770.00 13 770.00 10 770.45 Bach.  Everardo Espinoza V.

MR-103 Desquinche M.3     800.00 - - - - - 200.00 200.00 200.00 200.00 - - - Bach.  Everardo Espinoza V.

MR-104 Remoción de Derrumbes M,3   11 673.30 2 918.33 2 918.33 2 918.33 - - - - - 2 918.31

MR-201 Limpieza de Cunetas M.l 408 913.00 35 000.00 35 000.00 35 000.00 35 000.00 35 000.00 34 000.00 34 000.00 34 000.00 34 000.00 31 456.50 31 456.50 35 000.00 Bach.  Everardo Espinoza V.

MR-202 Limpieza de Alcantarillas Und.     963.00 150.75 150.75 150.75 - - - - - - 180.00 180.00 150.75 Bach.  Everardo Espinoza V.

MR-203 Limpieza de Baden M.2  5773.71 1 443.43 1 443.43 1 443.43 - - - - - - - - 1 443.42 Bach.  Everardo Espinoza V.

MR-204 Limpieza de Zanjas de Coronación M.l     81.00 - - - - - - - - - 40.50 40.50 - Bach.  Everardo Espinoza V.

MR-205 Limpieza de Pontones Unid.   124.00 - - - 62.00 62.00 - - - - - - - Bach.  Everardo Espinoza V.

MR-206 Encauz. De peq.  Cursos de Agua M.l 1 185.00 - - - - - 171.25 171.25 171.25 171.25 250.00 250.00 - Bach.  Everardo Espinoza V.

MR-301 Roce y Limpieza M.2 123 911.00 10 325.92 10 325.92 10 325.92 10 325.92 10 325.92 10 325.92 10 325.92 10 325.92 10 325.92 10 325.92 10 325.92 10 325.88 Bach.  Everardo Espinoza V.

MR-401 Conservación de Señales Und.    401.00 - - - 100.25 100.25 - - - - 100.25 100.25 - Bach.  Everardo Espinoza V.

MR-501 Reforestación Unid.  15 055.00 - - - - - - - - - 900.00 900.00 - Bach.  Everardo Espinoza V.

MR-601 Vigilancia  y  Control Km. 5 282.38 440.20 440.20 440.20 440.20 440.20 440.20 440.20 440.20 440.20 440.20 440.20 440.18 Bach.  Everardo Espinoza V.

MR-701 Reparación de Muros Secos M.3 5 903.50 - - - - - 1 475.88 1 475.88 1 475.88 1 475.86 - - - Bach.  Everardo Espinoza V.

MR-702 Reparación de Pontones Unid.     46.00 - - - 23.00 23.00 - - - - - - - Bach.  Everardo Espinoza V.

MR-
102,01 Transp. De Material de Cantera M.3  15 586.00 1 196.50 1 196.50 1 196.50 1 350.00 1 350.00 1 350.00 1 350.00 1 350.00 1 350.00 1 350.00 1 350.00 1 196.50 Bach.  Everardo Espinoza V.

20 Supervisión, Viaticos y 
asignaciones Global 12 9 450.00 787.50 787.50 787.50 787.50 787.50 787.50 787.50 787.50 787.50 787.50 787.50 787.50 Bach.  Everardo Espinoza V.

22 Vestuarios Global 1 10 208.00 10 208.00 Bach.  Everardo Espinoza V.
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PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA: : 200 REGION HUANCAVELICA-TRANSPORTES
ORGANO ESTRUCTURADO : DIRECCION DE CAMINOS
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30 Bienes, consumo de herramientas Global 1 11 466.50 11 466.50 Bach.  Everardo Espinoza V.

39 Otros Servicios de Terceros 
Seminario y Capacitacion Global 1 6 953.00 6 953.00

49 Materiales de Escritorio 1 626.10 397.80 17.00 26.00 324.00 28.50 17.00 343.30 17.00 28.50 324.00 26.00 77.00 Bach.  Everardo Espinoza V.

50 Servicios de Terceros, pagos a 
asociaciones civiles Global 12 560 000.00 46 666.00 46 666.00 46 666.00 46 666.00 46 666.00 46 666.00 46 666.00 46 666.00 46 666.00 46 666.00 46 666.00 46 666.00 Bach.  Everardo Espinoza V.

51 Equipamiento  y  Bienes  
Dur.telefonía movil - RPM Global 10 1 390.00 1 390.00 Bach.  Everardo Espinoza V.

Asignación  Caja  Chica Global 12 2 496.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 Bach.  Everardo Espinoza V.

TOTAL 603 589.60

COSTO DIRECTO    S/. 603,589.60
COSTO INDIRECTO S/. 77,110.40

T  T  O  T  A  L      S/. 680,700.00



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA: : 200 REGION HUANCAVELICA-TRANSPORTES
ORGANO ESTRUCTURADO : DIRECCION DE CAMINOS - OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS

OBJETIVO GENERAL : Realizar el Control Técnico, Económico y Control Contractual
OBJETIVO ESPECIFICO : Establecer y velar directamente la correcta ejecución de la obra

I RECURSOS ORDINARIOS
Mantenimiento Rutinario Carretera La Mejorada
Checcocruz - Acobamba 90+000 Kms.

100 Supervision y Seguimiento a Obra Vje 24 5904.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
200 Presentación de Informes Mensuales Exp. 12 300.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
300 Coordinación Mensual con Residente Gbl 36 0.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
400 Programación de Trabajo Mensual Gbl 12 0.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
500 Preliquidaciones Trimestrales Exp. 3 150.00 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
600 Evaluación de Resultados Viales Gbl 12 0.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
700 Capacitación en General Und. 3 3750.00 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON

Mantenimiento Rutinario Carretera 
Huancavelica - Lircay  75+500 Kms.

100 Supervision y Seguimiento a Obra Vje 24 5904.00 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
200 Presentación de Informes Mensuales Exp. 12 300.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
300 Coordinación Mensual con Residente Gbl 36 0.00 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
400 Programación de Trabajo Mensual Gbl 12 0.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
500 Preliquidaciones Trimestrales Exp. 3 150.00 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
600 Evaluación de Resultados Viales Gbl 12 0.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
700 Capacitación en General Und. 3 3750.00 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON

Mantenimiento Rutinario Carretera Cunyacc
Pucapampa - Ceccocruz  46+300 Kms.

100 Supervision y Seguimiento a Obra Vje 24 5904.00 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
200 Presentación de Informes Mensuales Exp. 12 300.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
300 Coordinación Mensual con Residente Gbl 36 0.00 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON

D
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PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA: : 200 REGION HUANCAVELICA-TRANSPORTES
ORGANO ESTRUCTURADO : DIRECCION DE CAMINOS - OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS

OBJETIVO GENERAL : Realizar el Control Técnico, Económico y Control Contractual
OBJETIVO ESPECIFICO : Establecer y velar directamente la correcta ejecución de la obra

D
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400 Programación de Trabajo Mensual Gbl 12 0.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
500 Preliquidaciones Trimestrales Exp. 3 150.00 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
600 Evaluación de Resultados Viales Gbl 12 0.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
700 Capacitación en General Und. 3 3750.00 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON

Mantenimiento Rutinario Carretera 
Imperial - Pampas  37+800 Kms.

100 Supervision y Seguimiento a Obra Vje 24 5904.00 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
200 Presentación de Informes Mensuales Exp. 12 300.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
300 Coordinación Mensual con Residente Gbl 36 0.00 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
400 Programación de Trabajo Mensual Gbl 12 0.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
500 Preliquidaciones Trimestrales Exp. 3 150.00 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
600 Evaluación de Resultados Viales Gbl 12 0.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
700 Capacitación en General Und. 3 3750.00 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON

* OBRAS POR ENCARGO
Mantenimiento de Carreteras Deptales.
mediante 09 Asociaciones Civiles 
Total 195 + 000 Kms.

100 Supervision Mensual a las 09 Obras Vje 48 9450.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
200 Presentación de Informes Mensuales Exp. 108 2700.00 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
300 Reunión con Presidentes de 09 AA. CC. Gbl 12 0.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
400 Programación de Trabajo Mensual Gbl 12 0.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
500 Preliquidaciones Trimestrales Exp. 3 1350.00 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
600 Evaluación de Resultados Viales Gbl 12 0.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
700 Capacitación a las 09 AA. CC. Und. 1 6288.00 1



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA: : 200 REGION HUANCAVELICA-TRANSPORTES
ORGANO ESTRUCTURADO : DIRECCION DE CAMINOS - OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS

OBJETIVO GENERAL : Realizar el Control Técnico, Económico y Control Contractual
OBJETIVO ESPECIFICO : Establecer y velar directamente la correcta ejecución de la obra

D

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DEL EJERCICIO FISCAL 2008

RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA
META E F A SJM

Nº 
DE 
ORD

ACTIVIDADES Y/O 
TAREAS

RESULTADOS RECURSOS 
REQUERIDO

S

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

M NJA O

OTRAS ACTIVIDADES A EJECUTAR
100 Liq. Técn. Y Finan..de obras AF -  2007 Exp. 4 1000 2 2 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
200 Liq. Técn. Y Finan. obras AA. CC. 2007 Exp. 9 2250 2 2 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
300 Elaboración  de Estudio de Pre  Inversión Exp. 2 12500 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
400 Elaboración  de Estudios de Inversión Exp. 4 12000 4 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
500 Elaboración de Estudio Ambiental Viales Exp. 1 25000 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON
400 Otras actividades encargadas - Dirección Gbl 12 600 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ingº ALBERTO QUISPE CALDERON



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA :  200 TRASPORTES HUANCAVELICA
ORGANO ESTRUCTURADO : DIRECCION DE CAMINOS - OFICINA DE DISEÑO Y OBRAS

OBJETIVO GENERAL     : Lograr la buena y adecuada gestión de los documentos de avance físico y control de la ejecución de las actividades programadas.
OBJTIVO ESPECIFICO  : Planear, organizar, dirigir y ejecutar el uso técnico y distribución de actividades del personal técnico y de obras

I RECURSOS ORDINARIOS
1 DISEÑOS Y OBRAS

Inventario Viál Obras Ejecutadas Unidad 4 1560.00 2 2 AMADOR NAVARRETE SANCHEZ
Elaboracion de Exp. Tec. Mejor. y/o rehab. Carreteras Unidad 13208 13200.00 2 2 2 2
Elaboración de expedientes técnicos dif. Obras Undad 2642 2640.00 2 2
Inventario Vial del Departamento Unidad 8 3120.00 2 2 2
Actualización del diagrama vial del Depto.(Gabinete) Unidad 176 175.00 1
Revisión de Expedientes Técnicos Unidad 19810 19800.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Revisión y Evaluación de metas físicas y financieras Unidad 4840 4800.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Inspección de diferentes Obras Dias 18760 18720.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Ejecución de Obras Unidad 2305098 2305058.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Recepción de terreno Unidad 940 936.00 4
Entrega y recepción de Obra Unidad 936 936.00 4
Supervisiòn de Obras AF-2008 Unidad 12 4680.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Capacitacion del Personal Tecnico. Unidad 3522 3510.00 3 3 3 3 3
Otras Actividades inherentes al cargo Unidad 946 936.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA.
UNIDAD EJECUTORA : 200 TRANSPORTES HUANCAVELICA.
ORGANO ESTRUCTURADO : DIRECCION DE CAMINOS - RESIDENCIA IMPERIAL PAMPAS.

O00 ACT. COMPLEMENTARIAS 58,946.61 OSCAR VILLAVICENCIO GALVEZ
O11 SUPERVISION DE CAMPO VJE 12.00 2,499.84 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
O12 PANEL DE OBRA-CONSTRUCCION UND 2.00    4,561.60    1 1
O13 TRASL.PERSONAL,MATER. Y OTROS UND 12.00 5548.56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
O15 ALMACENAJE DE MATERIALA RIPIO M3 1500.00 4650.00 1500
O16 FABRICACION DE POSTES KILOM. UND 37.00 2226.29 12 12 13
O17 MANTENIMIENTO DE CAMPAMENTO GLB 1.00 1300.00 1
O18 MOVILIZACION Y DESM. EQUIPO DRTC GLB 2.00 1008.00 1 1
O19 AUTO MOVIL.Y AUTODESMOV.DE EQ. GLB 1.00 1228.80 1
O20 VACACIONES TAR. 630.00 29282.40 90 90 90 90 90 90 90
O21 PERSONAL DE APOYO DIA 0.00
O23 TRASL. Y COL. DE POSTES KILOM. UND 37.00 1841.12 12 12 13
O97 VESTUARIOS GLB 1.00 4800.00 1
100 CALZADA 234,031.88 OSCAR VILLAVICENCIO GALVEZ
114 BACHEO M3 9250.00 228197.50 804 768 695 804 768 768 768 768 804 804 731 768
115 DESENCALAMINADO KM 38.00 2888.38 38
119 LPZA.DERRUMBES Y HUAYCOS MEN. M3 100.00 2946.00 53 47
300 DRENAJE 24543.40 OSCAR VILLAVICENCIO GALVEZ
311 LIMPIEZA DE CUNETAS ML 38000.00 21660.00 9835 9388 9389 9388
312 LPZA. ALCANTARIILAS Y TAJEAS UND 20.00 2883.40 3 2 3 3 3 3 3
400 ESTRUCTURAS OSCAR VILLAVICENCIO GALVEZ
414 MANT. DE MUROS SECO DE PIEDRA M3 0.00
700 REHABILITACION 15540.00 OSCAR VILLAVICENCIO GALVEZ
712 LASTRADO M3 1500.00 15540.00 1500
900 MEJORAMIENTOS 481.44 OSCAR VILLAVICENCIO GALVEZ
916 MEJORAMIENTO DE SEÑALIZACION UND 3.00 481.44 3
990 HERRAMIENTAS 3780.00 OSCAR VILLAVICENCIO GALVEZ
911 HERRAMIENTAS-MATERIALES DE SEGURI GLB 1.00 3780.00 1
999 OTROS PROTECCION AMBIENTAL 85422.17 OSCAR VILLAVICENCIO GALVEZ

999A OTROS TRABAJOS MANTENIMIENTO GLB 1.00 452.79 1
999B REFORESTACION UND 250.00 577.50 250
999C PAGOS RETRIBUIDOS BRACEROS GLB 1.00 84391.88

422745.50

N DM J J A S OUNIDAD 
 DE META E F M A

OBJETIVO  GENERAL       :  Coservar las careteras Departamentales en optimas condiciones de transitabilidad. 
OBJETIVO  ESPECIFICO   :  Realizar los trabajos de Mantenimiento y conservación  rutinario.
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PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA.
UNIDAD EJECUTORA : 200 TRANSPORTES HUANCAVELICA.
ORGANO ESTRUCTURADO : DIRECCION DE CAMINOS - RESIDENCIA HUANCAVELICA - LIRCAY

O00 ACT. COMPLEMENTARIAS 68975.21 CARLOS HERRERA CONTRERAS
O11 SUPERVISION DE CAMPO VJE 12.00 1,785.60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
O12 PANEL DE OBRA-REPINTADO UND 2.00    586.24      2
O13 TRASL.PERSONAL,MATER. Y OTROS UND 12.00 3252.60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
O15 ALMACENAJE DE MATERIALES M3 3700.00 11470.00 1715 1985
O16 FABRICACION DE POSTES KILOM. UND 9.00 541.53 4 5
O17 MANTENIMIENTO DE CAMPAMENTO GLB 1.00 1500.00 1
O18 MOVILIZACION Y DESM. EQUIPO DRTC GLB 2.00 571.20 1 1
O19 AUTO MOVIL.Y AUTODESMOV.DE EQ. GLB 1.00 737.28 1
O20 VACACIONES TAR. 900.00 41832.00 82 94 90 90 90 90 94 94 86 90
O21 PERSONAL DE APOYO DIA 0.00
O23 TRASL. Y COL. DE POSTES KILOM. UND 9.00 428.76 9
O97 VESTUARIOS GLB 1.00 6270.00 1
100 CALZADA 256,857.76 CARLOS HERRERA CONTRERAS
114 BACHEO M3 10000.00 246700.00 870 830 750 870 830 830 830 830 870 870 790 830
115 DESENCALAMINADO KM 75.50 5738.76 30 45
119 LPZA.DERRUMBES Y HUAYCOS MEN. M3 150.00 4419.00 100 50
300 DRENAJE 49955.16 CARLOS HERRERA CONTRERAS
311 LIMPIEZA DE CUNETAS ML 75500.00 43035.00 6831 7910 7550 7550 7550 7550 7910 7909 7190 7550
312 LPZA. ALCANTARIILAS Y TAJEAS UND 48.00 6920.16 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4
400 ESTRUCTURAS 3794.40 CARLOS HERRERA CONTRERAS
414 MANT. DE MUROS SECO DE PIEDRA M3 80.00 3794.40 15 17 16 16 16
700 REHABILITACION 39847.13 CARLOS HERRERA CONTRERAS
712 LASTRADO M3 3700.00 38332.00 1893 1807
799 RECOSNT.ALCAT.LOSA.CONC.(BADEN 5 UND 1.OO 1515.13 1
900 MEJORAMIENTOS 1280.72 CARLOS HERRERA CONTRERAS
916 MEJORAMIENTO DE SEÑALIZACION UND 8.00 1280.72 4 4
990 HERRAMIENTAS 3880.00 CARLOS HERRERA CONTRERAS
911 HERRAMIENTAS-MATERIALES DE SEGU GLB 1.00 3880.00 1
999 OTROS PROTECCION AMBIENTAL 173376.22 CARLOS HERRERA CONTRERAS

999A OTROS TRABAJOS MANTENIMIENTO GLB 1.00 165.93 1
999B REFORESTACION UND 480.00 1108.80 228 252
999C PAGOS RETRIBUIDOS BRACEROS GLB 1.00 172101.49

597966.60

N DM J J A S OUNIDAD DE
MEDIDA

META E F M A

OBJETIVO  GENERAL       :  Coservar las careteras Departamentales en optimas condiciones de transitabilidad. 
OBJETIVO  ESPECIFICO   :  Realizar los trabajos de Mantenimiento y conservación  rutinario.
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PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA.
UNIDAD EJECUTORA : 200 TRANSPORTES HUANCAVELICA.
ORGANO ESTRUCTURADO : DIRECCION DE CAMINOS - RESIDENCIA LA MEJORADA - CHECCOCRUZ - ACOBAMBA

O00 ACT. COMPLEMENTARIAS 118171.96 GUILLERMO VILLA RIVEROS
O11 SUPERVISION DE CAMPO VJE 12.00 2,952.24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
O12 PANEL DE OBRA-REPINTADO UND 2.00     586.24       2
O13 TRASL.PERSONAL,MATER. Y OTROS UND 12.00 5548.56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
O15 ALMACENAJE DE MATERIAL RIPIO M3 4250.00 13175.00 1970 2280
O16 FABRICACION DE POSTES KILOM. UND 10.00 601.70 5 5
O17 MANTENIMIENTO DE CAMPAMENTO GLB 1.00 1300.00 1
O18 MOVILIZACION Y DESM. EQUIPO DRTC GLB 2.00 1008.00 1 1
O19 AUTO MOVIL.Y AUTODESMOV.DE EQ. GLB 1.00 1228.80 1
O20 VACACIONES TAR. 1020.00 47409.60 92 107 102 102 102 102 107 107 97 102
O21 PERSONAL DE APOYO DIA 793.12 36864.22 69 66 59 69 66 66 66 66 69 69 62 66
O23 TRASL. Y COL. DE POSTES KILOM. UND 10.00 497.60 10
O97 VESTUARIOS GLB 1.00 7000.00 1
100 CALZADA 229718.70 GUILLERMO VILLA RIVEROS
114 BACHEO M3 8700.00 214629.00 757 722 653 757 722 722 722 722 757 757 687 722
115 DESENCALAMINADO KM 90.00 6840.90 46 44
119 LPZA.DERRUMBES Y HUAYCOS MEN. M3 280.00 8248.80 95 86 99
300 DRENAJE 46387.65 GUILLERMO VILLA RIVEROS
311 LIMPIEZA DE CUNETAS ML 70000.00 39900.00 6333 7334 7000 7000 7000 7000 7333 7333 6667 7000
312 LPZA. ALCANTARIILAS Y TAJEAS UND 45.00 6487.65 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4
400 ESTRUCTURAS 2371.50 GUILLERMO VILLA RIVEROS
414 MANT. DE MUROS SECO DE PIEDRA M3 50.00 2371.50 9 11 10 10 10
700 REHABILITACION 45506.97 GUILLERMO VILLA RIVEROS
712 LASTRADO M3 4250.00 44030.00 2076 2174
799 RECOSNT.ALCAT.LOSA.CONC.(BADEN 5 UND 1.OO 1476.97 1
900 MEJORAMIENTOS 802.40 GUILLERMO VILLA RIVEROS
916 MEJORAMIENTO DE SEÑALIZACION UND 5.00 802.40 5
990 HERRAMIENTAS 3780.00 GUILLERMO VILLA RIVEROS
911 HERRAMIENTAS-MATERIALES DE SEGU GLB 1.00 3780.00 1
999 OTROS PROTECCION AMBIENTAL 158166.32 GUILLERMO VILLA RIVEROS

999A OTROS TRABAJOS MANTENIMIENTO GLB 1.00 452.79 1
999B REFORESTACION UND 400.00 924.00 185 215
999C PAGOS RETRIBUIDOS BRACEROS GLB 1.00 156789.53

604905.50

E F M AUNIDAD DE
MEDIDA

META N DM J J A S O

OBJETIVO  GENERAL       :  Coservar las careteras Departamentales en optimas condiciones de transitabilidad. 
OBJETIVO  ESPECIFICO   :  Realizar los trabajos de Mantenimiento y conservación  rutinario.
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PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA.
UNIDAD EJECUTORA : 200 TRANSPORTES HUANCAVELICA.
ORGANO ESTRUCTURADO : DIRECCION DE CAMINOS - RESIDENCIA CUNYACC - PUCAPAMPA - CHECCOCRUZ.

O00 ACT. COMPLEMENTARIAS 126,344.29 PABLO CLEMENTE SANCHEZ
O11 SUPERVISION DE CAMPO VJE 12.00 2,023.68 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
O12 PANEL DE OBRA-REPINTADO UND 2.00    586.24      1 1
O13 TRASL.PERSONAL,MATER. Y OTROS UND 12.00 3482.16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
O15 ALMACENAJE DE MATERIAL RIPIO M3 2200.00 6820.00 2200
O16 FABRICACION DE POSTES KILOM. UND 7.00 421.19 7
O17 MANTENIMIENTO DE CAMPAMENTO GLB 1.00 1600.00 1
O18 MOVILIZACION Y DESM. EQUIPO DRTC GLB 2.00 604.80 1 1
O19 AUTO MOVIL.Y AUTODESMOV.DE EQ. GLB 1.00 901.12 1
O20 VACACIONES TAR. 960.00 44620.80 111 106 106 105 105 111 111 100 105
O21 PERSONAL DE APOYO DIA 1259.38 58535.98 109 105 94.4 109 105 105 105 105 109 109 99 105
O23 TRASL. Y COL. DE POSTES KILOM. UND 7.00 348.32 7
O97 VESTUARIOS GLB 1.00 6400.00 1
100 CALZADA 256240.48 PABLO CLEMENTE SANCHEZ
114 BACHEO M3 10000.00 246700.00 870 830 750 870 830 830 830 830 870 870 790 830
115 DESENCALAMINADO KM 48.00 3648.48 23 25
119 LPZA.DERRUMBES Y HUAYCOS MEN. M3 200.00 5892.00 52 50 48 50
300 DRENAJE 33847.65 PABLO CLEMENTE SANCHEZ
311 LIMPIEZA DE CUNETAS ML 48000.00 27360.00 7814 8186 7814 7814 8186 8186
312 LPZA. ALCANTARIILAS Y TAJEAS UND 45.00 6487.65 5 5 5 5 5 5 5 5 5
400 ESTRUCTURAS 1897.20 PABLO CLEMENTE SANCHEZ
414 MANT. DE MUROS SECO DE PIEDRA M3 40.00 1897.20 20 20
700 REHABILITACION 24259.78 PABLO CLEMENTE SANCHEZ
712 LASTRADO M3 2200.00 22792.00 2200
799 RECOSNT.ALCAT.LOSA.CONC.(BADEN 5 UND 1.OO 1467.78 1
900 MEJORAMIENTOS 160.48 PABLO CLEMENTE SANCHEZ
916 MEJORAMIENTO DE SEÑALIZACION UND 1.00 160.48 1
990 HERRAMIENTAS 4280.00 PABLO CLEMENTE SANCHEZ
911 HERRAMIENTAS-MATERIALES DE SEGU GLB 1.00 4280.00 1
999 OTROS PROTECCION AMBIENTAL 232410.52 PABLO CLEMENTE SANCHEZ

999A OTROS TRABAJOS MANTENIMIENTO GLB 1.00 314.09 1
999B REFORESTACION UND 420.00 970.20 420
999C PAGOS RETRIBUIDOS BRACEROS GLB 1.00 231126.23

679440.40

E F M AUNIDAD DE
MEDIDA

META N DM J J A S O

OBJETIVO  GENERAL       :  Coservar las careteras Departamentales en optimas condiciones de transitabilidad. 
OBJETIVO  ESPECIFICO   :  Realizar los trabajos de Mantenimiento y conservación  rutinario.
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PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA :  200 TRASPORTES HUANCAVELICA
ORGANO ESTRUCTURADO :  DIRECCION DE CAMINOS - LABORATORIO DE SUELOS - PAVIMENTOS

LABORATORIO
1 C.B.R. Unidad 100 20000 -.- -.- 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 INGº ROLANDO SULLCA QUISPE
2 Analisis Granulometrico Unidad 100 4000 -.- -.- 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 INGº ROLANDO SULLCA QUISPE
3 Limites de Atterberg Unidad 100 2000 -.- -.- 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 INGº ROLANDO SULLCA QUISPE
4 Ensayos de Proctor Modificado Unidad 100 5000 -.- -.- 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 INGº ROLANDO SULLCA QUISPE
5 Ensayo de Humedad Natural Unidad 100 1000 -.- -.- 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 INGº ROLANDO SULLCA QUISPE
6 Ensayos de Control de Densidad de Campo Unidad 50 1250 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 INGº ROLANDO SULLCA QUISPE
7 Determinacion de Peso Especifico Unidad 100 2500 -.- -.- 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 INGº ROLANDO SULLCA QUISPE
8 Determinacion de Perfil Estratigrafico Unidad 100 1500 -.- -.- 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 INGº ROLANDO SULLCA QUISPE
9 Peso Unitario Seco Suelto Unidad 100 1500 -.- -.- 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 INGº ROLANDO SULLCA QUISPE

10 Peso Unitario Seco Compacto Unidad 100 1500 -.- -.- 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 INGº ROLANDO SULLCA QUISPE
11 Equivalente de Arena Unidad 50 1500 -.- -.- 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 INGº ROLANDO SULLCA QUISPE
12 Diseño de Mezcla de Concreto Unidad 10 2500 -.- -.- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INGº ROLANDO SULLCA QUISPE
13 Muestreo y Curado de Testigo de Contreto Unidad 10 50 -.- -.- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INGº ROLANDO SULLCA QUISPE
14 Asentamiento SLUMP Unidad 10 250 -.- -.- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INGº ROLANDO SULLCA QUISPE
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PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA :  200 TRASPORTES HUANCAVELICA
ORGANO ESTRUCTURADO :  UNIDAD DE EQUIPO MECANICO

OBJETIVO GENERAL    : Proporcionar maquinarias para conservación de Infraestructura Vial                       

OBJTIVO ESPECIFICO  : Operar, mantener y reparar el Equipo Mecánico                                                                                                                                                                                     

I RECURSOS ORDINARIOS

1 Servicio de Mantenimiento "B1" Quincenal 24 Actividad 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 PAULINO SOTO JUSCAMAYTA

2 Servicio de Mantenimiento "B2" Mensual 12 Actividad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 EDUARDO BOLAÑOS QUIPO

3 Programa de Reparación Ligera Semanal 48 Actividad 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 GILBER LLANCARI

4 Programa de Reparación Pesada Necesidad 2 30,000.00 1 MAXIMILIANO PARI JURADO

5 Solicitud de Combustible Mensual 12 144,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ESAUD QUISPE CALDERON

6 Solicitud de Repuestos Mensual 12 96.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ESAUD QUISPE CALDERON

7 Solicitud de otros repuestos Mensual 12 19,200.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ESAUD QUISPE CALDERON

II INVERSIONES

1 Servicio de Mantenimiento "B3" Bimestral 6 12,780.00 1 1 1 1 1 1 1 EDUARDO BOLAÑOS QUIPO

2 Servicio de Mantenimiento "B4" Trimestral 4 8,240.00 1 1 1 1 GILBER LLANCARI

3 Servicio de mantenimiento "B5" Semestral 2 9,640.00 1 MAXIMILIANO PARI JURADO

4 Programa de reparación pesada Necesidad 2 45,000.00 1 MAXIMILIANO PARI JURADO

III RECURSOS DIREC. RECAUDADOS

1 Programa de Capacitación Cuatrimestral 3 10,000.00 1 1 1 1 Ingº LAURO O. VERGARA GUEVARA

2 Solicitud de Combustible y Lubricantes Mensual 12 60,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ESAUD QUISPE CALDERON

3 Solicitud repuestos Mensual 12 48,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ESAUD QUISPE CALDERON

IV OTRAS FUENTES

1 Adquisición de Equipos Nuevos Semestral 2 2,800.00 1 1 Lic. ROMULO MATOS ARAUJO
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PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA :  200 TRASPORTES HUANCAVELICA
ORGANO ESTRUCTURADO :  DIRECCION DE CIRDULACION TERRESTRE

OBJETIVO GENERAL     :  Orientar y mantener permanentemente a la población sobre el servicio público de transportes y la emisión de Licencias de conducir
OBJTIVO ESPECIFICO  :  Velar por el cumplimiento oportuno del servicio de transporte dentro de la región, asimismo el otorgamiento de las Licencias de conducir acorde a los dispositivos

I RECURSOS ORDINARIOS
OFICINA DE LICENCIAS DE CONDUCIR

1 Clase A-I Unidad 1280 S/. 512.00 110 100 90 120 80 120 100 120 100 120 120 100 CARLOS MADGE DEL CARPIO
5 Recategorización A-II Unidad 542 325.00 47 47 47 35 47 47 47 37 47 47 47 47 CARLOS MADGE DEL CARPIO
6 Recategorización A-III Unidad 280 56.00 25 25 25 20 25 25 20 20 25 25 25 20 CARLOS MADGE DEL CARPIO
7 Duplicados A-I Unidad 66 66.00 5 5 5 6 5 6 5 6 5 6 6 6 CARLOS MADGE DEL CARPIO
8 Duplicados A-II Unidad 42 42.00 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 CARLOS MADGE DEL CARPIO
9 Duplicados A-III Unidad 36 36.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 CARLOS MADGE DEL CARPIO
10 Revalidación A-I Unidad 24 24.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 CARLOS MADGE DEL CARPIO
11 Revalidación A-II Unidad 120 120.00 10 10 10 11 11 9 10 10 9 10 10 10 CARLOS MADGE DEL CARPIO
12 Revalidación A-III Unidad 386 386.00 32 32 33 32 33 32 32 32 32 32 32 32 CARLOS MADGE DEL CARPIO
13 Expedición de Record de Conductor Unidad 520 416.00 40 40 50 40 50 40 40 50 40 40 50 40 CARLOS MADGE DEL CARPIO
14 Fichas Medicas Unidad 930 558.00 75 80 75 80 75 80 75 80 75 80 75 80 CARLOS MADGE DEL CARPIO
15 Solicitud atención de servicios Unidad 1000 100.00 83 83 83 84 83 84 83 84 84 83 83 83 CARLOS MADGE DEL CARPIO

TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
01 Resoluciones de  Concesion Resolución 04 690.00 1 1 1 1 PAULINO QUISPE MIRANDA
02 Permisos de Operación Servicio Turístico Resolución 03 690.00 1 1 1 PAULINO QUISPE MIRANDA
03 Permisos Excepcionales Resolución 06 690.00 1 1 1 1 1 1 PAULINO QUISPE MIRANDA
04 Permisos de Operación de Transporte de Carga Resolución 12 17.50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 PAULINO QUISPE MIRANDA
05 Ampliaciones y Modificaciones Resolución 08 690.00 1 1 1 1 1 1 1 1 PAULINO QUISPE MIRANDA
06 Inspecciones Programadas Días 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 PAULINO QUISPE MIRANDA
07 Inspecciones Inopinadas Días 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 PAULINO QUISPE MIRANDA
08 Inspecciones Agencias de Transp. y Terminal T. Acción 10 2 2 2 1 1 2 PAULINO QUISPE MIRANDA
09 Sanciones Resolución 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 PAULINO QUISPE MIRANDA
10 Chjarlas de Educación Vial Días 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 PAULINO QUISPE MIRANDA
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PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA :  200 TRASPORTES HUANCAVELICA
ORGANO ESTRUCTURADO :  DIRECCION DE CIRDULACION TERRESTRE

OBJETIVO GENERAL     :  Orientar y mantener permanentemente a la población sobre el servicio público de transportes y la emisión de Licencias de conducir
OBJTIVO ESPECIFICO  :  Velar por el cumplimiento oportuno del servicio de transporte dentro de la región, asimismo el otorgamiento de las Licencias de conducir acorde a los dispositivos
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11 Entrega de Placas Originales y Duplicados C/U 160 131.10 20 20 15 10 10 15 10 15 10 15 10 10 PAULINO QUISPE MIRANDA
12 Inspecciones de Accidentes de Tránsito Acción 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 PAULINO QUISPE MIRANDA
13 Permiso para Circular Documento 50 17.50 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 PAULINO QUISPE MIRANDA
14 Autorización para Traslado de Delegaciones UNIDAD DE 60 121.00 10 40 10 PAULINO QUISPE MIRANDA
15 Peritaje Técnico Mecánico Acción 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 PAULINO QUISPE MIRANDA
16 Certificado de Habilitación Genérica Documento 65 17.50 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 PAULINO QUISPE MIRANDA
17 Certificado de Habilitación Técnica Documento 65 17.50 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 PAULINO QUISPE MIRANDA

II RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADO
01 Distribución de Afiches Unidad 2000 0.90 165 165 165 165 165 165 165 165 170 170 170 170 PAULINO QUISPE MIRANDA
02 Distribucion de Folletos Unidad 2000 0.35 165 165 165 165 165 165 165 165 170 170 170 170 PAULINO QUISPE MIRANDA
03 Entrega de Placas Originales y Duplicados Unidad 160 131.10 20 20 15 10 10 15 10 15 10 15 10 10 PAULINO QUISPE MIRANDA
04 Distribución de Tripticos Unidad 5000 0.80 415 415 415 415 415 415 415 415 420 420 420 420 PAULINO QUISPE MIRANDA
05 Entrega Certificado Habilitación Vehicular Unidad 220 17.50 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 PAULINO QUISPE MIRANDA
06 Entrega Certificado de Habilitación Generica Unidad 200 17.50 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 PAULINO QUISPE MIRANDA
07 Entrega Tarjeta de circ. Vehic. Mercancia Unidad 220 17.50 20 20 20 15 15 20 20 20 20 20 20 10 PAULINO QUISPE MIRANDA





GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO 
AMBIENTE 

 
            I.      PRESENTACIÓN. 

 
La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente, es un 
órgano estructurado de la Gerencia General Regional. La GRRNyGMA,  que a su 
vez comprende dos Sub Gerencias a saber: Sub Gerencia de Medio Ambiente y, 
Sub Gerencia de Defensa Civil. 
 
En ese sentido, la GRRNyGMA, viene planificando, delineando y aplicando las 
políticas, objetivos y metas para el USO sostenible de los Recursos Naturales y una 
Gestión adecuada del Medio Ambiente, y de esa forma garantizar una mejor calidad 
de vida de la población a nivel del Departamento de Huancavelica, teniendo como 
marco general la política ambiental de: “Promover el Desarrollo Sostenible con una 
Gobernabilidad de la Región Huancavelica, incentivando la Cultura Ambiental a los 
Pobladores, incidiendo en el  Adecuado Manejo y Aprovechamiento de sus 
Recursos Naturales”. 
 
La Región de Huancavelica, cuenta con 22,137.47 km2 de extensión, 07 Provincias, 
94 Distritos y 580 Comunidades Campesinas. De igual modo cuenta con 17 
unidades biotemáticas, llamadas zonas de vida o formaciones ecológicas y 3 
ecotomas o zonas transicionales, con ingente riqueza en biodiversidad, recursos 
hídricos, mineros, entre otros. 
 
La Superficie a nivel regional, de acuerdo a su uso mayor, comprende: Tierras de 
Protección 55.58%, Tierras aptas para pastos 24.44%, Tierras aptas para 
producción forestal 14.81%, tierras para cultivo permanente 5.12%, y para cultivo 
limpio 0.05%, traduciéndose todo ello en que un 72.3% de la población está 
considerado como de extrema pobreza, haciéndose necesario un trabajo articulado 
de compromiso entre los actores de la región. 
 
De otro lado, se tiene programado para el presente año 2008, proyectos de 
inversión de impacto regional, con una inversión total de S/. 14´880,843.50 de 
acuerdo al siguiente detalle: 
 
Nº PROYECTO / OBRA S/. 
01 Mejoramiento de la Educación Ambiental en el 

Departamento de Huancavelica 
471,598.70

02 Recuperación del Medio Ambiente de Cuenca del Río 
Mantaro - Huancavelica 

1´171,934.60

03 Fortalecimiento en la Rehabilitación y Acondicionamiento 
de Infraestructura Económica, Social y Productiva en la 
Región Huancavelica 

6’000,000.00

04 Fortalecimiento de Capacidades de Gestión de Pequeños 
Sistemas de Riego en Angaraes Sur 

730,000.00

05 Gestión Concertada del Agua en Cuatro Distritos de 
Angaraes Sur 

730,000.00

06 Mejoramiento de la Producción de Ovinos y Alpacas en 
las Comunidades de Ccochatay-Huaraccopata- 
Antamachay- Quispicancha, Distrito de Secclla 

965,425.00

07 Fortalecimiento de la Competitividad Comunal para el 
Manejo y Conservación de la Vicuña en la Región Hvca. 

903,806.20

08 Instalación de Cerco Permanente para la Protección y 1’404,436.00



Conservación de Vicuñas-Comunidad Campesina San 
José de Acobambilla. 

09 Mejoramiento Genético y Desarrollo de la Crianza de 
Alpacas en el Distrito de Ascensión, Provincia de Hvca. 

1’416,060.00

10 Instalación de Cercos Permanentes con Redoblamiento 
de Vicuñas – Ccochatay – Huaraccopata. 

1’087,583.00

 T O T A L  14’880,843.50
 
Es necesario señalar, que todavía queda agendas pendientes por ejecutar como: 
 
• Mitigación del Cambio Climático. 
• Programa Agresivo de Forestación y Reforestación. 
• Recuperación y manejo adecuado de praderas alto andinas. 
• Zonificación Ecológica Económica con fines de ordenamiento territorial. 
• Manejo adecuado y sostenible de las cuencas hidrográficas. 
• Desarrollo de actividades económicas en armonía con el medio ambiente, entre 

otros. 
 

II.      OBJETIVO GENERAL. 
 

El objetivo General de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del 
Medio ambiente, no es sino, observar el uso racional y adecuado de los recursos 
naturales de la región, conservando la diversidad biológica, fomentando la calidad 
ambiental, incidiendo en la educación, la conciencia y cultura ambiental, asi como 
fortalecer el comercio de productos ecológicos , acciones que contribuirán a mejorar 
la calidad de vida de la población y consiguientemente el desarrollo sostenible de la 
región. 

 
III.    OBJETIVOS ESPECÌFICOS. 

• Impulsar acciones dirigidas a revalorar y difundir las potencialidades de los 
recursos naturales, la diversidad biológica y la protección del medio ambiente, 
dentro de la región en estrecha coordinación con la Autoridad Ambiental 
Nacional. 

• Incrementar la capacidad de control y gestión de los recursos naturales agua 
aire y suelo de la región. 

• Administrar la gestión de los recursos naturales y el medio ambiente con la 
activa participación de  agentes productivos y de investigación. 

• Desarrollar políticas, programas, proyectos y planes para el aprovechamiento 
sostenible de los recursos naturales y salvaguardia del medio ambiente. 

• Promover y fomentar el equilibrio socioeconómico, el aprovechamiento y 
manejo sostenible de los recursos naturales y la conservación del medio 
ambiente. 

• Despertar el interés a las Autoridades Regionales, Provinciales, Distritales, 
Locales y Funcionarios Regionales Sectoriales, sobre temas de pérdidas 
humanas, devastación de poblaciones, degradación ambiental, riesgos 
geodinámicos (externos) urbanos y rurales. 

• Identificación de los peligros, análisis de las vulnerabilidades y estimación de 
los Riesgos para tomar medidas de prevención de desastres, dentro de la 
Región. 

• Atención a damnificados afectados por fenómenos de geodinámica interna, 
biológica y externa, metereológica y seguridad física 

• Atención a las familias afectadas y/o damnificadas, para recuperar los niveles 
de producción y bienestar familiar    



• Educación, capacitación y Preparación de la población para crear una cultura 
de prevención e incrementar la respuesta oportuna, rápida y efectiva en caso 
de desastres. 

• Priorizar los programas de desarrollo que incluyan la prevención de atención 
de desastres. 

• Coordinación interinstitucional para la actualización de las vulnerabilidades y 
riesgos y recuperación rápida de zonas afectadas propiciando el desarrollo 
sostenible. 

• Descentralizar las acciones de Defensa Civil en las Gerencias Sub regionales, 
fortaleciendo la capacidad de respuesta ante las emergencias generadas por 
un desastre. 

• Establecer una base de datos de información relacionada con los desastres, 
vía Internet, boletines informativos, de tal manera se constituya en un recurso 
esencial para los forjadores de políticas, los investigadores, los profesionales 
en el campo y el público en general. 

• Establecer y mantener relaciones con otras entidades para coordinar 
actividades de información sobre desastres dentro de la región. 

• Ofrecer una mayor cobertura de información sobre desastres en la región y un 
acceso más amplio a la misma. 

 
IV.    ACTIVIDADES. 

 
EN MATERIA DE GESTION AMBIENTAL 
• Fortalecer la Institucionalidad de la Gestión Ambiental de la Región. 
• Impulsar el cumplimiento de la legislación ambiental y la elaboración de la 

normatividad ambiental regional y local. 
• Promover el uso  y manejo eficiente del agua,  suelo y aire.   
• Promover la participación responsable e informada en la toma de decisiones 

ambientales y en los mecanismos de control y vigilancia ambiental. 
• Promover el ordenamiento territorial, bajo el enfoque de gestión de cuencas, 

así como la recuperación de recursos degradados, considerando la 
vulnerabilidad del territorio, empleando el instrumento de Zonificación 
Ecológica y Económica (ZEE). 

• Impulsar la aplicación de instrumentos de gestión ambiental, incluido los 
instrumentos económicos, para financiar la gestión ambiental regional 
privilegiando los de prevención y producción limpia. 

• Estimular la Inversión Ambiental y la transferencia de tecnología, empleo de 
energías limpias y competitivas, así como el aprovechamiento sostenible de 
los recursos forestales. 

• Fomentar y fortalecer la aplicación de los programas de gestión ambiental en 
las zonas urbanas y rurales con la participación de los Gobiernos Locales. 

• Promover la identidad y cultura andina, la practica de la interculturalidad, con 
el rescate, con la protección y respaldo de los conocimientos y tecnologías 
tradicionales. 

• Fomentar  la educación ambiental en la región. 
• Implementar  el Sistema Regional de Información Ambiental. 

 
EN MATERIA DE DEFENSA CIVIL 
• Despertar el interés de la población en general, sobre temas de desastres 

naturales, con pérdidas humanas, devastación de poblaciones, degradación 
ambiental, riesgos geodinámicos (externos) urbanos y rurales. 

• Identificación de los peligros, análisis de las vulnerabilidades y estimación de 
los Riesgos para tomar medidas de prevención de desastres, dentro de la 
Región. 



• Atención a damnificados afectados por fenómenos de geodinámica interna, 
biológica y externa, metereologicas y seguridad física 

• Atención a las familias afectadas y/o damnificadas, para recuperar los niveles 
de producción y bienestar familiar    

• Educación, capacitación y Preparación de la población para crear una cultura 
de prevención e incrementar la respuesta oportuna, rápida y efectiva en caso 
de desastres. 

• Priorizar los programas de desarrollo que incluyan la prevención de atención 
de desastres. 

• Coordinación interinstitucional para la actualización de las vulnerabilidades y 
riesgos y recuperación rápida de zonas afectadas propiciando el desarrollo 
sostenible. 

• Descentralizar las acciones de Defensa Civil en las Gerencias Sub regionales, 
fortaleciendo la capacidad de respuesta ante las emergencias generadas por 
un desastre. 

• Establecer una base de datos de información relacionada con los desastres, 
vía Internet, boletines informativos, de tal manera se constituya en un recurso 
esencial para los forjadores de políticas, los investigadores, los profesionales 
en el campo y el público en general. 

• Establecer y mantener relaciones con otras entidades para coordinar 
actividades de información sobre desastres dentro de la región. 

• Ofrecer una mayor cobertura de información sobre desastres en la región y un 
acceso más amplio a la misma. 

 
V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI (FORMATO 01) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO                                    :  447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA             :  001 SEDE HUANCAVELICA

:  03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO  : GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

UNID. MED. META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

RECURSOS ORDINARIOS (GASTO CORRIENTE)
1 Emision de Resoluciones Gerenciales Unid 22 1,000.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Juana Chamorro L.
2 Elaboración de POAs Unid. 5 1,500.00 2 2 1 Dante Carhuallanqui
3 Emision de Informes de Avance Fisico de los Pytos. Unid 12 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Dante Carhuallanqui
4 Emision de Memorandum Simples Unid 150 1,000.00 13 13 12.5 13 13 12.5 13 13 13 12.5 13 13 Juana Chamorro L.
5 Emision de Memorandums Multiples Unid. 1200 1,000.00 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Juana Chamorro L.
6 Reuniones de Trabajo a nivel de GRRN Ygma Reunion 12 1,200.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Dante Carhuallanqui
7 Registro y Tramite de documentos Registro 6000 1,000.00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 Juana Chamorro L.
8 Inspección de Ejecucion de PROYECTOS Inspecc 5 1,500.00 1 1 1 1 1 Dante Carhuallanqui

TOTAL DE RECURSOS REQUERIDOS  S/. 9,200.00
FUENTE: MEMORANDUM Nº 233-2008/GOB.REG.-HVCA/GRRNyGMA
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PROGRAMACION  DEL AÑO 2008

PLIEGO                                    :  447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA             : 001 SEDE HUANCAVELICA

: 
ORGANO ESTRUCTURADO  :  GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

UNID. MED. META E F M A M J J A S O N D
II INVERSIONES )RECURSOS ORDINARIOS) 1,460,000.00

1 Fortalecimiento de Capacidades Colectivas de Pequeños
Sistemas de Riego en Angaraes Sur Glb* 1 730.000 0.33 0.33 0.33 Hugo Cabezas Saforas

2 Gestion Concertada del Agua en Cuatro Distritos de
Angaraes Sur Glb* 1 730.000 0.33 0.33 0.33 Hugo Cabezas Saforas

TOTAL DE RECURSOS REQUERIDOS  S/. 1,460,000.00
FUENTE: MEMORANDUM Nº 233-2008/GOB.REG.-HVCA/GRRNyGMA

PROYECTOS
RESULTADOS RECURSO 

REQUERIDO 
PROGRAMACION DEL AÑO 2008 RESPONSABLES
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PLIEGO                                    :  447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA             :  PROYECTO PROALPACA

:  AGRARIA
ORGANO ESTRUCTURADO  :  GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DE MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABLES
UNID. MED. META E F M A M J J A S O N D

1
Mejoramiento de la Produccion de Ovinos y Alpacas en las
Comunidades de Ccochatay-Huaraccopata- Antamachay-
Quispecancha, Distrtito de Secclla

Gbl* 1 965425.00 0.25 0.25 0.25 0.25 Fredy Silvera la Torre

2
Fortalecimiento de la Competitividad Comunal para el
Manejo y Conservacion de la vicuña en la Region
Huancavelica.

Gbl* 1 903806.00 0.25 0.25 0.25 0.25 Fredy Silvera la Torre

3
Instalacion de Cerco Permanente para la Proteccion y
Conservacion de Vicuñas Comunidad Campesina de San
Jose de Acobambilla

Kmt 18 1404463.00 4.5 4.5 4.5 4.5 Fredy Silvera la Torre

4 Mejoramiento Genetico y Desarrolla de la Crianza de
Alpacas en el Distrito de Ascesion Provincia Huancavelica Modulos 4 1416060.00 1 1 1 1 Fredy Silvera la Torre

FORMATO N° 01
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Alpacas en el Distrito de Ascesion Provincia Huancavelica

5 Instalacion de Cercos Permanentes con Repoblamiento de
Vicuñas - Ccochatay- Huaraccopata Kmt 20 1087583.00 5 5 5 5 Fredy Silvera la Torre

TOTAL DE RECURSOS REQUERIDOS  S/. 4,873,531.00
FUENTE: MEMORANDUM Nº 233-2008/GOB.REG.-HVCA/GRRNyGMA



 
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE  
I.  PRESENTACION: 

La Sub Gerencia de Medio Ambiente presenta su Plan Operativo Institucional para el 
ejercicio fiscal 2008, teniendo previsto desarrollar una serie de actividades dentro de 
la región en coordinación con los diferentes sectores, e instituciones con 
competencias  ambientales y la sociedad civil de Huancavelica a fin de dar 
cumplimiento a las Políticas, Plan de Acción y Agenda Ambiental Regional, 
aprobados con Ordenanza Regional N° 014-GR-HVCA/CR (29-09-04); al Sistema 
Regional de Gestión Ambiental, aprobado con Ordenanza Regional Nº 075-GR-
HVCA/CR (21-08-06);  y en concordancia con el Plan Estratégico  de Desarrollo 
Regional 2005-2015. Dichos instrumentos de planificación y gestión ambiental nos 
sirven como base para en el futuro mas próximo  se logre mejorar la calidad 
ambiental y un desarrollo sostenible de nuestra región. 
  
Así mismo, se desarrollará   en mérito a la Ley Nº 28611 “Ley General del Ambiente”; 
a las nuevas  funciones  del art. 53 de la Ley Nº 27867 y Ley Nº 27902 transferidas 
del CONAM y del INRENA al Gobierno Regional  en cumplimiento a la 
Descentralización y demás  normas ambientales vigentes,  y bajo los siguientes 
principios: 

 
• La obligatoriedad en el cumplimiento de la política ambiental nacional, la 

política ambiental regional y las normas específicas que se dicten para alcanzar 
sus objetivos. 

• La articulación y coherencia  en el ejercicio de las funciones públicas, de 
acuerdo con el carácter transectorial de la gestión ambiental evitando las 
superposiciones, duplicidades  y vacíos legales en el ejercicio de las 
competencias ambientales. 

• La descentralización  y desconcentración de capacidades  y funciones 
ambientales. 

• La simplificación administrativa  a fin de unificar simplificar y dar 
transparencia  a los procedimientos y trámites administrativos en materia 
ambiental. 

• La garantía al derecho de acceder a la información  de temas ambientales, 
buscando mecanismos apropiados. 

• La participación y concertación a fin de promover la integración de las 
organizaciones representativas del sector público, privado y la sociedad civil 
comprometidos en el cuidado del medio ambiente. 

• Promover y apoyar  a las iniciativas voluntarias dirigidas al fortalecimiento de 
las capacidades y la  institucionalidad de la gestión ambiental, así como el 
cuidado del ambiente. 

• La complementariedad entre  los instrumentos de incentivo y sanción, 
privilegiando la prevención, la producción limpia, el mejoramiento continúo del 
desempeño ambiental y la recuperación y manejo del pasivo ambiental, o zonas 
ambientalmente degradadas por diversas actividades. 

• Permanencia, continuidad y transparencia de las acciones de monitoreo, 
vigilancia y fiscalización ambiental. 

• Integridad y Sostenibilidad de la gestión articulando el crecimiento económico 
y el bienestar social y la protección ambiental  para el logro del desarrollo 
sostenible. 

• Dialogo y concertación de intereses con la finalidad de lograra la 
complementariedad y/o gestión de los problemas y/o el aprovechamiento de las 
potencialidades ambientales. 



II. OBJETIVO GENERAL: 
 

El presente Plan de Trabajo Institucional de la Sub Gerencia de Medio Ambiente 
tiene el objetivo de  promover  el desarrollo sostenible de la región Huancavelica, 
caracterizada por la búsqueda del equilibrio ecológico, incidiendo en el adecuado 
manejo y aprovechamiento de los recursos naturales  y elementos ambientales, e 
incentivando la cultura ambiental  a sus pobladores, para la defensa del medio 
ambiente y la protección de la biodiversidad. Promover  y fortalecer la educación 
ambiental, cultura andina  con la protección y respaldo de los conocimientos 
tradicionales, e investigación ambiental. El logro será a  través del desarrollo y/o 
ejecución de sus actividades y proyectos previstos en el cronograma adjunto. 

 
III. OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

- Fortalecer la institucionalidad de la gestión ambiental de la Región 
Huancavelica con la participación activa de los diversos actores de la 
comunidad: sector público, sector privado y sociedad civil de la región dentro 
de la Comisión Ambiental Regional de Huancavelica en estrecha coordinación 
con la autoridad ambiental nacional. 

- Impulsar el cumplimiento de la legislación ambiental y la elaboración de 
normatividad ambiental regional y local. 

- Promover el uso  y manejo eficiente del agua,  suelo y aire.   
- Promover la participación responsable e informada del sector público y 

privado, sociedad civil (comunidades, organizaciones de base, etc) en la toma 
de decisiones ambientales y en los mecanismos de control y vigilancia 
ambiental. 

- Promover el ordenamiento territorial, bajo el enfoque de gestión de cuencas, 
así como la recuperación de recursos degradados, considerando la 
vulnerabilidad del territorio, empleando el instrumento de Zonificación 
Ecológica y Económica (ZEE). 

- Impulsar la aplicación de instrumentos de gestión ambiental, incluido los 
instrumentos económicos, para financiar la gestión ambiental regional 
privilegiando los de prevención y producción limpia. 

- Estimular la Inversión Ambiental y la transferencia de tecnología, empleo de 
energías limpias y competitivas, así como el aprovechamiento sostenible de 
los recursos forestales. 

- Fomentar y fortalecer la aplicación de los programas de gestión ambiental en 
las zonas urbanas y rurales con la participación de los Gobiernos Locales. 

- Promover la identidad y cultura andina, la practica de la interculturalidad, con 
el rescate, con la protección y respaldo de los conocimientos y tecnologías 
tradicionales. 

- Fomentar  la educación ambiental en la región. 
- Implementar  el Sistema Regional de Información Ambiental. 

 
V.      CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI - 2008. 

 (Se adjunta en anexo Formato N°. 01 – Excel).  
 

 
 
 
 
 
 



PLIEGO                                    :  447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA             :  001 SEDE HUANCAVELICA

:  03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO  :  SUB GERENCIA  DE MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABLES
UNID. MED. META E F M A M J J A S O N D

I ACTIVIDADES DE FUNCIONAMIENTO (R.O.) 73700.00

1
• Seguimiento y Monitoreo del cumplimiento de los EIAs de
las Empresas Mineras que operan en la Región Hvca. en
coordinación con DREyM, DIRESA y otras instituciones.

Informe 4 2400.00 1 1 1 1 Hugo Caballero Iparraguirre

2

Conformacion e Institucionalidad de Comités Técnicos
Ambientales y/o Comités de Gestión Ambiental para el
Desarrollo Sostenible (Cambio Climatico y Vulnerabilidad,
Educación Ambiental, Zonificación Ecológica y Económica,
Ordenamiento Territorial, Información Ambiental Regional,
de Cuencas y de Bosque, etc.)

Comité 2 1000.00 1 1 Ninfa Guerreros Rojas

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

Nº 
DE ACTIVIDADES / TAREAS

FORMATO N° 01

RECURSO 
REQUERIDO 

PROGRAMACION DEL AÑO 2008RESULTADOS

FUNCION

3 Elaborar propuesta de Creación de Area de Conservación
Regional Propuesta 1 1200.00 1 Raul Miranda Pineda

4 Elaborar propuesta de Informe del Estado del Ambiente de
la Región Huancavelica Informe 1 1200.00 1 Hugo Caballero Iparraguirre

5

•      Difusión periodica sobre temas ambientales y estado
del ambiente dentro de la jurisdicción de Huancavelica, así
como de la normatividad ambiental y conservación de los
recursos naturales a través de los diferentes medios de
comunicación, en idioma castellano y quechua. (notas de
prensa, spots, entrevistas,etc.)

Difusión 12 1000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Vilma Crispin Esplana

6
Seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las
actividades del Plan y Agenda Ambiental Regional por las
diferentes instituciones con competencias ambientales

Acción 4 500.00 1 1 1 1 Vilma Crispin Esplana

7
Evaluación y Consolidación del cumplimiento de las
actividades del Plan y Agenda Ambiental Regional, con
participacion de la CAR-HVCA.

Informe 2 2000.00 1 1 Ninfa Guerreros Rojas

8 Formulación, Validación y Aprobación de Indicadores
Ambientales de la Región Huancavelica. Informe 2 500.00 1 1 Vilma Crispin Esplana

9
Organización de la IV Audiencia Pública Regional
"Cumplimiento de los Compromisos Ambientales de las
Empresas mineras que operan en la Región"

Evento 1 5000.00 1 Hugo Cabezas Saforas

10

Organización de Cursos de Capacitación y Talleres sobre
Medio Ambiente, Recursos Naturales, Biodiversidad,
Cambio Climatico, Manejo de Residuos Sólidos, Agua,
Forestación, etc.

Evento 3 1500.00 1 1 1 Raul Miranda Pineda



PLIEGO                                    :  447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA             :  001 SEDE HUANCAVELICA

:  03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO  :  SUB GERENCIA  DE MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABLES
UNID. MED. META E F M A M J J A S O N D

12 Revision y opinión del componente ambiental de Proyectos
y Estudios. Informe 6 1000.00 1 1 1 1 1 1 Raul Miranda Pineda

13 Validación y Aprobación de la Estrategia  Forestal Regional. Acta 1 1200.00 1 Cirilo Gomez Gaspar

14 Organización y fortalecimiento de las Comisiones
Ambientales Municipales Acción 2 1000.00 1 1 Hugo Caballero Iparraguirre

15 Elaboración y publicación del Calendario Ambiental de la
Región Calendario 1 2000.00 1 Vilma Crispin Esplana

16
Actualización multisectorial de la Politica, Plan de Acción y
Agenda Ambiental Regional en Reunion de Trabajo de la
CAR-HVCA.. 

Accion 2 1200.00 1 1 Ninfa Guerreros Rojas

17

Organización de eventos descentralizados por el día
Mundial del Medio Ambiente.(Campañas de limpieza, Evento 4 2000 00 2 2 Vilma Crispin Esplana

RECURSO 
REQUERIDO 

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

FUNCION

Nº 
DE ACTIVIDADES / TAREAS RESULTADOS

FORMATO N° 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

17 charlas y/o capacitaciones, desfile de pancartas, concursos
de dibujo y pintura, etc.)

Evento 4 2000.00 2 2 Vilma Crispin Esplana

18
Evaluar la contaminacion y erosion de la cuenca del rio
Mantaro, analizando y proponiendo las soluciones tecnicas
viables, en observancia a la Ley 28082

Evaluacion 6 30000.00 3 3 Hugo Caballero Iparraguirre

19

Proponer y ejecutar u Plan de Gestión Ambiental de accion
de corto, mediano y largo plazo, en el cuenca del rio
mantaro, y asi viabilizar las soluciones planteadas,
enobservancia a Ley 28082

Plan 2 10000.00 1 1 Hugo Csballero Iparraguire

20
Evaluar las inversiones realizadas por las Empresas
Privadas dentro del programa de inversiones ambientales,
en observancia a la Ley 28082.

Evaluacion 6 6000.00 2 2 2 Hugo Caballero Iparraguirre

21 Proponer las medidas legales y administrativas necesaria
para ejecutar en Plan de Trabajo Accion 1 2000.00 1 Hugo Caballero Iparraguirre

II INVERSIONES (RECURSOS ORDINARIOS) 535,521.70

1

• Proyecto "Educación Ambiental en el Departamento de
Huancavelica" (Capacitación en temas ambientales a
docentes, elaboracion de Unidades Didacticas,
incorporación a la curricula educativa, sencibilización
ambiental, elaboración y validación de Guias de Educación
Amiental para los niveles de EBR)

Informe 12 471,598.70 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ninfa Guerreros Rojas

2 ·   Seguimiento y supervisión del Proyecto "Recuperación
del Medio Ambiente en la Cuenca del Río Mantaro". Informe 12 63923.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Cirilo Gomez Gaspar

III OTRAS FUENTES (CANON) 67,000.00

1 Seguimiento de la elaboración Estudios de Pre Inversión a
nivel de Perfil ( de RR.NN., y de Medio Ambiente) Perfil 3 67,000.00 1 1 Hugo Cabezas Saforas

TOTAL DE RECURSOS REQUERIDOS  S/. 676,221.70



PLIEGO                                    :  447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA             :  001 SEDE HUANCAVELICA

:  03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO  : SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

RESPONSABLES
UNID. MED. META E F M A M J J A S O N D

I ACTIVIDADES DE FUNCIONAMIENTO (R.O.) 22,800.00

1 Formulacion y Elaboracion del Plan de Contingencias frente
a las lluvias Plan 1 50.00 0.5 0.5 Rafael Rojas Huanqui

2 Conformacion del Comité Regional de Defensa Civil Accion 1 200.00 1 1 Mariluz Limache Chumbes

3 Elaboracion y Aprobacion del Plan Regional de
Capacitacion en Defensa Civil Plan 1 50.00 0.8 0.2 Mariluz Limache Chumbes

4 Elaboracion y Aprobacion del PlanRegional de Prevencion y
Atencion de Desastres Huancavelica Plan 1 50.00 1 Mariluz Limache Chumbes

5 Reuniones Trimestrales de los Secretarios Tecnicos de
Defensa Civil de lo Comites Provinciales y Distritales. Accion 4 2,000.00 1 1 1 1 Rafael Rojas Huanqui

6 Evaluacion de solicitudes de Apoyo a lo Damnificados por
Emergencia Evaluacion 130 2,000.00 10 15 15 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Mariluz Limache Chumbes

Suministro de Informacion en tiempo real por medio del

Nº 
DE ACTIVIDADES / TAREAS

RESULTADOS RECURSO 
REQUERIDO 

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

FUNCION

FORMATO N° 01

7
Suministro de Informacion en tiempo real, por medio del
Sistema Nacioal de Informacion de Prevencion y Atencion
de Desastres (SINPAD)

Accion 130 3,000.00 10 15 15 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Yndalicio Rojas Matos

8
Atencion de emergencia a familias afectadas y/o
damnificadas, a aconsecuencia de fenomenos naturales y
antropicos

Atencion 130 4,000.00 10 15 15 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Mariluz Limache Chumbes

9 Difusion de la Doctrina de Defensa Civil Capacitacion 11 3,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Yndalicio Rojas Matos
10 Organización y monitoreo de simulacros de sismo Unidad 4 800.00 1 1 1 1 Mariluz Limache Chumbes

Dictado de Cursos de Capacitacion para Brigadas - PCB a
nivel Regional Capacitacion 2 1,000.00 1 1 Yndalicio Rojas Matos

12 Dictado de Cursos de Capacitacion para Autoridades
Locales - PCA a nivel Regional Capacitacion 2 600.00 1 1 Rafael Rojas Huanqui

13 Dictado de Cursos de Capacitacion para Comunicaciones
Sociales - PCC a Nivel Regional Capacitacion 2 300.00 1 1 Rafael Rojas Huanqui

14 Dictado de Cursos de CAPACITACION PARA Docentes -
PCD  a Nivel Regional Capacitacion 7 700.00 3 2 2 Rafael Rojas Huanqui

15 Dictado de Cursos de capacitacion para Niños y
Adolescentes - PCNA a Nivel Regional Capacitacion 7 700.00 2 2 2 1 Rafael Rojas Huanqui

16 Dictado de Cursos de Capacitacion para Brigadas
Universitarias  Nivel Regional Capacitacion 3 450.00 1 1 1 Rafael Rojas Huanqui

17 Dictado de Cursos de Capacitacion para Inspectores
Tecnicos en Defensa Civil Capacitacion 1 600.00 1 Rafael Rojas Huanqui

18 Elaboracion y aprobacion del Plan de Contingencia frente a
la sequia Plan 1 50.00 1 Rafael Rojas Huanqui

19 Conformacion del Centro de Operaciones de Emergencia a
(Nivel Provincial y Distrital) Unidad 95 150.00 4 30 30 20 5 5 1 Rafael Rojas Huanqui

20 Gestion para la Implementacion del "Almacen Adelantado
de Huancavelica" Gestion 4 2,000.00 1 1 1 1 Rafael Rojas Huanqui



PLIEGO                                    :  447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA             :  001 SEDE HUANCAVELICA

:  03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO  : SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

RESPONSABLES
UNID. MED. META E F M A M J J A S O N D

21 Fortalecimiento de los Corrientes Provinciales y Distritales
de Defensa Civil Accion 8 400.00 2 2 2 2 Rafael Rojas Huanqui

22 Reuniones Trimestarles de las Comisiones de Trabajo del
Comité Regional de Defensa Civil Reunion 4 200.00 1 Rafael Rojas Huanqui

23 Elaboracion de una Directiva Regional, ante situaciones de
emergencia por fiestas Navideás y fin de año. Directiva 1 50.00 1 Rafael Rojas Huanqui

24 Elaboracion de una Directiva sobre Simulacro de Sismo Directiva 1 50.00 1 Rafael Rojas Huanqui

25 Seguimiento del Desarroloo de los Simulacros en las
Instotuciones Educativas a nivel Distrital Dcto 4 400.00 1 1 1 1 Rafael Rojas Huanqui

II RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,500.00
1 Inspecciones en Zonas de Alto Riesgo Dcto 6 200.00 1 1 1 1 1 1 Juan Caballero Pantoja

2 Elaboracion de Informes Tecnicos de seguridad en Defensa
Civil Informe 24 100.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Juan Caballero Pantoja

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

FUNCION

Nº 
DE ACTIVIDADES / TAREAS

RESULTADOS RECURSO 
REQUERIDO 

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

FORMATO N° 01

2 Civil Informe 24 100.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Juan Caballero Pantoja

3 Elaboracion de Fichas Tecnicas para Proyectos de
Emergencia Dcto 6 200.00 1 1 1 1 1 1 Juan Caballero Pantoja

4 Señalizacion de Zonas De Seguridad en Instituciones
Publicas y Privadas Accion 11 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Juan Caballero Pantoja

TOTAL DE RECURSOS REQUERIDOS  S/. 24,300.00
FUENTE: MEMORANDUM Nº 233-2008/GOB.REG.-HVCA/GRRNyGMA-SGDC



SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL 
 
I.      PRESENTACIÓN 

Dada las nuevas competencias sectoriales que les son transferidas al Gobierno 
Regional una de ellas es el de Contar con el Sistema Regional de Defensa Civil – 
SIREDECI, donde participan activamente el Gobierno Regional, el Comité Regional 
de Defensa Civil, los Comités de Defensa Civil Provinciales y Distritales. De acuerdo 
a la Ley Orgánica de Municipalidades también se consideraran a los Centros 
Poblados que hayan sido reconocidos por Ordenanza de la Municipalidad 
Provincial, cuenten con autoridad municipal y se les haya asignado funciones de 
Defensa Civil. 
El Gobierno Regional de Huancavelica, desde al año 2006 cuenta con un Plan 
Regional de Prevención y Atención de Desastres la misma que fue aprobado con 
Resolución Presidencial Nº 155-2006/PR del año 2006; Sin embargo por cuestiones 
presupuestarias este Plan no Ha sido implementado adecuadamente, por lo que 
para este año se espera masificarlo y como todo Plan dinamizarlo, para el cual se 
estará contando con el apoyo de la Dirección Regional de Defensa Civil de 
Huancavelica Organismo Descentralizado del INDECI, que este año realizara los 
trabajos que lo venia cumpliendo la Dirección Regional de Ayacucho-Huancavelica. 
 
Según las estimaciones hechas por el PNUD, los departamentos de Ayacucho y 
Huancavelica tienen los índices de desarrollo humano más bajos del país. El nivel 
educativo es bajo y de mala calidad, el 33% de los habitantes adultos son 
analfabetos (46% mujeres) y en el sector rural estos porcentajes se incrementan a 
44% de la población total y al 59% en las mujeres. 
 
Existen estudios ejecutados a nivel Nacional así como estadísticas dadas por este 
Organismo como el Atlas 2003-2005, donde se ve que existen una tasa creciente de 
desastres producidos por diferentes fenómenos ya sea antrópicos y/o naturales, las 
cuales vienen causando perdidas millonarias al estado peruano así como a la 
población de Huancavelica, por lo que existe una preocupación de parte del INDECI 
y de l Gobierno Regional de mitigar y/o reducir la existencia de estos daños dentro 
de la Región de Huancavelica pro lo que viene impulsando este proyecto que estará 
a cargo de la Sub Gerencia de Defensa Civil. 

 
II.      OBJETIVO GENERAL 

   Desarrollar un sistema Regional de Defensa Civil integrado, eficiente y 
descentralizado con la participación de las autoridades y Población en General 
reduciendo las pérdidas de vidas, bienes materiales y por ende el aspecto socio 
económico, que como consecuencia de la manifestación de los peligros naturales 
y/o antrópicos en cualquier ámbito del territorio Departamental, pueda convertirse 
en emergencia o desastres, atentando contra el desarrollo sostenible de la Región   

 
III.     OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
 Despertar el interés a las Autoridades Regionales, Provinciales, Distritales, 

Locales y Funcionarios Regionales Sectoriales, sobre temas de pérdidas 
humanas, devastación de poblaciones, degradación ambiental, riesgos 
geodinámicos (externos) urbanos y rurales. 

 Identificación de los peligros, análisis de las vulnerabilidades y estimación de 
los Riesgos para tomar medidas de prevención de desastres, dentro de la 
Región. 

 Atención a damnificados afectados por fenómenos de geodinámica interna, 
biológica y externa, metereologicas y seguridad física 



 Atención a las familias afectadas y/o damnificadas, para recuperar los niveles 
de producción y bienestar familiar    

 Educación, capacitación y Preparación de la población para crear una cultura 
de prevención e incrementar la respuesta oportuna, rápida y efectiva en caso 
de desastres. 

 Priorizar los programas de desarrollo que incluyan la prevención de atención 
de desastres. 

 Coordinación interinstitucional para la actualización de las vulnerabilidades y 
riesgos y recuperación rápida de zonas afectadas propiciando el desarrollo 
sostenible. 

 Descentralizar las acciones de Defensa Civil en las Gerencias Sub regionales, 
fortaleciendo la capacidad de respuesta ante las emergencias generadas por 
un desastre. 

 Establecer una base de datos de información relacionada con los desastres, 
vía Internet, boletines informativos, de tal manera se constituya en un recurso 
esencial para los forjadores de políticas, los investigadores, los profesionales 
en el campo y el público en general. 

 Establecer y mantener relaciones con otras entidades para coordinar 
actividades de información sobre desastres dentro de la región. 

 Ofrecer una mayor cobertura de información sobre desastres en la región y un 
acceso más amplio a la misma. 

 
IV.   ACTIVIDADES 

 Recursos Ordinarios 
 Formulación y Elaboración del Plan de Contingencia frente a las lluvias. 
 Conformación del Comité Regional En Defensa Civil. 
 Elaboración y Aprobación del Plan Regional de Capacitación en Defensa Civil. 
 Elaboración y Aprobación del Plan regional de Prevención y Atención de 

Desastres Huancavelica. 
 Reuniones Trimestrales de los Secretarios Técnicos de Defensa Civil de los 

Comités Provinciales y Distritales. 
 Evaluación de solicitudes de Apoyo a los Damnificados por Emergencia. 
 Suministro de Información en tiempo real, por medio del Sistema Nacional de 

Información de Prevención y Atención de Desastres (SINPAD). 
 Atención de emergencia a familias afectadas y/o damnificadas, a 

consecuencia de fenómenos naturales y antrópicos. 
 Difusión de la Doctrina de Defensa Civil. 
 Organización y monitoreo de simulacros de sismo. 
 Dictado de Cursos de Capacitación para Brigadistas -PCB a nivel Regional. 
 Dictado de Curso de Capacitación para Autoridades Locales -PCA a Nivel 

Regional. 
 Dictado de Cursos de Capacitación para Comunicadores Sociales -PCC a 

Nivel Regional. 
 Dictado de Cursos de Capacitación para Docentes -PCD a Nivel Regional. 
 Dictado de Cursos de capacitación para Niños y Adolescentes -PCNA  a Nivel 

Regional. 
 Dictado de Cursos de Capacitación para Brigadas Universitarias a Nivel 

Regional. 
 Dictado de Cursos de Capacitación para Inspectores Técnicos en Defensa 

Civil. 
 Elaboración y aprobación del Plan de Contingencia frente a la sequía. 
 Conformación del Centro de Operaciones de Emergencia a (nivel Provincial y 

Distrital). 
 Gestión para la implementación del "almacén Adelantado de Huancavelica". 
 Fortalecimiento de los Comités Provinciales y Distritales de Defensa Civil. 



 Reuniones Trimestrales de las Comisiones de Trabajo del Comité Regional de 
Defensa Civil. 

 Elaboración de una Directiva Regional, ante situaciones de emergencia por 
fiestas Navideñas y fin de año. 

 Elaboración de una Directiva sobre simulacro de Sismo. 
 Seguimiento del desarrollo de los Simulacros en las Instituciones Educativas a 

nivel Distrital 
 
   RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 
 Inspecciones en Zonas de Alto Riesgo. 
 Elaboración de Informes Técnicos de seguridad en Defensa Civil. 
 Elaboración de Fichas Técnicas para Proyectos de Emergencia. 
 Señalización de Zonas de Seguridad en Instituciones Públicas y Privadas. 

 
V.      CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI - 2008. 

 (Se adjunta en anexo Formato N°. 01 – Excel).  
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RESPONSABLES
UNID. MED. META E F M A M J J A S O N D

I ACTIVIDADES DE FUNCIONAMIENTO (R.O.) 22,800.00

1 Formulacion y Elaboracion del Plan de Contingencias
frente a las lluvias Plan 1 50.00 0.5 0.5 Rafael Rojas Huanqui

2 Conformacion del Comité Regional de Defensa Civil Accion 1 200.00 1 1 Mariluz Limache Chumbes

3 Elaboracion y Aprobacion del Plan Regional de
Capacitacion en Defensa Civil Plan 1 50.00 0.8 0.2 Mariluz Limache Chumbes

4 Elaboracion y Aprobacion del PlanRegional de Prevencion
y Atencion de Desastres Huancavelica Plan 1 50.00 1 Mariluz Limache Chumbes

5 Reuniones Trimestrales de los Secretarios Tecnicos de
Defensa Civil de lo Comites Provinciales y Distritales. Accion 4 2,000.00 1 1 1 1 Rafael Rojas Huanqui

6 Evaluacion de solicitudes de Apoyo a lo Damnificados por Evaluacion 130 2 000 00 10 15 15 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Mariluz Limache Chumbes

Nº 
DE ACTIVIDADES / TAREAS

RESULTADOS RECURSO 
REQUERIDO 

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

FUNCION

FORMATO N° 01

6 Emergencia Evaluacion 130 2,000.00 10 15 15 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Mariluz Limache Chumbes

7
Suministro de Informacion en tiempo real, por medio del
Sistema Nacioal de Informacion de Prevencion y Atencion
de Desastres (SINPAD)

Accion 130 3,000.00 10 15 15 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Yndalicio Rojas Matos

8
Atencion de emergencia a familias afectadas y/o
damnificadas, a aconsecuencia de fenomenos naturales y
antropicos

Atencion 130 4,000.00 10 15 15 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Mariluz Limache Chumbes

9 Difusion de la Doctrina de Defensa Civil Capacitacion 11 3,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Yndalicio Rojas Matos
10 Organización y monitoreo de simulacros de sismo Unidad 4 800.00 1 1 1 1 Mariluz Limache Chumbes

Dictado de Cursos de Capacitacion para Brigadas - PCB a
nivel Regional Capacitacion 2 1,000.00 1 1 Yndalicio Rojas Matos

12 Dictado de Cursos de Capacitacion para Autoridades
Locales - PCA a nivel Regional Capacitacion 2 600.00 1 1 Rafael Rojas Huanqui

13 Dictado de Cursos de Capacitacion para Comunicaciones
Sociales - PCC a Nivel Regional Capacitacion 2 300.00 1 1 Rafael Rojas Huanqui

14 Dictado de Cursos de CAPACITACION PARA Docentes -
PCD  a Nivel Regional Capacitacion 7 700.00 3 2 2 Rafael Rojas Huanqui

15 Dictado de Cursos de capacitacion para Niños y
Adolescentes - PCNA a Nivel Regional Capacitacion 7 700.00 2 2 2 1 Rafael Rojas Huanqui

16 Dictado de Cursos de Capacitacion para Brigadas
Universitarias  Nivel Regional Capacitacion 3 450.00 1 1 1 Rafael Rojas Huanqui

17 Dictado de Cursos de Capacitacion para Inspectores
Tecnicos en Defensa Civil Capacitacion 1 600.00 1 Rafael Rojas Huanqui

18 Elaboracion y aprobacion del Plan de Contingencia frente a
la sequia Plan 1 50.00 1 Rafael Rojas Huanqui

19 Conformacion del Centro de Operaciones de Emergencia a
(Nivel Provincial y Distrital) Unidad 95 150.00 4 30 30 20 5 5 1 Rafael Rojas Huanqui



PLIEGO                                    :  447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA             :  001 SEDE HUANCAVELICA

:  03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO  : SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

RESPONSABLES
UNID. MED. META E F M A M J J A S O N D

21 Fortalecimiento de los Corrientes Provinciales y Distritales
de Defensa Civil Accion 8 400.00 2 2 2 2 Rafael Rojas Huanqui

22 Reuniones Trimestarles de las Comisiones de Trabajo del
Comité Regional de Defensa Civil Reunion 4 200.00 1 Rafael Rojas Huanqui

23 Elaboracion de una Directiva Regional, ante situaciones de
emergencia por fiestas Navideás y fin de año. Directiva 1 50.00 1 Rafael Rojas Huanqui

24 Elaboracion de una Directiva sobre Simulacro de Sismo Directiva 1 50.00 1 Rafael Rojas Huanqui

25 Seguimiento del Desarroloo de los Simulacros en las
Instotuciones Educativas a nivel Distrital Dcto 4 400.00 1 1 1 1 Rafael Rojas Huanqui

II RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,500.00

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

FUNCION

Nº 
DE ACTIVIDADES / TAREAS

RESULTADOS RECURSO 
REQUERIDO 

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

FORMATO N° 01

1 Inspecciones en Zonas de Alto Riesgo Dcto 6 200.00 1 1 1 1 1 1 Juan Caballero Pantoja

2 Elaboracion de Informes Tecnicos de seguridad en
Defensa Civil Informe 24 100.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Juan Caballero Pantoja

3 Elaboracion de Fichas Tecnicas para Proyectos de
Emergencia Dcto 6 200.00 1 1 1 1 1 1 Juan Caballero Pantoja

4 Señalizacion de Zonas De Seguridad en Instituciones
Publicas y Privadas Accion 11 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Juan Caballero Pantoja

TOTAL DE RECURSOS REQUERIDOS  S/. 24,300.00
FUENTE: MEMORANDUM Nº 233-2008/GOB.REG.-HVCA/GRRNyGMA-SGDC



ALDEA INFANTIL “ SAN FRANCISCO DE ASIS”  
 
I.       PRESENTACION. 
 

La Aldea Infantil San Francisco de Asís es un órgano operativo de base 
desconcentrado del gobierno Regional  que depende administrativamente del 
Gobierno Regional de Huancavelica, encargada de su administración  mediante la 
suscripción de un convenio, funcional y normativamente de la Fundación por los 
niños del Perú. 
En su definición las Aldeas Infantiles son un conjunto de casas u hogares que 
tienen la estructura y la función de una familia autentica que alberga a menores de 
diversas edades, Internados mediante mandatos judiciales de los juzgados de 
Familia. Cada casa hogar está a cargo de una madre sustituta, encargada de 
brindarle atención integral en aspectos de alimentación, educación y salud, además 
de equipos de profesionales y asistencia social. 
Las Aldeas Infantiles fueron creadas con el objeto de proporcionar a los menores 
abandonados moral y materialmente, brindándoles protección y bienestar integral, 
garantizándoles la oportunidad de crecer y desarrollarse en un ambiente de hogar, 
para que luego de terminada su permanencia en la aldea, sean capaces de velar 
por si mismos y aportar constructivamente a la sociedad. 

 
II.      OBJETIVO GENERAL 
 

Brindar a los niños  que sufren abandono moral o material, atención integral, 
insertándolos a una familia sustituta, que se encargue de sus necesidades 
afectivas, emocionales, de salud educación y protección integral, a través de la 
convivencia con una madre sustituta y hermanos,  paralelamente se tiene 
programas de asistencia social, que pretendemos crear. 

 
III.     OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

• Proporcionar al menor albergado la oportunidad de crecer y desarrollarse 
dentro de un hogar, formando una familia sustituta. 

• Logra un desarrollo integral del niño (a) y adolescente en lo físico, psicológico, 
emocional e intelectual. 

• Prepara al niño (a) y al adolescente para su reinserción positiva a nuestra 
sociedad. 

• Preparar a los menores en oficios de carreras técnicas  mediante el desarrollo 
de cursos de capacitación, en actividades para el aprendizaje de oficios a fin 
de prepararlos en una opción laboral, que les permita generar ingresos para 
su sostenimiento. 

• Propiciar la realización de charlas de orientación infantil, juvenil, previa 
coordinación con los diferentes sectores. 

 
IV.    ACTIVIDADES: 

 
ACCIONES SOCIALES. 
ACCIONES DE ASISTENCIA EN LA ALIMENTACION DE, SALUD, Y 
CONDUCCION DE NIÑOS (A).  
• Distribución de alimentos y preparación del menú diario. 
• Distribución de víveres y verduras. 
• Atención personalizada en control nutricional 
• Evaluación del crecimiento y desarrollo de los niños (a) y adolescentes.  



• Educar a las madres, tías sustitutas, niños, niñas y adolescentes para cambiar 
malos hábitos alimentarios, incorporando nuevas conceptos de nutrición y 
alimentación.  

• Supervisión y control  de los recursos alimentarios que ingresan ala aldea, 
sean donados o no. 

• Programación de menús de acuerdo a la existencia de alimentos en el 
almacén. 

• Atención de vestuario para un promedio de 60 niños (as) y adolescentes ( 
uniformes niños, niños y adolescentes, ropas interiores y calcetines)  

 
   PROGRAMA DE: 
 
• Captación de niños desnutridos o riesgos nutricional. 
• Rehabilitación al  desnutrido agudo o en riesgo nutricional. 
• Educación nutricional y alimentario dirigido a niños (as) madres y tías 

sustitutas. 
• Celebración de fechas significativas. 
• Capacitación :  

- Alimentación de niños menores de 02 años. 
- Alimentación a niños con problemas de aprendizaje. 
- Preparación de comidas (aderezos y ensaladas) 

 
ACCIONES ADMINISTRATIVAS: 
 
• Realizar el inventario de bienes patrimonial. 
• Realizar el inventario de bienes de consumo. 
• Formulación de requerimientos mensuales de las diferentes áreas. 
• Llevar el control del presupuesto asignado a la Aldea Infantil. 
• Elaborar los reportes de consumo, saldo e inventarios mensuales. 
• Entregar los alimentos a las diferentes viviendas. 
• Controlar la asistencia, francos y permanencia del personal de la Aldea Infantil 

e informar  al oficina de personal del Gobierno Regional. 
• Apoyar en las actividades que realice la dirección. 
• Coordinar con la dirección para el apoyo y la implantación de los diferentes 

talleres de  la Institución. 
• Gestionar a las diversas Instituciones para la donación de prendas de vestir y 

otros. 
• Mantenimiento de la Infraestructura. 

- techos malogrados de porcino. 
- Refacción del techo del auditórium. 
- Nueva instalación Eléctricas de la Aldea Infantil. 
- Construcción de jardines en el perímetro de entrada. 
- Mejoramiento de los jardines de la parte interna. 
- Reparación de roperos y demás muebles de cada casa hogar. 
- Solicitar la implementación de los diferentes talleres, con diversos 

materiales. 
 

ACTIVIDADES DE GESTION: 
 
• Elevar Documentos al gobierno Regional para la programación del 

presupuesto analítico para contar con los servicios de los siguientes 
profesionales: PSICOLOGO, MEDICO NUTRICIONISTA. 

• Gestionar a la Dirección Regional de Salud para el apoyo de servicios de 
salud mediante convenios. 



• Elaborar proyectos: 
- Creación de un centro Educativo Ocupacional. 
- Implementación del taller de zapatería, panadería,  corte confección 

hidroponía en el invernadero. 
• Incorporación de la pagina Web de la Aldea Infantil san Francisco de Asís, a la 

pagina Web del gobierno Regional. 
•       Gestionar la parte presupuestal de los proyectos:  

- Embajadas, ONG, Empresas privadas y Diversas Instituciones. 
•       Remitir documentos para realizar convenios con:  

- Dirección Regional de Educación, para la creación de un centro educativo 
ocupacional. 

- Dirección regional de Educación, para el apoyo de docentes destacados. 
- Instituto Superior Pedagógico Público de Huancavelica, para el ingreso 

libre de los estudiantes albergados. 
- Instituto Superior Tecnológico Público de Huancavelica, para el ingreso 

libre de los albergados. 
- Universidad Nacional de Huancavelica, para el ingreso libre de los 

adolescentes albergados. 
- Universidad Nacional de Huancavelica, para ser el centro piloto de 

proyección social. 
• Elaborar documentos de apoyo para diferentes instituciones: 

- Aduanas 
- Fundación por los niños del Perú 
- Despacho de la primera dama de la nación  
- Defensa civil. 

• Gestionar para la donación de un vehículo de transporte para los menores de 
la Aldea Infantil  (capacidad 30 pasajeros), al Ministerio del Interior y Aduanas. 

• Solicitar al Gobierno Regional el repintado de interiores y exteriores de la 
Aldea Infantil San francisco de Asís. 

 
ACCIONES SOCIALES:  
• Matricula escolar. 
• Tramitar las partidas de nacimiento de los menores albergados. 
• En lo que respecta a la población NN se gestionara con el juzgado de Familia. 
• Gestionar el seguro integral de salud. 
• Tramitar el DNI de todos los albergados. 
• Coordinar y gestionar en la iglesia o parroquia mas cercana el apoyo de 

catequistas o religiosas a fin de prepararlos para recibir los sacramentos. 
• Visitar al niño o niña hospitalizado coordinando con el medico tratante a fin 

que le brinde las atenciones y cuidados necesarios. 
• Elaborar, ejecutar y evaluar programas con los tutelados y madres sustitutas 

por lo menos dos veces al año. 
• Visitar la casa hogar observando la dinámica familiar, orientando y 

aconsejando. 
 

ACCIONES DE TALLERES: 
• Funcionamiento mediante convenio con la DREH de los talleres productivos: 

- Carpintería, zapatería, corte y confección. 
- Implementación de talleres de panadería. ( amasadora, cortadora y otros.) 
- Refacción general de la panadería y producción para la implementación 

del mismo. 
- Buscar mercado y poder comercializar los panes producidos. 
- Implementación del taller de zapatería con maquinaria necesaria. 
- Fabricación de calzados escolares 



- Implementación del taller de corte y confección con maquinas adecuadas. 
- Cursos de capacitación en los diferentes talleres. 

 
ACCIONES PRODUCTIVAS: 
• Crianza de animales menores: 

- Cuyes, Porcinos, Conejos, y Aves 
• Actividad de manejo de animales menores: sanidad y control productivo. 
• Cultivo y producción en  el invernadero. 
• Cultivo de hortalizas en parcelas como: 

- Alcachofas, Ajos, Plantas medicinales 
• Instalación, cultivo y producción de hortalizas en hidroponía. 
• Cultivo y producción en vivero forestal (floricultura). 
• Siembra y mantenimiento de pastizales para animales menores. 
• Siembra y mantenimiento de áreas verdes. 
• Cursos de capacitación de desarrollo de habilidades y destrezas en 

actividades de producción. 
 

ACTIVIDAES PSICOLOGICAS: 
• Evaluación y tratamiento a menores y madres sustitutas. 
• Reforzamiento en habilidades sociales, auto estima, recreativa y formativa 

dirigida a los menores, madres y tías sustitutas. 
• Apoyo psicopedagógico, tutoría (orientación vocacional y ocupacional a niños 

(as) y adolescentes) 
• Orientación y consejería  social a los albergados. 
• Programas: 
- Visitando lugares turísticos y elaborando reportajes de nuestra ciudad 

programa vacacional. 
• Formar jóvenes y adolescentes preparados e independientes para enfrentar 

los retos de la vida, fortaleciendo su autoestima, liderazgo e identificación 
institucional. 

• Sensibilizar con terapias grupales a madres y tías sustitutas fortaleciendo sus 
valores y buenos modales. 

• Capacitación a las madres sustitutas en : 
- Lenguaje identificación institucional y familia biológica. 
- Manejo y terapia a adolescentes. 
- Estrategia para la práctica de valores. 

 
   ACTIVIDADES  DE DESARROLLO INTEGRAL. 
• Nivelación y complementación académica extracurricular. 
• Practicas deportivas 
• Taller de lectura y producción de textos. 
• Taller de complementación en las áreas de ciencias. 
• Taller sobre experiencia en la practica de valores. 
• Taller de expresión artística, música, danza, teatro dibujo, pintura. 
• Programas alterna5tivos. 

 
ACTIVIDADES FUNCIONALES  
• Actualización de los bienes de la Aldea Infantil "SFA" 
• Elaboración de documentos de dirección 
• Integración del Plan Operativo de acuerdo a los planes de trabajo. 

 
   ACTIVIDADES DE GESTION 
• Elaboración de proyectos: 



- Construcción de áreas verdes 
- Implementación de los talleres productivos 
- Rehabilitación de los pisos de las viviendas 
- Implementación de la granja de aves con animales de postura. 
- Construcción de la pilita en el patio principal Rehabilitación de cobertura   

del auditórium. 
- Reinstalación de las instalaciones eléctricas de la institución. 
- Rehabilitación y construcción del cerco perimétrico de la Aldea Infantil 

"SFA" 
- Refacción e implementación de los talleres productivos de la Aldea Infantil 

"SFA". 
 

V.      CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI - 2008. 
 (Se adjunta en anexo Formato N°. 01 – Excel).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO                                : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA            : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION                              : 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
ORGANO ESTRUCTURADO   : ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS
OBJETIVO GENERAL     : Proporcionar a los menores Abandonados Moral y Materialmente Protección y Bienestar Integral
OBJETIVO ESPECÍFICO      : Lograr el Desarrollo Integral de los menores.

UNIDAD DE 
MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

I. RECURSOS ORDINARIOS 271441.82
A.- ACCIONES DE ASISTENCIA EN ALIMENTA
CION , SALUD Y CONDUCCION DE NIÑOS

1 * No se cuenta con profesional en nutricion Gestion 1 18.90 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
2 *  No se cuenta con un profesional en psiclogia. Gestion 1 18.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
3 * Distribucion de alimentos Accion 51 963.9 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
4 * Supervicion en preparacion del menú diario Accion 365 6898.5 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
5 * Atencion personalizada en nutricion a niños en riesgo Accion 24 18.924 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
6 * Evaluacion del crecimiento y desarrollo de los niños Accion 4 75.6 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
7 * Elaboracion y aplicación de un plan dietetico para Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL  2008

RESULTADOS RECURSOS 
REQUERIDOS

PROGRAMACION DEL AÑO 2008
RESPONSABLE

Nº 
DE 

ORD
ACTIVIDADES Y/O TAREAS

7 * Elaboracion y aplicación de un plan dietetico para Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

niños y niñas con tipos de desnutricion Accion 12 226.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

8 * Educar a las madres, tias sustitutas, y niños que
viven en la aldea a cambiar los malos
habitos alimentarios e incorporar nuevos 
conceptos de nutricion y alimentacion. Charlas 12 226.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

9 * Programacion de menús de acuerdo a los 
alimentos existentes en almacen. Accion 51 963.9 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

PROGRAMAS :
10 * Captacion de niños desnutridos y en riesgo nutricional Accion 12 226.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

11 * Rehabilitacion al desnutrido agudo Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

12 * Educacion nutricional dirigido a los niños Charlas 12 226.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
13 * Educacon nutricional dirigido a madres y tias Charlas 12 226.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
14 * Atencion de vestuario a niños, niñas y adolecentes

en promedio de 60 Gestion 2 37.8 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
* Capacitacion

15   - Preparacion de la ficha antropométrica  y dieta
para los niños que presenten desnutricion Accion 4 125.6 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

16   - Alimentacion de niños mayores de 6 meses a 
menores de 2 años Accion 12 226.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

17   - Alimentacion a niños con problemas de Aprend. Accion 12 226.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
18   - Preparacion de comidas (aderezos y ensaladas) Taller 2 326.8 1 1

B.-ACCIONES ADMINISTRATIVAS
19 Realizar el Inventario de los Bienes Patrimoniales

de Aldea Infantil Acción 1 67.00 1 Adm. (Pedro Cahuana Castro)
20 Realizar el Inventario de los Bienes de Consumo Acción 4 268.00 1 1 1 1 Adm. (Pedro Cahuana Castro)
21 Llevar el control de formulación de requerimiento



PLIEGO                                : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA            : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION                              : 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
ORGANO ESTRUCTURADO   : ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS
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OBJETIVO ESPECÍFICO      : Lograr el Desarrollo Integral de los menores.
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22 Llevar el control  custodio y Rendición  de las
Habilitaciones de Fondos de Caja Chica. Acción 12 804.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Adm. (Pedro Cahuana Castro)

23 Llevar el control del Presupuesto asignado a la Acción
Aldea de parte de Gobierno Regional Documento 12 804.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Adm. (Pedro Cahuana Castro)

24 Elaborar los Reportes de Consumo de Vivires Documento 48 3216.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Adm. (Pedro Cahuana Castro)
25 Entrega de Alimentos a los diferentes Viviendas  

Según Rol de Menú Acción 52 3484.00 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 Adm. (Pedro Cahuana Castro)
26 Control de Asistencia, Francos y permanencia del Acción

personal e informar a la Ofic, Gobierno Regional Documento 12 804.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Adm. (Pedro Cahuana Castro)
27 Reunión de Coordinación con el Equipo 

Técnico Acción 4 268 00 1 1 1 1 Adm (Pedro Cahuana Castro)

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL  2008

PROGRAMACION DEL AÑO 2008
RESPONSABLE

Nº 
DE 

ORD
ACTIVIDADES Y/O TAREAS

RESULTADOS RECURSOS 
REQUERIDOS

Técnico Acción 4 268.00 1 1 1 1 Adm. (Pedro Cahuana Castro)
28 Reunión de Coordinación Multidisciplinario Acción 12 804.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Adm. (Pedro Cahuana Castro)
29 Mantenimiento general de la Infraestructura de la Documento

Aldea Infantil "San Francisco de Asis" Acción 1 67.00 1 Adm. (Pedro Cahuana Castro)
30 Reunión de Coordinación con el personal de Servi-

cios No Personales de la Aldea Acción 4 268.00 1 1 1 1 Adm. (Pedro Cahuana Castro)
31 Coordinar con la Dirección para el mejoramiento y

mantenimiento de las áreas verdes de Aldea Acción 3 201.00 1 1 1 Adm. (Pedro Cahuana Castro)
32 Gestionar a las Instituciones para  la donación de

Vivires y vestuarios Documento 4 268.00 1 1 1 1 Adm. (Pedro Cahuana Castro)
33 Gestionar a las Instituciones para el Incremento del

Presupuesto para la Aldea Documento 2 134.00 1 1 Adm. (Pedro Cahuana Castro)
34 Compra de Alimentos para personas Acción 12 92544 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Adm. (Pedro Cahuana Castro)
35 Compra de Vestuarios Acción 12 16464 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Adm. (Pedro Cahuana Castro)
36 Compra de Bienes de Consumo Acción 12 49404 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Adm. (Pedro Cahuana Castro)
37 Pago por Servicios No Personales Acción 12 24804 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Adm. (Pedro Cahuana Castro)

C.- ACTIVIDADES DE GESTION:
38 *Elevar documentos a la Direccion regional de Salud 

para el apoyo de servicios de salud Documento 2 37.8 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
39 *Elevar documentos al Gobierno Regional para la Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

contratacion de un psicólogo y mutricionista Documento 1 2418.9 1
*Elaboracion de proyectos:

40    -Implementacion del taller de zapateria Expediente 1 3018.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
41    -Implementacion del taller de panaderia Expediente 1 3018.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
42    -Implementacion del invernadero Expediente 1 3018 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

*Gestion para la parte presupuestal de los proyectos
43    - Embajadas Accion 4 375.6 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
44    - ONGs Accion 4 375.6 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
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46    - ISPPH - UNH - ISTPH para los ingresos  libres Gestion/Doc 3 56.7 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
47    - DREH -  para la creacion de un Centro Educativo

Ocupacional Gestión/ doc 3 56.7 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
   - Carpinteria Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
   - Morte y confeccion Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
   - otros Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
* Elaboracion de documentos de apoyo para los Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
instituciones como:

48    - Aduanas Gestión/doc 1 318.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
49 FPNP gestión/doc 1 318 9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
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49    - FPNP gestión/doc 1 318.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
50   - Despacho de la primera dama Gestión/doc 1 318.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
51   - Defensa Civil Gestión/doc 2 318.9 2 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
52 * Gestion par la donacion de un vehiculo de 

transporte para los niños (30 pasajeros) Documentos 3 318.9 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
53 * Coordinación con todos los trabajadores Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
54    - Pintado de viviendas Accion 3 556.7 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
55    - Ambientacion interna, externa de la vivienda y áreas

comunes de la aldea Acciones 3 556.7 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
56 * Formar el comité de apoyo de damas Documento 1 18.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

D.- ACCIONES SOCIALES:
57 Remitir informes sociales  al  Juzgado competente Acción 75 4950  -- 5 10 10 10 10 5 10    - 5 5 5 Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)

 y seguimiento  de casos.
58 Coordinación para el ingreso de Jovenes Acción 4 264  -  - 4  .   .   -   -   -  -   -   -  - Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)

externados al Hogar de Cristo Lima
Programas: 

59 Reincorporación Familiar Acción 11 726  - 1 1  - 1  -  -   -  -  -  - 8 Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
60  Matricula Escolar Acción 47 3102  -  - 40 7  -  -  -  -  -  -  -  - Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
61  Formación Espiritual Acción 15 990  -  -  -  -  -  - 4  -  - 11  -  - Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
62 Escuela para Padres Talleres 4 264  -  ..  - 1  - 1  - 1   - 1   -  - Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
63 Urbanidad y Buenas Costumbres Charla-taller 5 330  -  . 1  - 1  - 1   - 1  - 1    - Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)

Celebración de Fechas Especiales:
64 .Día Internacional de la Mujer Taller 1 66  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
65 Día del Niño Peruano Evento 1 66  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
66 Dia  de la Madre Festejo 1 66  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  - Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
67 Día del Padre Festejo 1 66  -  .  . .  - 1  .  .  . .  . . Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
68 Aniversario de Creación de la Aldea Infantil Acción/Coord. 1 66 -  -  - - - - 1 - - - - - Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
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70 Día de la Familia Evento 1 66  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  - Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
71 Dia  de la  Juventud Evento 1 66 Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
72 Navidad Festejo 1 66  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
73 Aniversario Patronal a "San Francisco de Asís" Festejo 1 66  -     -  -  -  -  -  -  -  - 1  - 1 Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
74 Visitas domiciliarias a los familiares de los Acción 27 1782  - 2 4 3 3 3 3 3  - 3 3  - Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)

menores albergados
75 Gestión y/o coordinación con instituciones publicas Acción 20 1320 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Bien Soc (Lidia Gomez Gaspar)
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75 Gestión  y/o coordinación con  instituciones publicas Acción 20 1320 -  - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
y  privadas a favor de los menores

76 Actividades socio-culturales-recreativas, deportivas Acción 2 132   -   -  -  -  -  - 1  -  - 1  -  - Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
 y paseos.

77 Elaboración del Proyecto  de Atención Social Acción/Coord. 45 2970  -  -  - 5 10 5 5 5 5 5 5  - Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
Individualizada de menores albergados.

78  Participar en las reuniones de la direccion y el equipo Acción/Coord. 10 660 . . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
multidiciplinario 

79 Visita a las viviendas, observando la dinamica 
familiar, orientando y aconsejando, firmando el Acción 45 2970  -  -  - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
cuaderno de ocurrencias.

80 Programa de capacitación para madres sustitutas Acción 5 330   -   - 1 1   -    - 1    -  -  1 1  - Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
y   personal.

81 Presentación de Proyecto Social a las instituciones Acción/Coord. 1 66   -   -  -  -  - 1  -   -   -  -  -  - Bien.Soc. (Lidia Gomez Gaspar)
públicas y/o  privadas.
E.- ACCIONES DE TALLERES:

82 * Funcionamiento mediante convenio con la
DREH de los talleres Productivos Gestión 1 18.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

83 * Repotenciación de la panaderia y producción Gestión/acción 6 113.4 1 1 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
84 * Implementación del taller de zapateria Gestión 3 56.7 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
85 * Fabricación de calzados escolares Acción 1 1518.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
86 * Realizar cursos de capacitación Acción 240 5036 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
87 *Producción de mobiliario escolar Gestión/acción 2 37.8 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

F.- ACCIONES PRODUCTIVAS:
88 * Elaboración de Kardex de cuyes Unidad 10 189 5 5 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

* Criuanza de animales menores: Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
89    - Cuyes Cabeza 200 20 20 16 16 16 16 10 10 16 20 20 20
90    - Porcinos Cabeza 10 4 4 2
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92 * Actividad de manejo de animales menores: 
sanidad y control productivo Acción 48 907.2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

93 * Beneficio de animales menores en la alimentación 
de los niños Cabeza 42 14 14 14 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

94 * Instalación, cultivo y producción de hortalizas en 
los invernaderos. m2 350 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 25 25 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

95 * Mantenimiento de 7,500 m2 pastizales para los 
animales. m2 240 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

96 * Siembra y mantenimiento de áreas verdes m2 30 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
G -AREA PSICOLOGICA:
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G.-AREA PSICOLOGICA:
97 * Evaluación y tratamiento a menores y Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

madres sustitutas Acción 12 226.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
98 * Reforzamiento en habilidades sociales, autoestima

recreativa y formativa a menores y madres Charlas 12 226.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
99 * Apoyo psicopedagógico, orientación vocacional Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

y ocupacional a niños de la Aldea Infantil Charlas/talleres 12 226.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
100 *Orientación y consejeria Psicológica a los menores Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

albergados Charla/taller 12 226.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
PROGRAMAS:

101 * Visitando lugares turisticos Acción 3 56.7 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
102 * Fortaleciendo mis valores y buenos modales seminar/taller 12 226.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

* Capacitación:
103    - Terapias para niños con problema de aprendizaje Evento 12 226.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
104    - terapia para niños con problema de conducta Evento 12 226.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
105    - Terapia para madres y tías sustitutas Evento 12 226.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

H.-ACCIONES EDUCATIVAS
* Capacitación:

106      - Manejo de niños con problenmas de conducta Evento 4 75.6 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
107      - Manejo de niños con problemas de aprendizaje Evento 4 75.6 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
108      - Manejo de niños con problemas de lenguaje Evento 4 75.6 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
109      - Identificación institucional y familia biológica Evento 4 75.6 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
110      - Manejo de adolecentes Evento 4 75.6 1 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

I.- ACTIVIDADES DE DESARROLLO INTEGRAL:
* Actividades del programa integral:

111        - Nivelación y complementación academica Acción 66 1247.4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
112       - Practicas deportivas Acción 72 1360.8 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
113       - Taller de lectura y producción de textos Acción 96 1814.4 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
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J.- PROGRAMAS ALTERNATIVOS:
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO REGIONAL
EDUCACION

116 * Gestión para el funcionamiento de CEO Domento/accio 1 18.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
SALUD:

117 * Gestión para ser considerados en los proyectosde Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
apoyo alimentario documento 1 18.9 1
JOVENES Y NIÑOS

118 *Organización de jóvenes para participación 
en acciones de desarrollo Acción 1 18 9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
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en acciones de desarrollo Acción 1 18.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
K.- ACTIVIDADES FUNCIONALES:

119 * Actualización de bienes de la Aldea Infantil Acción 3 56.7 1 1 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
120 * Elaboración de documentos de Dirección documento 450 8505 30 40 40 40 40 40 50 40 40 50 40 50 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
121 *Elaboración  del Plan Operativo Institucional Documento 1 18.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

II. .- GASTOS DE CAPITAL: 10094.5
INVERSION)
L.- ACTIVIDADES DE GESTION:
* elaboración de Proyectos. Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

122     - Implementación de talleres productivos Exp Técnico 1 2018.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
123     - Reinstalación de las instalaciones eléctricas Exp Técnico 1 2018.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
124     - Rehabilitación de cobertura del auditorium Perfíl 1 2018.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
125     - Rehabilitación de los pisos de las viviendas Exp Técnico 1 2018.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)
126     - Rehabilitación del cerco perimetrico de la AISFA Exp Técnico 1 2018.9 1 Directora (Roniy Gomez Echavigurin)

TOTAL MONTO REQUERIDO S/. 281,536.32
FUENTE: OFICIO Nº 046-2008/GOB.REG-HVCA/GRDS-ALDEA INFANTIL-SFA..



GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES: 
 
I.       PRESENTACIÓN 

 El plan operativo  institucional para el año  2008 de la Gerencia Sub Regional de 
Angaraes - Órgano Desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, 
constituye un documento orientador del desarrollo de las actividades y proyectos 
que han de ejecutarse durante el ejercicio económico 2008, enmarcados dentro de 
la política y objetivos institucionales. 

 
 El Plan Operativo  Institucional (Instrumento de Gestión Institucional) consta de 

información básica: Técnico - Financiero, preparado con el acopio de información y 
participación de las unidades orgánicas, consolidado y organizado, que orientará las 
actividades que desarrollará la Gerencia Sub Regional de Angaraes durante el año 
2008, detallado rnensualmente (Información Cuantificada), en base a la política 
Institucional y las funciones que nos son asignadas para el logro del desarrollo de 
las zonas consideradas como zonas de extrema  pobreza. 

 
II.      OBJETIVOS GENERALES 

Uno de los objetivos primordiales del Plan Operativo Institucional, del año 2008, es 
el de promover el desarrollo socio económico de la zona, generando fuentes de 
trabajo, clasificando mano de obra calificada y mano de obra no calificada, a través 
de las diversas obras de infraestructura,  programadas para el año 2,008. Dicha 
programación se viene desarrollando con mayor incidencia en las zonas, donde las 
comunidades son beneficiadas con la programación y ejecución de obras de 
infraestructura, previa coordinación con las Autoridades de las poblaciones. 

 
III.     OBJETIVOS ESPECIFICOS 

3.1 Reinversión económica en los distritos del ámbito de la Gerencia Sub Regional 
de Angaraes, efectuando adquisiciones de bienes de inversión  de 
proveedores locales, Mano de Obra calificada y no calificada, dando 
cumplimiento a las Normas establecidas, para la Adquisición y Contratación,  
de Bienes y Servicios con el Estado. 

3.2 Coordinación constante, con los Municipios Provinciales y Distritales del 
ámbito jurisdiccional de la Gerencia Sub Regional de  Angaraes, efectuando 
en forma periódica reuniones multisectoriales, a fin de evaluar y priorizar 
algunas obras concernientes a su jurisdicción. 

3.3 Elaborar, asesorar, apoyar y coordinar la formulación de estudios, y 
expedientes técnicos de obras y proyectos; buscando así la priorización de 
estas. 

3.4 Cumplir con las funciones Asignadas  por el Gobierno Regional de 
Huancavelica. 

3.5 Participación de la población de la Provincia de Angaraes de manera 
coordinada, es una de las metas que ha de lograrse en forma efectiva, puesto 
que, las autoridades comunales, de diversos centros poblados,  manifiesten la 
problemática de su población, cuyos datos sirven de fuente para proyectar una 
visión más real de las necesidades existentes en cada una de las 
comunidades que son parte de las provincias de nuestro ámbito. 

 
IV.    ACTIVIDADES 

 Las actividades a desarrollarse durante el ejercicio 2008 son los que se detallan a 
continuación: 
• Mejoramiento y Ampliación de la Infraestructura Educativa N° 36241 de 

Jatumpata. 
• Construcción Carretera Llillinta-San Juan de Dios de Ccochaccasa LEY 

28979.   



• Sustitución de Aulas Colegio de Varones José  Maria Arguedas LEY 29035. 
• Mejoramiento Irrigación Lircay LEY 28979. 
• Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva del Centro de Salud de Secclla Red 

Acobamba-Hvca  I-ETAPA. 
• Construcción de la UGEL – Angaraes. 
• Mejoramiento del Servicio Educativo en la Institución Educativa N° 36214-

Bellavista-Lircay. 
• Mejoramiento y Construcción carretera puente Laramate-Antaparco-Santo 

Tomas de Pata. 
• Monitoreo y seguimiento - Fortalecimiento Capacidades de Gestión pequeños 

sistemas  de Riego Angaraes Sur. 
• Monitoreo y seguimiento - Gestión Social Concertada del Agua en Cuatro 

Distritos de Angaraes Sur. 
• Monitoreo y seguimiento - Instalación Sistema de Riego Angaraes Norte. 
• Supervisión y seguimiento - Construcción Sistema de Riego Yacutincu-

Ccotomolle Distrito de Huancahuanca, Distrito de Secclla-Angaraes-
Huancavelica. 

• Supervisión y seguimiento - Construcción Canal de Riego Piocucho-
Antaparco-Magnopampa, Distrito de San Antonio de Antaparco-Angaraes-
Huancavelica. 

• Supervisión y seguimiento - Instalación de Cercos Permanentes con 
Repoblamiento de vicuñas -Ccochatay-Huaraccopata. 

• supervisión y seguimiento - Sustitución de Aulas  en la Institución Educativa 1° 
de mayo de Ccochaccasa. 

• Supervisión y seguimiento - Construcción de  Infraestructura Educativa de la 
I.E. N° 36487 del Barrio de Pueblo Viejo-Lircay. 

• Supervisión y seguimiento - Construcción Alcantarillado y Planta de 
Tratamiento Antaparco, Distrito de San Antonio de Antaparco-Angaraes-
Huancavelica. 

• Supervisión y seguimiento - Mejoramiento de la Calidad de atención de los 
servicios del puesto de salud de Chahuarma. 

• Supervisión y seguimiento - Mejoramiento de la trocha Carrozable y 
Construcción del puente Santa Ola de Angaraes-Acobamba. 

• Supervisión y seguimiento - Desarrollo del Turismo Cosmogónico, Histórico, 
Artístico de Aventura y Eco Agrario  LEY 29035. 

• Supervisión y seguimiento - Forestación y Reforestación en la zona intermedia 
Micro cuenca Sicra Opamayo LEY 29035. 

• Supervisión y seguimiento - Construcción Colegio técnico Agropecuario Juan 
Velasco Alvarado Yunyaccasa-Congalla. 

• Supervisión y seguimiento - Sustitución de Infraestructura en la Institución 
Educativa N° 36287 Cuticsa. 

 
 EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN DE OBRAS 

 
• Ejecución de las obras de acuerdo a un cronograma establecido. 
• Información mensual requerida y otros de acuerdo a la ejecución de las obras. 
• Elaboración de Informe Final inmediatamente después de la conclusión de las 

obras para su liquidación y subsiguiente inauguración y transferencia al sector 
correspondiente. 

 
V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI.   

Se detalla en el siguiente cuadro (Formato N°01) 
 



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03  ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

UNIDAD DE 
MEDIDA

META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
I. RECURSOS ORDINARIOS 12,850.00
1 Capacitación del personal en los alcances de la Ley Nº 28267 Documento. 3 1,800.00 1 1 1 Todos los empleados.

2 Elaboracion del Plan Anual de Adquisi. Y Contrataciones Documento. 1 500.00 1 Administración-Sr. Tomas De La 
Cruz T.

3 Inclusión de Bienes Servicios al Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) en Sede Central. Documento. 1 1

Administración-Sr. Tomas De La 
Cruz T.

4  Modificación del PAAC 2,008 Documento. 1 1 Administración-Sr. Tomas De La 
Cruz T.

5 Convocatoria al Proceso de Menor Cuantía Documento 2 100 00 1 1 Administración-Sr. Tomas De La 

ACTIVIDADES Y/O TAREAS
RESULTADOS RECURSOS 

REQUERIDOS 
S/.
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5 Convocatoria al Proceso de Menor Cuantía Documento. 2 100.00 1 1 Cruz T.

6 Remisión Trimestral de los procesos de Selección a
CONSUCODE por sede central. Documento. 4 150.00 1 1 1 1

Sede central

7 Registro en SEACE los Procesos de Selección Documento. 12 100.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Sede central

8 Elaboración de contratos por Servicios no Personales Documento. 36 500.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Sr. Henry Ore Rojas, Sr. Ciro 
Monge B.

9 Emisión de Ordenes de Compra Documento. 48 500.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Abastecimiento-Sr. Henry Ore R.
10 Emisión de Ordenes de Servicio. Documento. 96 500.00 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 Abastecimiento-Sr. Henry Ore R.
11 Recepción de Bienes Adquiridos Acción 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Almacen-Sr. Juan Meza S.
12 Distribución de Bienes Adquiridos Acción 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Almacen-Sr. Juan Meza S.

13 Elaboración de Pedido Comprobante de Salida de Bienes
(PECOSA) Documento. 48 500.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Almacen-Sr. Juan Meza S.

14 Registro de devengados en el SIAF (bienes y servicios) Acción 144 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Sede Central - SIAF

15 Inventario Físico de Existencia del Almacén Acción 2 500.00 1 1
Sr. Juan Meza Sosa (Almacen)- Sr. 

Tomas de la Cruz (Administración)
16 Inventario físico de bienes patrimoniales Acción 2 200.00 1 1 Sede Central-Of. Patrimonio.

17 Mantenimiento preventivo de Equipos de Cómputo Acción 4 400.00 1 1 1 1 Sede Central-Of.de Racional. e 
Informat.

18 Informe del Resultado del Inventario Físico practicado Acción 2 200.00 1 1 Comité de Gestión Patrimonial
19 Inventario Físico de los bienes Culturales Acción 2 200.00 1 1 Sede Central-Of. Patrimonio.

20 Inventario ambiental de Bienes Patrimoniales Acción 2 200.00 1 1
Sr. Tomas De la Cruz 
(Administración)-Of. Patrimonio

21 Inventario personal de Bienes Patrimoniales Acción 2 200.00 1 1
Sr. Tomas De la Cruz 
(Administración)-Of. Patrimonio

22 Mantenimiento y reparación de vehiculos Institucionales Acción 12 2,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sr. Henry Ore R. 
(Abastecimiento)- Sr. Tomas De 
la Cruz (Administración)
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24 Convocatoria al Proceso de Menor Cuantia Documento. 4 100.00 2 2 Comité Especial Permanente 
GSRA

25 Convocatoria al Proceso de Adjudicación Directa Selectiva Documento. 14 200.00 4 10 Comité Especial Permanente 
GSRA

26 Convocatoria al Proceso de Concurso Público Documento. 1 100.00 1 Comité Especial
27 Convocatoria al Proceso de Licitación  Pública Documento. 3 300.00 3 Comité Especial

28 Convocatoria al Proceso  de Adjudicacion Directa Pública Documento. 1 100.00 1 Comité Especial Permanente 
GSRA

29 Convocatoria al Proceso  de Subasta Inversa Documento. 4 500.00 4 Comité Especial Permanente 
GSRA

FORMATO N° 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

OBJETIVO GENERAL         : DESARROLLO SOCIAL ECONOMICO DE LA ZONA
OBJETIVO ESPECIFICO     : REINVERSIÓN ECONOMICA EN LOS DISTRITOS 

PROGRAMACION DEL AÑO 2008
RESPONSABLE

N° 
DE 

ORD
ACTIVIDADES Y/O TAREAS

RESULTADOS RECURSOS 
REQUERIDOS 

S/.

30 Emisión de Ordenes de Compra Documento. 150 500.00 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 Abastecimiento-Sr. Henry Ore R.

31 Emisión de Ordenes de Servicio. Documento. 100 400.00 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Abastecimiento-Sr. Henry Ore R.

32 Recepción de Bienes Adquiridos Acción 150 100.00 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 Almacen-Sr. Juan Meza S.
33 Distribución de Bienes Adquiridos Acción 150 1,000.00 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 Almacen-Sr. Juan Meza S.

34 Elaboracion de comprobante de salida de bienes (PECOSA) Documento. 150 500.00 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 Almacen-Sr. Juan Meza S.

35 Registro de devengado en el SIAF.(bienes y servicios) Acción 250 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 Sede Central-SIAF

36 Elaboración de contratos por Servicios no Personales Documento. 150 400.00 10 50 20 10 10 10 10 10 10 10 Abastecimiento-Sr. Henry Ore R.

II. INVERSIONES 5,594,933.57

1 Mejoramiento y Ampliación de la Infraestructura Educativa 
N° 36241 de Jatumpata  * AULAS 6 135,915.34 2 2 2 Gerencia Sub Regional de 

Angaraes

2 Construcción Carretera Llillinta-San Juan de Dios de 
Ccochaccasa LEY 28979* Km. 16 692,024.91 5.3 5.3 5.4 Gerencia Sub Regional de 

Angaraes

3 Sustitución de Aulas Colegio de Varones Jose Maria 
Arguedas LEY 29035  * AULAS 8 302,293.69 2 2 2 2 Gerencia Sub Regional de 

Angaraes

4 Mejoramiento Irrigación Lircay LEY 28979  * Km. 21 607,540.22 2.62 2.62 2.62 2.62 2.63 2.63 2.63 2.63 Gerencia Sub Regional de 
Angaraes

5 Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva del Centro de 
Salud de Secclla Red Acobamba-Hvca  I-ETAPA  * Ambientes 10 836,499.41 1.43 1.43 1.43 1.43 1.43 1.43 1.42 Gerencia Sub Regional de 

Angaraes

6 Construcción de la UGEL - Angaraes Ambientes 26 1,180,000.00 4.34 4.34 4.33 4.33 4.33 4.33 Gerencia Sub Regional de 
Angaraes

7 Mejoramiento del Servicio Educativo en la Institución 
Educativa N° 36214-Bellavista-Lircay. Ambientes 13 831,060.00 2.17 2.17 2.17 2.17 2.16 2.16 GSRA - Sub Gerencia de Obras

8 Mejoramiento y Construcción carretera puente Laramate- Km 23 995 900 00 2 88 2 88 2 88 2 88 2 87 2 87 2 87 2 87 Gerencia Sub Regional de 
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9 Monitoreo y seguimiento - Fortalecimiento Capacidades de 
Gestión pequeños sistemas  de Riego Angaraes Sur. Monitoreo 18 1,000.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 GSRA - Sub Gerencia de Obras

10 Monitoreo y seguimiento - Gestión Social Concertada del 
Agua en Cuatro Distritos de Angaraes Sur Monitoreo 10 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GSRA - Sub Gerencia de Obras

11 Monitoreo y seguimiento - Instalación Sistema de Riego 
Angaraes Norte. Monitoreo 9 900.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GSRA - Sub Gerencia de Obras

12
Supervisión y seguimiento - Construcción Sistema de Riego 
Yacutincu-Ccotomolle Distrito de Huancahuanca, Distrito de 
Secclla-Angaraes-Huancavelica.

supervisión 9 900.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GSRA - Sub Gerencia de Obras

Supervisión y seguimiento - Construcción Canal de Riego 

RESPONSABLE

FORMATO N° 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

OBJETIVO GENERAL         : DESARROLLO SOCIAL ECONOMICO DE LA ZONA
OBJETIVO ESPECIFICO     : REINVERSIÓN ECONOMICA EN LOS DISTRITOS 

N° 
DE 
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RESULTADOS RECURSOS 
REQUERIDOS 

S/.

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

13
p y g g

Piocucho-Antaparco-Magnopampa, Distrito de San Antonio 
de Antaparco-Angaraes-Huancavelica.

supervisión 10 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GSRA - Sub Gerencia de Obras

14
Supervisión y seguimiento - Instalación de Cercos 
Permanentes con Repoblamiento de vicuñas -Ccochatay-
Huaraccopata

supervisión 7 1,500.00 1 1 1 1 1 1 1 GSRA - Sub Gerencia de Obras

15 Supervisión y seguimiento - Sustitución de Aulas  en la 
Institución Educativa 1° de mayo de Ccochaccasa. supervisión 6 300.00 1 1 1 1 1 1 GSRA - Sub Gerencia de Obras

16
Supervisión y seguimiento - Construcción de  
Infraestructura Educativa de la I.E. N° 36487 del Barrio de 
Pueblo Viejo-Lircay.

supervisión 7 0.00 1 1 1 1 1 1 1 GSRA - Sub Gerencia de Obras

17
Supervisión y seguimiento - Construcción Alcantarillado y 
Planta de Tratamiento Antaparco, Distrito de San Antonio 
de Antaparco-Angaraes-Huancavelica.

supervisión 10 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GSRA - Sub Gerencia de Obras

18
Supervisión y seguimiento - Mejoramiento de la Calidad de 

atención de los servicios del puesto de salud de Chahuarma
supervisión 10 500.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GSRA - Sub Gerencia de Obras

19
Supervisión y seguimiento - Mejoramiento de la trocha 
Carrozable y Construcción del puente Santa Ola de 
Angaraes-Acobamba.

Supervisión 10 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GSRA - Sub Gerencia de Obras

20
Supervisión y seguimiento - Desarrollo del Turismo 
Cosmogónico, Histórico, Artistico de Aventura y Eco Agrario  
 LEY 29035

supervisión y 
seguimiento 9 2,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GSRA - Sub Gerencia de Obras

21
Supervisión y seguimiento - Forestación y Reforestación en 

la zona intermedia Micro cuenca Sicra opamayo LEY 29035

supervisión y 
seguimiento 8 1,500.00 1 1 1 1 1 1 1 1 GSRA - Sub Gerencia de Obras

22
Supervisión y seguimiento - Construcción Colegio técnico 

A i J V l Al d Y C ll

supervisión y 
seguimiento 8 800.00 1 1 1 1 1 1 1 1 GSRA - Sub Gerencia de Obras



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION : 03  ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

UNIDAD DE 
MEDIDA

META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

23 Supervisión y seguimiento - Sustitución de Infraestructura 
en la Institución Educativa N° 36287 Cuticsa

supervisión y 
seguimiento

7 300.00 1 1 1 1 1 1 1 GSRA - Sub Gerencia de Obras

III RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
No se tiene programado su cptación 

IV OTRAS FUENTES
TOTAL MONTO REQUERIDO S/. 5,607,783.57

FUENTE: OFICIO Nº 059-2008/GOB.REG-HVCA/GSRA/G * EL ITEM 1,2,3,4, 5 CONTINUIDAD DEL EJERCICIO ANTERIOR
FUENTE :OFICIO CIRCULAR N° 036-2007-EF/76.12

OBJETIVO ESPECIFICO     : REINVERSIÓN ECONOMICA EN LOS DISTRITOS 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

OBJETIVO GENERAL         : DESARROLLO SOCIAL ECONOMICO DE LA ZONA

FORMATO N° 01
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GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 
I.     PRESENTACION 

El PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) se formula en el marco de la 
normatividad; con la finalidad de contar con un documento de gestión que permita 
orientar el comportamiento de la entidad en el marco de su rol promotor, facilitador y 
articulador y se caracteriza por consolidar los aspectos de globalidad, y racionalidad. Su 
tendencia será evaluada semestralmente determinándose los logros y avances 
registrados para el periodo. Asimismo ha sido formulado con la participación  de las 
diferentes áreas del Gobierno Regional de Acobamba. Es una herramienta que sirve para 
la identificación de los objetivos institucionales considerados en el Plan Estratégico 
Institucional orientando la asignación de recursos Regionales a la ejecución de 
actividades y proyectos, considerados de vital importancia para el Desarrollo de los 
Distritos y la  Provincia de Acobamba. 

Con un buen planeamiento institucional de corto plazo, podemos evitar: El 
activismo institucional; la dispersión de los escasos recursos disponibles; la superposición 
de actividades y/o proyectos; y la descoordinación entre el personal o las dependencias 
municipales.  

El presente instrumento de gestión va a permitir planear, ejecutar, controlar y 
evaluar las Actividades y/o Proyectos programados por cada Área, determinando la fecha 
de inicio y culminación de cada una de estas, así mismo medirá el avance físico y 
financiero de las actividades y proyectos programadas con la finalidad que la Gerencia 
Sub Regional tome decisiones a fin de que estas puedan ser cumplidas en forma  
oportuna. 

Las actividades y/o proyectos determinados en el Plan Operativo 2008 cuenta 
para su ejecución en el ejercicio fiscal 2008 con el Presupuesto necesario, como producto 
del Planeamiento Estratégico sustentado en los lineamientos generales, objetivos 
generales, objetivos  específicos, determinados en el marco de la Visión y Misión 
Institucional. 

 
II.     OBJETIVOS GENERALES 
 La Gerencia Sub Regional Acobamba, tiene por objetivos Generales  planificar y 
promover el desarrollo  Económico Local, Integral Sostenible  y concertado a nivel de la 
Provincia de Acobamba, con incidencia  publica de superación  a la inseguridad 
alimentaría y desempleo, erradicación del alto índice de extrema pobreza, respecto a los 
derechos de la persona y generación de competencias, interculturalidad y equidad de 
genero.  
 
III.    OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

3.1 impulsar y conducir los planes de desarrollo en su jurisdicción, integrando los 
esfuerzos y recursos de los agentes de desarrollo y organismos sectoriales. 

3.2    Propiciar la formulación de estudios, y expedientes técnicos de obras y 
proyectos. 

3.3 Promover y organizar programas de capacitación para el desarrollo 
empresarial, bajo los principios de calidad, productividad y competitividad. 

3.4 Promover la mayor participación del sector privado y de cooperación 
internacional en Pre - Inversión e Inversión Sub Regional. 

3.5 Cumplir y hacer cumplir las normas legales y disposiciones emitidas por el 
Gobierno Regional de Huancavelica. 

3.6 Efectuar acciones de concertación para lograr el cofinanciamiento en la 
ejecución de obras y proyectos por parte de los beneficiarios. 



3.7 Concertar y coordinar con las municipalidades, las organizaciones sociales, 
económicas y culturales de su jurisdicción la ejecución de proyectos y obras 
de interés regional. 

3.8 Ejecutar acciones de promoción del desarrollo, para consolidar los proyectos y 
obras en el ámbito de su jurisdicción. 

3.9 Promover el desarrollo humano y socio económico de su ámbito de gestión en 
coordinación con el Consejero Provincial, el Consejo de Coordinación Sub 
Regional. 

 
IV.    ACTIVIDADES 

Gerencia. 
• Coordinar con los diferentes órganos estructurados del Gobierno Regional –

Huancavelica, sobre la aplicación de política de los sistemas  administrativo y 
técnico. 

• Velar en su jurisdicción por el cumplimiento de las disposiciones emitidas por 
el Gobierno Regional – Hvca. en el ámbito de su competencia. 

• Coordinar y conducir los planes de desarrollo en el ámbito provincial, 
orientando   el mejor uso de los recursos humanos, económicos y culturales.  

• Coordinar y supervisar la ejecución del Presupuesto de la Gerencia  a su 
cargo y administrar su patrimonio. 

• Brindar Asistencia Técnica en el área de su competencia, a las 
Municipalidades, Comunidades y otras entidades según prioridad y capacidad 
Operativa. 

• Establecer y administrar el banco de información sobre Pre – Inversión así 
como fuentes, entidades y mecanismos financieros y desarrollar acciones de 
difusión y orientación permanente a los usuarios. 

• Participar en la priorización de Inversión en el ámbito de su jurisdicción en 
coordinación con los órganos estructurados del Gobierno Regional. 

• Planificar, dirigir y coordinar en la ejecución de las obras; las labores técnico 
administrativas y presupuestales de la Gerencia Sub Regional. 

• Proponer alternativas de políticas de desarrollo de la jurisdicción a su cargo. 
• Velar por el cumplimiento de las normas legales correspondientes al área de 

su responsabilidad. 
• Elaborar, asesorar y coordinar en la formulación de estudios, perfiles y 

expedientes técnicos y de los proyectos y obras. 
• Promover y organizar programas de capacitación para el desarrollo profesional 

del personal de la Gerencia, y grupos interesados en los planes de desarrollo. 
• Brindar asesoramiento en materia de su competencia al cargo. 
• Coordinar con el sector público de la provincia para la mejor prestación de los 

servicios públicos e implementación  de proyectos de mejoramiento de tales 
servicios. 

Administración: 
Es un componente de apoyo de la Gerencia, responsable de administrar los 
recursos humanos, materiales y financieros de la Institución, así como normar 
conducir y coordinar el proceso administrativo. 

 
Abastecimiento: 

 
- Elaboración del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del Estado. 
- Dirigir y coordinar la consolidación y reajuste del cuadro de necesidades. 
- Realizar los procesos de selección transparente y de acuerdo a las normas 

establecidas. 



- Participar en las comisiones de trabajo  de adjudicaciones de Menor cuantía, 
directa y licitaciones Publicas en la adquisición de bienes. 

- Ejecución y control adecuado de los documentos. 
- Cumplir con la programación del Plan anual de Adquisiciones y Contrataciones 

del Estado. 
- Realizar estudios de mercado constantes. 
- Verificar la conformidad de los bienes adquiridos y servicios prestados. 
- Coordinar con las diversas áreas para la adecuada y oportuna programación de 

los recursos materiales, abastecimiento y distribución de bienes que requiere 
para el cumplimiento de objetivos, metas previstas y aprobadas 

- Custodias los bienes desde su recepción hasta su despacho a través de la 
unidad de almacén. 

- Elaborar las tarjetas de existencias valoradas (KARDEX) 
- Elaborar y adecuar la tarjeta de control visible de almacén (BINCARD) 
- Orientar  al trabajador sobre el procedimiento de adquisición y control de bienes 
- Realizar un control de calidad de cada bien adquirido al momento de su 

recepción. 
- Mantener actualizado el inventario y el margesí de bienes y documentos que 

sustenta la propiedad del bien. 
- Efectuar el inventario físico de bienes, con su codificación respectiva de acuerdo 

al catalogo nacional de bienes. 

Dirección Sub Regional de Infraestructura 
Tiene por finalidad conducir, ejecutar y elevar los estudios y obras de infraestructura 
económica, social y productiva, así como formular proyectos, expedientes técnicos,  
y ejecución física, de obras de inversión. 

 
- Identificar dentro del ámbito los campos de actividades económica y social en 

los que debe desarrollarse estudios de pre inversión. 
 
- Ejecutar y controlar los proyectos por administración directa, supervisión, en 

función a la programación y términos de referencia. 
 
- Supervisar y/o ejecutar la elaboración de los informes finales para la respectiva 

liquidación de obras efectuadas por las diferentes modalidades. 
 

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI.   
Se detalla en el siguiente cuadro (Formato N°01) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA 
I.       PRESENTACIÓN. 

El plan de trabajo institucional es el Instrumento Técnico de la Sub Región 
Churcampa, que orienta la gestión institucional a través de los objetivos, metas y 
lineamientos de políticas definidas para el ejercicio fiscal 2008, los cuales deben de 
ejecutarse por la unidad ejecutora 002 Tayacaja Churcampa/Gerencia Sub Regional 
de Churcampa. Bajo un esquema debidamente articulado que permita efectuar el 
seguimiento de los resultados, posibilitando el uso racional y óptimo de los recursos 
asignados a la institución. 
El documento refleja la materialización  progresiva del Plan Estratégico de 
Desarrollo Regional Concertado y Participativo del Gobierno Regional de 
Huancavelica para los años 2005 al 2015, en tal sentido presenta la visión, misión, 
objetivos y funciones de la Sub Región de Tayacaja - Churcampa, finalmente este 
instrumento técnico se encuentra sujeto al proceso de evaluación trimestral; acción 
que tiene como fin proporcionar información oportuna y confiable sobre los 
resultados obtenidos, producto de la ejecución de las metas y objetivos; así como 
detectar las posibles debilidades y riesgos del plan para su respectiva corrección.  

 
II. OBJETIVOS GENERALES 

La Gerencia Sub Regional de Tayacaja – Churcampa / Gerencia Sub Regional 
Churcampa, como órgano desconcentrado del Gobierno Regional Huancavelica 
tiene como objetivo fundamental desarrollar actividades que conlleven la mejor 
calidad de vida del poblador del ámbito regional con igualdad de oportunidades para 
alcanzar la visión planteada, participando activamente en el quehacer cotidiano 
donde como actor de la sociedad organizada participa en la gestión concertada y 
democrática a fin de utilizar en forma eficiente y manejo racional de los recursos 
naturales que lo rodea, para lo cual tiene que  necesariamente aplicar una 
tecnología apropiada, entrando a una competitividad que le permita alcanzar una 
situación de bienestar y progreso sostenido y sostenible. 

 
III.     OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

El funcionamiento óptimo y adecuado del Gobierno Regional de Huancavelica y de  
sus órganos desconcentrados. Como es el caso de la Gerencia Sub. Regional 
Churcampa, que esta orientado al desarrollo para cada uno de sus  ejes. 

 
-     EJE DE DESARROLLO ECONÓMICO 
 Dotar de infraestructura óptima y adecuada, servicios económicos necesarios 

generando oportunidades para su desarrollo sostenido y sostenible  con la 
finalidad de mejorar las condiciones económicas sociales  y la calidad de vida 
de la población del ámbito regional. 

 
         -     EJE DE DESARROLLO HUMANO  

Fortalecer las capacidades individuales, organizacionales e institucionales, 
dirigidos a lograr el desarrollo humano y mejorar las condiciones de vida de la 
población huancavelicana. 

 
-     EJE DE DESARROLLO TERRITORIAL Y AMBIENTAL 

Lograr espacios territoriales ordenados y saneados con ambientes saludables y 
recuperados de la contaminación con manejo integral de cuencas y explotación 
de recursos naturales en forma sustentable y sostenible 

 
IV.     ACTIVIDADES. 



• Propicia y participa directamente en el desarrollo de los presupuestos  
participativos, de la Sub Región, en estrecha coordinación con los gobiernos 
locales  provinciales y distritales, proponiendo proyectos de impacto regional. 

• Ejecuta los proyectos de inversión identificados y presupuestados en el ámbito 
de la Gerencia Sub Regional Churcampa. 

• Participa en la coordinación, ejecución y evaluación de los proyectos de 
inversión que se desarrollan a nivel del ámbito provincial. 

• Ejecuta los proyectos de inversión aprobadas de acuerdo al calendario del 
programa de inversiones del 2008. 

 
V .    CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI.   
         Se detalla en el siguiente cuadro (Formato N°01) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION :  03  ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

UNIDAD DE 
MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

I. RECURSOS ORDINARIOS (GASTO CORRIENTE) S/. 60,000.00
GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

1 Planificar, dirigir y Coordinar actividades Técnico, Administrativas de la
Gerencia Sub Regional. Actividad 24 1,200.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 CESAR ESCOBAR SANCHEZ

2 Proponer Alternativas de Política para el Desarrollo de las Actividades de la
dependencia a su cargo. Actividad 24 1,000.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 CESAR ESCOBAR SANCHEZ

3 Supervisar la Ejecución Físico- Financiero de las actividades desarrolladas Supervisión 48 1,200.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 CESAR ESCOBAR SANCHEZ

4 Analizar y Aprobar Normas y Directivas para la Ejecución de los Programas
de su jurisdicción Actividad 12 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CESAR ESCOBAR SANCHEZ

5 Coordinar las Actividades del áreas, con otras Dependencias y sectores. Coordinación 24 1,200.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 CESAR ESCOBAR SANCHEZ

6 Velar por el Cumplimiento de las Normas Legales Competentes en el
desarrollo de actividades de la dependencia. Actividad 12 1,200.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CESAR ESCOBAR SANCHEZ

N° 
DE 

ORD
ACTIVIDADES Y/O TAREAS

PROGRAMACION DEL AÑO 2008
RESPONSABLE

FORMATO N° 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

RESULTADOS RECURSOS 
REQUERIDOS 

S/.

desarrollo de actividades de la dependencia. 

7 Representar a la Gerencia Sub Regional en Comisión y eventos
multisectoriales. Actividad 36 1,500.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 CESAR ESCOBAR SANCHEZ

8 Brindar Asesoramiento en materia de su competencia. Asesoramiento 24 1,200.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 CESAR ESCOBAR SANCHEZ

9 Proponer la Modificación o Actualización Establecidas para la Oficina a su
cargo, en el Reglamento de Organización y Funciones (M.O.F). Actividad 2 1,200.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 CESAR ESCOBAR SANCHEZ

10
Celebrar y Suscribir Contratos y Convenios Relacionados con las acciones
de desarrollo de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, por delegación
del Presidente Regional.

Actividad 12 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CESAR ESCOBAR SANCHEZ

11 Definir las Facultades y Atribuciones del personal a su cargo. Actividad 12 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CESAR ESCOBAR SANCHEZ

12
Supervisar y Controlar el Desempeño del Personal a su cargo, el
Presupuesto y la Ejecución de las Obras, promoviendo la armonía y el
ambiente de trabajo en equipo.

Supervisión 12 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CESAR ESCOBAR SANCHEZ

13 Las demás Funciones que le asigne el Gerente General Regional. Función 6 1,200.00 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 CESAR ESCOBAR SANCHEZ

14 Supervisar y Evaluar la Ejecución de obras del programa de inversiones
2008. Supervisión 12 1,500.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CESAR ESCOBAR SANCHEZ

15 Apoyo logístico en caso de Emergencias Actividad 8 2,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 CESAR ESCOBAR SANCHEZ
16 Organizar y coordinar los programas de Inauguración de obras Coordinación 12 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CESAR ESCOBAR SANCHEZ
17  Coordinación de trabajos con la alta Dirección. Coordinación 24 650.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 CESAR ESCOBAR SANCHEZ

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN

1 Administrar en base a la Normatividad vigente los recursos humanos,
Materiales y financieros asisgnados a la  Gerencia Sub Regional

Informe
12 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

NORMAN BLANCO CAMPOS

2 Planificar, Dirigir y Cordinar de las Areas Administrativas de apoyo a la
Institucion. Informe

12 800.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
NORMAN BLANCO CAMPOS

3 Cumplir con las Normas y Procedimientos para la correcta provision de los
recursos a las unidades organicas de la GSR. Documento

12 500.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
NORMAN BLANCO CAMPOS

4 Supervisar y Evaluar el Sistema de Contabilidad, SIAF, Personal,
Abastecimientos, y Almacen Documento

12 750.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
NORMAN BLANCO CAMPOS

5 Participar en las Comisiones de Licitacion, Contratos y Otros Informe 6 800.00 1 1 1 1 1 1 NORMAN BLANCO CAMPOS



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION :  03  ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

UNIDAD DE 
MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

7 Evaluacion de Documentos de gestion de las Diversas Unidades de la
Gerencia Sub Regional de Churcampa Documento

12 500.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
NORMAN BLANCO CAMPOS

8 Dirigir y Supervisar la formulacion del Presupuesto de funcionamiento R.O.
y Otras Fuentes. Documento

12 1,500.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
NORMAN BLANCO CAMPOS

9 Elaboracion de Inventarios Patrimonial y de Almacen. Inventario 4 500.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 NORMAN BLANCO CAMPOS
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

1 Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones. Documento 10 900.00 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 MELA TITO TACO

2 Efectuar el seguimiento de suministro de materiales de construccion a obra. Documento 12 600.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MELA TITO TACO

3
Elaboracion de Ordenes de Compra y de Servicios de Inversion y
Funcionamiento Documento 360 1,500.00 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 MELA TITO TACO

4 Realizar Cotizaciones de Bienes y Servicios Documento 360 700.00 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 MELA TITO TACO

5
Elaboracion y consolidacion de Buena Pro comunicando al CONSUCUDE
CEASE D t 24 800.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 MELA TITO TACO

N° 
DE 

ORD
ACTIVIDADES Y/O TAREAS

PROGRAMACION DEL AÑO 2008
RESPONSABLE

RESULTADOS RECURSOS 
REQUERIDOS 

S/.

FORMATO N° 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

5 CEASE. Documento 24 800.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 MELA TITO TACO
6 Control de ingreso y egreso de Materiales Documento 24 1,000.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 MELA TITO TACO
7 Control y Seguridad de los bienes en almacen. Informe 12 1,200.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 MELA TITO TACO
8 Preservar los bienes de la Institucion Informe 12 1,000.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 MELA TITO TACO
9 Inventario de Bienes Patrimoniales y de Almacen General Inventario 2 1,500.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 MELA TITO TACO
10 Pago de servicios Servicios 12 7,200.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MELA TITO TACO

OFICINA DE PERSONAL

1 Elabracion de Contratos y Resoluciones del Sistema de personal y Otros. Documento 24 800.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 NORMAN BLANCO CAMPOS
2 Elabracion de Planillas de haberes del Personal a cargo Documento 12 1,200.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 NORMAN BLANCO CAMPOS
3 Elaboracion de Planilla de Jornales. Planilla 36 1,200.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 NORMAN BLANCO CAMPOS
4 Elabracion de informes Tecnicos sobre acciones de personal Informe 12 750.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 NORMAN BLANCO CAMPOS
5 Coordinar y Programar eventos de capacitacion del personal Capacitacion 4 750.00 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 NORMAN BLANCO CAMPOS

6 Control de Asistencia y permanencia del Personal Nombrado y contratado Documento 72 750.00 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 NORMAN BLANCO CAMPOS
7 Elaboracion de Directivas sobre el Sistema de Personal y Otros. Documento 12 1,200.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 NORMAN BLANCO CAMPOS

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
RECURSOS ORDINARIOS

1
Participar en la Elaboración del Plan Anual de Inversiones de la Gerencia
Sub Regional Plan 2 800.00 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JUAN P. VILCAHUAMAN D.

2 Planificar, Dirigir y Controlar la Ejecución de proyectos de Inversión y Otros. Actividad 12 550.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 JUAN P. VILCAHUAMAN D.

3
Informar Periódicamente, el Desarrollo de Programas y proyectos de
Ingeniería Formulando Recomendaciones Técnicas Informe 12 750.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 JUAN P. VILCAHUAMAN D.

4
Formular y proponer Metodogias y Normas Técnicas para la Ejecución de
programas y proyectos de Ingeniería Actividad 6 850.00 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 JUAN P. VILCAHUAMAN D.

5
Ejecutar los Proyectos de Acuerdo al Expediente Técnico y las
Especificaciones Técnicas Correspondientes. Actividad 12 900.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 JUAN P. VILCAHUAMAN D.

6
Plantear condiciones técnicas, respecto a Licitaciones Publicas Concursos
públicos de precios Meritos y adjudicaciones Informe 12 850.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 JUAN P VILCAHUAMAN D



PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE HUANCAVELICA
FUNCION :  03  ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

UNIDAD DE 
MEDIDA

META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

7
Elaborar periódicamente Informes Cuantitativos del desarrollo de
programas y proyectos de Ingeniería y/o Inversión. Informe 12 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 JUAN P. VILCAHUAMAN D.

8 Brindar Asesoramiento en cuestiones de su competencia. Asesoramiento 6 700.00 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 JUAN P. VILCAHUAMAN D.
9 Liquidación de Obras Liquidacion 10 1,600.00 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 JUAN P. VILCAHUAMAN D.

10 Promocion y Asistencia Social Atencion Obras de Emergencia Churcampa.
Atencion

4 2,000.00 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 JUAN P. VILCAHUAMAN D.
II. INVERSIONES 3,808,935.00
1.00   Estudios de Pre Inversión Churcampa - 2008 Estudio 12                 170,000.00 4 4 4 J.P. VILCAHUAMAN DOLORIER

2.00   
Construcción de la Infraestructura educativa y equipamiento de la
Institución Educativa La esmeralda de Anco Infrestruc 1                   1,057,697.00 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 J.P. VILCAHUAMAN DOLORIER

Mejoramiento de la capacidad Resolutiva de los Servicios Materno Infantil
del Primer Nivel de Atención en los Puestos de salud de Pachamarca - Pillo
Pachamarca- San Cristóbal de Ccocha y Huaribambilla de la Micro Red Sistema 1                   1,000,000.00 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 J.P. VILCAHUAMAN DOLORIER

FORMATO N° 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

N° 
DE 

ORD
ACTIVIDADES Y/O TAREAS

RESULTADOS RECURSOS 
REQUERIDOS 

S/.

PROGRAMACION DEL AÑO 2008
RESPONSABLE

3.00   

Pachamarca San Cristóbal de Ccocha y Huaribambilla de la Micro Red
Paucarbamba - DIRESA HUANCAVELICA

4.00   
Sustitución de Ambientes Educativos en la Institución Educativa Ricardo
Palma de Huanchos Paucarbamba Ambientares 6                   518,763.00 0.2 0.2 0.3 0.3 J.P. VILCAHUAMAN DOLORIER

5.00   
Construcción de Sistema de Riego en las Comunidades Alto Andinas de
Pachamarca - Distrito de pachamarca. Sistema 1                   589,540.00 0.2 0.2 0.3 0.3 J.P. VILCAHUAMAN DOLORIER

6.00   
Ampliación y Mejoramiento de la Institución educativa Nº 30488 de
Chilcapata  - Chinchihuasi. Infrestruc 374,709.00 0.2 0.3 0.3 0.2 J.P. VILCAHUAMAN DOLORIER

7.00   
Construcción del Cerco Perimétrico En La Institución Educativa San Miguel
de Mayocc. Cerco 1                   98,226.00 0.2 0.4 0.4 J.P. VILCAHUAMAN DOLORIER

TOTAL MONTO REQUERIDO S/. 3,868,935.00
FUENTE: OFICIO Nº 079-2008/GOB.REG-HVCA/GSRCH/G
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CASTROVIRREYNA, ENERO DEL 2008 



GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 
 
I.       PRESENTACION 
 

El presente PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2,008, formulado teniendo en 
consideración la Memorandum Multiple N° 018-2008/GOB.REG-HVCA/GGR, El POI 
se ceñira como un documento rector del conjunto de actividades sistemáticas que 
se plantea cumplir la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna como responsable de la 
Unidad Ejecutora 003 para plasmar las perspectivas de desarrollo enmarcadas no 
solo en los objetivos formulados sino también en la naturaleza misma de los 
elevados fines por  la que fue creada esta institución como promotora de desarrollo 
integral de la provincia de Castrovirreyna. 
 

II. OBJETIVOS GENERALES 
 

2.1 Lograr obras de inversión concretas y trascendentales, que generen puestos 
de trabajo de manera que se manifiesten como un efecto acelerador del 
sistema productivo en el ámbito jurisdiccional. 

2.2    Fomentar el uso racional de los recursos naturales ubicados en la Provincia de 
Castrovirreyna, preservando la Flora, fauna y evitando la contaminación 
ambiental. 

2.3 Priorizar la Ejecución de las Obras, Estudios y/o Proyectos, para las zonas 
más deprimidas, complementando con un estudio socio-económico como 
sustento para garantizar la sostenibilidad de los proyectos. 

 
III.     OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

3.1   Diagnosticar y conocer los recursos naturales y culturales con que cuenta la 
Provincia de Castrovirreyna con la finalidad de determinar, planificar y 
programar las actividades y/o proyectos elementales que propicien el 
desarrollo socio-económico en todo el ámbito de la Provincia dando mayor 
preferencia a las comunidades mas deprimidas donde se encuentra acentuado 
la extrema pobreza. 

3.2 Planificar y organizar las funciones y actividades que se desarrollaran en el 
presente año, ejecutado por las diferentes Unidades de la Gerencia Sub 
Regional Castrovirreyna demostrando una eficiente administración cumpliendo 
con todas las normas presupuéstales y las disposiciones establecidas por la 
superioridad. 

3.3 Programar las actividades en la ejecución de los proyectos priorizados y 
aprobados presupuestalmente, con fines de sistematizar las acciones en el 
presente año en forma progresiva, racional y eficaz. 

3.4 Orientar las decisiones de conducción y ejecución de las actividades a través 
de evaluaciones permanentes en todos los niveles, para así elevar las 
informaciones objetivas en forma mensual, trimestral, semestral y anual a la 
superioridad. 

 
IV. ACTIVIDADES: 
 

ACTIVIDADES DEL AREA DE EJECUCION DE ESTUDIOS Y OBRAS: 
Tiene por finalidad conducir, ejecutar y elevar los estudios y obras de infraestructura 
económica, social y productiva, así como formular los estudios, especificaciones 
técnicas y ejecución física de los proyectos de inversión. 
 
ESPECÍFICOS: 



Identificar dentro del ámbito los campos de actividades económicas y sociales en 
los que debe desarrollarse estudios de inversión. 
• Ejecutar y controlar los proyectos por administración directa y supervisión de 

las obras por convenio y contrata en función a la programación y términos de 
referencia. 

• Lograr el uso racional de los recursos humanos y materiales. 
 
ACTIVIDADES DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO: 
Es un componente de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, responsable de 
supervisar y velar por el buen funcionamiento de la institución. 
 
ACTIVIDADES DEL AREA ADMINISTRATIVA. 
Es un componente de apoyo de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, 
responsable de administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la 
Institución, así como normar conducir y coordinar el proceso administrativo. 

 
V.      CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI - 2008. 

 (Se adjunta en anexo Formato N°. 01 – Excel).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO                                    : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA                : 003 CASTROVIRREYNA - HUAYTARA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURAL         : GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA 

I. RECURSOS ORDINARIOS
Personal y Obligaciones sociales PLLA 48  29 714 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Yocelin Siancas La Rosa
Obligaciones previsionales PLLA 48  29 714 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Yocelin Siancas La Rosa
Bienes y Servicios (Rendición de Pagos en efectivo) MES 12  6 600 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Yocelin Siancas La Rosa

II. INVERSIONES
ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
Estudio de Pre Inversion Castrovirreyna Est. 10  133 000 3 2 3 2 GSRC
AGRARIA
Construcción Irrigacion Antarumi Huamatambo km 0  952 189 Presupuesto a Reprogramar

Mejoramiento Canal de Riego Santa Rosa Tantara km 3.43  319 433 1 1 1.43 GSRC
EDUCACION Y CULTURA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

OBJETIVO ESPECIFICO:
N° 
DE 

ORD
A C T I V I D A D E S    Y/O  T A R E A S

RESULTADOS
RECURSOS 

REQUERIDOS

PROGRAMACION DEL AÑO 2008
RESPONSABLEUNIDAD DE 

MEDIDA
JULMAY JUNMETA ENE FEB MAR ABR DIC

OBJETIVO GENERAL:

FORMATO Nº 01

AGO SET OCT NOV

EDUCACION Y CULTURA

Construcción CETPRO Gil Rivera Plaza - Castrovirreyna Aulas 6  276 855 2.00 2.00 2.00 Municipalidad Provincial de 
Castrovirreyna

Construcción Infraestructura Unidad de Gestion Educativa Local Cas Global 1  967 665 0.17 0.17 0.17 0.17 0.17 GSRC
SANEAMIENTO
Mejoramiento y Ampliación del sistema de Agua Potable y Alcantarril Global 1  627 205 0.25 0.25 0.25 0.25 Municipalidad Distrital de Santa Ana
Mejoramiento y Ampliación del sistema de Agua Potable y Alcantarril Global 1  260 508 0.25 0.25 0.25 0.25 Municipalidad Distrital Ticrapo
ACTIVIDADES DE FUNCION
Levantamiento Topográfico Acción 10   788 2 3 2 3 Humberto Melgar Conislla
Supervisión de Obras Acción 22  1 733 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Humberto Melgar Conislla
Evaluación mensual de avance físico-financiero de obras Informe 12   150 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Marcos Cahuna Muñoz
Elaboracion de PIPs Menores Perfil 4   250 1 1 1 1 Roxana Rivera Hurtado**
Elaboracion de Exp Tecnicos PIPs Menores Expediente 4   100 2 2 Roxana Rivera Hurtado**
Elboracion del POA Docum. 1   100 1 Humberto Melgar Conislla
Elaboracion de Expedientes Tecnicos Expediente 2  1 050 1 1 SGI
Evaluacion y Aprobacion de Exp Tecnicos Resol. 20  1 050 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 Marcos Cahuna Muñoz
Apertura Presupuestal (PIA) Resol. 1   50 1 Haydee Matamoros C
Aprobación Presupuestal Trimestral Resol. 4   50 1 1 1 1 Haydee Matamoros C
Cierre de Calendario Presupuestal Comp. 79   75 3 3 3 3 3 3 7 9 10 8 10 17 Florencio Victoria Zuñiga
Solicitud de Calendario de Compromiso de Gasto de Capital Solicitud 12   75 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Haydee Matamoros C
Desagregado de Calendario de Compromiso de Gasto de Capital Acción 12   75 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Haydee Matamoros C
Modificaciones Presupuestales Docum. 36   75 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Haydee Matamoros C
Elaboración del Plan Operativo Institucional 2008 Docum. 1   124 1 Haydee Matamoros C
Formulación del Presupuesto año 2,009 Docum. 1   453 1 Haydee Matamoros C
Evaluación del Plan de Operativo Institucional Docum. 4   35 1 1 1 1 Haydee Matamoros C
Control de Asistencia y permanencia del Personal Acción 5856   75 496 464 496 480 496 480 496 496 480 496 480 496 Yocelin Siancas la Rosa
Registro SIAF Registro 840   75 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 Yocelin Siancas la Rosa
Girado y Devengado de Cheques Registro 540   75 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 Delia Soto Condori



PLIEGO                                    : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA                : 003 CASTROVIRREYNA - HUAYTARA
FUNCION : 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURAL         : GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA 

Control Previo Docum. 850   75 30 30 30 30 30 40 60 80 100 120 140 160 Florencio Victoria Zuñiga
Afectacion Presupuestal Docum. 850   75 30 30 30 30 30 40 60 80 100 120 140 160 Florencio Victoria Zuñiga
Contabilizacion Docum. 840   75 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 Yocelin Siancas la Rosa
Elaboración de Solicitudes de Cotización Solicitud 34   100 1 2 1 3 4 3 2 4 2 3 4 5 Cesar Palomino Roca*
Formulación de Ordenes de de Compra Docum. 376   100 25 28 30 27 28 25 29 35 37 38 35 39 Cesar Palomino Roca*
Formulación de Ordenes de Servicio Docum. 339   100 25 24 26 28 30 27 27 30 29 30 28 35 Cesar Palomino Roca*
Formulación y Registro de PECOSAS Registro 211   100 18 15 20 22 15 12 14 18 20 22 15 20 Moises Veran Araujo **
Inventario de Bienes de Almacén Inventario 12   50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Moises Veran Araujo **
Inventario Físico de Bienes Patrimoniales Registro 1   50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Moises Veran Araujo **
Elaboracion y Aprobacion del PAAC Docum. 12   114 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Cesar Palomino Roca*

Depreciacion de Activos Fijos Acción 2   50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 Moises Veran Araujo/Yocelin Siancas La 
Rosa

Altas y Bajas Bienes Patrimoniales Acción 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Moises Veran Araujo**

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008
FORMATO Nº 01
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Altas y Bajas Bienes Patrimoniales Acción 1  50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Moises Veran Araujo
Remisión de otras informaciones administrativas Doc-mes 374   250 22 21 22 23 27 26 35 34 35 40 45 44 Lucio Espinoza Cc.
MEJORAMIENTO INFRAEST. Y EQUIPAMIENTO
Rehabilitación Local Institucional Gbl. 1   750 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 Cesar Palomino Roca*
Adquisición de Equipos de Cómputo Und. 1  15 000 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 Cesar Palomino Roca*
Mantenimiento de maquinaria y equipos Mes 1  7 500 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Cesar Palomino Roca*

TOTAL MONTO REQUERIDO S/. 3,633,778.50
FUENTE: OFICIO Nº 031-2008/GOB.REG-HVCA/GSRC/G

* Personal Contratado por Servicios No Personales
** Personal Contratado con cargo a Inversiones



GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA 
 
I. PRESENTACION 

 
La Gerencia Sub Regional Huaytará, órgano desconcentrado del Gobierno Regional 
de Huancavelica, dependiente de la Unidad Ejecutora Castrovirreyna – Huaytará, ha 
elaborado el Plan Operativo Institucional  2008, planteando las actividades 
administrativas y técnicas a cumplirse durante el presente periodo anual, tomando 
en cuenta los recursos presupuestales otorgados tanto para Gasto Corriente y 
Gasto de Capital. 

 
Para consolidar la información correspondiente al rubro de inversiones ó Gasto de 
Capital, se ha tomado en cuenta el Plan Estratégico de Desarrollo Regional 
Concertado y Participativo de Huancavelica 2008-2015, el Proceso de Presupuesto 
Participativo, las exigencias del Sistema Nacional de Inversión Pública y los 
Lineamientos de Política Regional. 
 
Cabe precisar que el presupuesto planteado para el desarrollo de actividades anual 
es ajustado al presupuesto autorizado, mas no al presupuesto real necesario.  
 
El presente documento ha sido elaborado por el cuerpo técnico y funcionario de la 
Gerencia Sub Regional y pone a disposición de la instancia pertinente para su 
revisión y se incluya en el Plan de Trabajo Institucional Regional. 
 

II. OBJETIVOS GENERALES 
 
• Mejorar los niveles de producción y productividad agropecuaria con  

articulación al mercado. 
 
• Mejorar los niveles de calidad y acceso de los servicios educativos. 
 
• Ampliar y mejorar la cobertura de los servicios de electrificación. 
 
• Ampliar y mejorar el acceso y la calidad de servicio de salud. 
 
• Mejorar la articulación vial entra e interregional. 
 
• Desarrollar y consolidar una oferta turística competitiva y sostenible en la 

región. 
 
III. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 
• Construcción y Mejoramiento de Infraestructuras de Riego. 
 
• Ampliar y mejorar la cobertura de la Infraestructura Educativa. 

 
• Ampliar y mejorar la instalación de redes de electrificación en el ámbito rural. 

 
• Promover la inversión en proyectos turísticos para mejorar su oferta. 

 
• Construcción y Mejoramiento de Infraestructura Vial. 

 
• Construcción y Mejoramiento Integral de los Establecimientos de Salud.  

 



IV. ACTIVIDADES 
 

a) Actividades Administrativas 
b) Formulación de Estudios de Preinversión 
c) Ejecución de Obras 
d) Liquidación de Obras 

 
V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (Formato Nº 02) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



:   447-GOBIERNO REGIONAL
:   001 SEDE-HUANCAVELICA
:   03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO

ORGANO ESTRUCTURADO  :   GERENCIA SUBREGIONAL DE HUAYTARA
OBJETIVO GENERAL :  Promover el desarrollo sioeconómico del ámbito provincial, en el marco de las políticas de competencia regional.
OBJETIVO  ESPECIFICO :  Construcción y mejoramiento de insfraestructura económicas y sociales.

I RECURSOS ORDINARIOS: ( Bienes y Servicios) 52,800
1.1 GERENCIA 6,600 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 Lic. Mery M.Echevarría Parvina

.  Supervisión de ejecución de actividades y obras Supervisión 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Gerente

.   Reuniones de concertación sectoriales, gobiernos
    locales y organizaciones sociales sobre  ejecución
    de obras.
.   Informe situacional del avance de ejecución de  
    actividades y obras a la Presidencia y Gerencia 
    General Regional.

Gestionar y coordinar con instancias pertinentes

RECURSOS 
REQUERIDOSUNIDAD DE 

MEDIDA META

FORMATO Nº 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

RESPONSABLES
MAR ABR MAY JUN NOV DICFEB

Reunión 4 1

FUNCION

                                                           PROGRAMACION DEL AÑO 2008

ENE
Nª DE 
ORD. ACTIVIDADES

RESULTADOS

1 1 1

JUL AGO SET OCT

1 1 1 1Informe de 
Gestión 12 1 1 1

Estudios y

1 11 1 1

UNIDAD EJECUTORA
PLIEGO

.   Gestionar y coordinar con instancias pertinentes
    la evaluación oportuna de estudios de preinversión
    y expedientes técnicos.
.  Gestionar y coordinar con instancias pertinentes  sobre 
ampliaciones  presupuestales de Bienes y Servicios e Inversiones 
según necesidad durante el año

Gestión 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.2 SECRETARIA-PERSONAL 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Gladys Chavez Peña.
.  Registrar y tramitar la documentación dirigida Secretaria
  a la Gerencia Sub Regional.
.  Procesamiento de documentos varios Documentos 10000 840 840 840 840 830 830 830 830 830 830 830 830
.  Organizar y actualizar el estado de documentos para información 
oportuna a usuarios

Documentos
10000 840 840 840 840 830 830 830 830 830 830 830 830

.  Control de asistencia de los trabajadores  (10) Control 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

.  Informes de Asistencia del Personal a la U.E Castrovirreyna y al 
Gobierno Regional. Informes 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1.3 ADMINISTRACION 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 CPC Carlos Cavero Muñante
.  Controlar y evaluar la ejecución del gasto. Acción 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Encargado Area de Administración
.  Supervisar el adecuado funcionamiento de los sistemas 
administrativos a su cargo Supervisión 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

.  Sucribir contratos y/o convenios por compra de bienes, 
contratación servicios para formular los estudios, expedientes 
técnicos, ejec obras, autorizados por Gerencia

Contratos y 
Convenios 64 5 5 6 5 5 6 5 6 5 6 5 5

.  Coordinar y efectuar el cierre de Calend. Mensual  Gasto Mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.4 TESORERIA 34,800 2900 2900 2900 2900 2900 2900 2900 2900 2900 2900 2900 2900 Gerónimo Paredes Mantari

.  Registrar y conciliar el movimiento de los fondos Conciliación 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Encargado Area de Tesorería

.  Efectuar el pago de los compromisos de servicios básicos, 
consultores, proveedores, planilla Obrero Pagos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

.  Elaboración de Comprobantes de Pago en habilitación y actas de 
conformidad

Documentos 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Estudios y 
expedientes 
aprobados

14 2 3 3 2 2 2

430Docomuntos 5200 440 440 440 440 430 430430 430 430 430 430



:   447-GOBIERNO REGIONAL
:   001 SEDE-HUANCAVELICA
:   03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO

ORGANO ESTRUCTURADO  :   GERENCIA SUBREGIONAL DE HUAYTARA
OBJETIVO GENERAL : Promover el desarrollo sioeconómico del ámbito provincial, en el marco de las políticas de competencia regional.
OBJETIVO  ESPECIFICO : Construcción y mejoramiento de insfraestructura económicas y sociales.

1.5 ABASTECIMIENTO Y GESTION PATRIMONIAL 3,600 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 Celestina Quincho Moreyra
.   Actualizar el inventario patrimonial y codificarlo de Inventario Encargada de Abastecimiento
   acuerdo a los catálogos nacionales vigentes.
.  Elab. y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones de
   acuerdo a previsiones presentadas por unidades
   estructuradas.
.  Ejecución y control de adquisiciones de bienes,
   contratación de servicios. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
.  Registrar operaciones de la fase de Compromiso

0.08

BB y SS 
controlados 

mensualmente

12

0.08 0.08 0.08Plan Anual  0.08

2 1 1

0.08 0.080.1 0.1 0.080.080.08

NOV DICENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT

                                                           PROGRAMACION DEL AÑO 2008
RESPONSABLESUNIDAD DE 

MEDIDA META

1

FORMATO Nº 01

PLIEGO

Nª DE 
ORD. ACTIVIDADES

RESULTADOS
RECURSOS 

REQUERIDOS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION

   y Devengado de las Ordenes de Compra y Ordenes
   de Servicio en el SIAF.
. Supervisar vehículos de transporte y equipos pesados 

   de la institución, así como su mantenimiento.
Adquisiciones y Almacen Joel Ospina Villavicencio
.  Procesar las ordenes de compra y de servicio de Documentos Resp. de Adquisiciones y Almacen
   Gasto Corriente e Inversión. Procesados
.  Efectuar las Adquisiciones de Bienes y Servicios Acción 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
.  Recepcionar, almacenar y distribuir los bienes  a
   a los unidades estructuradas y almacen de obra.
.  Elaboración de Pecosas Bienes 360 10 10 20 20 20 20 20 30 40 50 50 70

1.6 INFRAESTRUCTURA 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 Ing. Suriel Velarde Campos
.  Elaboración de informes periódicos sobre el avance físico de los 
proyectos programados.

Informe 
situacional 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Encargado Area de Infraestructura

.   Seguimiento de la aprobación de Expedientes Técnicos de obras 
programadas para su ejecución

Expedientes 
Técnicos 
aprobados

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

. Visitas periódicas a cada una de las obras y coordinaciones con 
los residentes de obra.

Virificación de 
avance de obra 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

. Preparación de la documentación de la preliquidación de 
proyectos.

Documentos de 
preliquidación 6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.6 0.6 0.6

.  Elaboración de Informe de Conformidad de pago
de servicio a Residentes de Obras, Supervisores.
.   Encargada de Residencia de Obra Obra ejecutada 2 1 1 Ing. Flor de María Bello Gaspar
.   Elaboración de informes periódicos sobre el   avance físico de  
obra encomendada.

Avance de obra 
mensual 18 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 Residente de Obra

. Revisión y dar conformidad de las liquidaciones de 6 6

670 20 40

1 1

50 50 82 8040 40 40Documentos 
registrados
Pool Maq. 
Operativos 
controlados 

l t

12 1 1 1

40

1 1 1 1

82 146

1 1 1

670 20 40 40 40 40 40

1 1

50 50 82 80

Acción 12 1 1 1 1 1 1 1 1

82 146

1 1

15 15 15

12

155 5 15
Servicios 

cancelados por 
Avance de meta

150 5 15

Documentos de 
li id ió

15 15 15



:   447-GOBIERNO REGIONAL
:   001 SEDE-HUANCAVELICA
:   03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO

ORGANO ESTRUCTURADO  :   GERENCIA SUBREGIONAL DE HUAYTARA
OBJETIVO GENERAL : Promover el desarrollo sioeconómico del ámbito provincial, en el marco de las políticas de competencia regional.
OBJETIVO  ESPECIFICO : Construcción y mejoramiento de insfraestructura económicas y sociales.

1.7 Estudios de Preinversión 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 Econ. Olinda Maldonado Pariona
. Coordinaciones con Gobiernos Locales para la   identificación de 
proyectos en idea. Proyectos en idea 5 3 2

Encargada Area de Preinversión
.  Elab. Plan Operativo de Estudios de Preinversión para su 
ejecución. Plan 1 0.5 0.5
. Revisión en primera instancia de Perfiles Formulados. Perfiles 5 1 1 1 2
. Elaborar Informes de Conformidad para  pago de
  Consultores según  cláusulas del contrato. 10 2 2 2 2 1 1
. Registro de los Perfiles en el Banco de Proyectos Registros 5 1 1 1 1 1
Presentación de los Estudios a la OPI Regional para su

NOV DICJUN JUL AGOENE FEB SET
RECURSOS 

REQUERIDOS

                                                           PROGRAMACION DEL AÑO 2008
RESPONSABLES

MAR ABR MAY OCT

PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
FUNCION

Nª DE 
ORD. ACTIVIDADES

RESULTADOS
UNIDAD DE 

MEDIDA META

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008
FORMATO Nº 01

Informes de 

conformidad

. Presentación de los Estudios a la OPI Regional para su 
evaluación de viabilidad. Estudios 5 1 1 1 1 1

II. INVERSIONES: 6,361,431.00
2.1  Estudios de Pre Inversion Estudios 5 152,000.00 1 1 1 2
2.2. Mejoramiento Sistema de Riego Ancoquichca - Huaytara Exp. Tecnico 1 206,462.00 1 1 1 2

2.3
Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de los Servicios de
Atención del Centro Salud Huaytara Micro Red Huaytara Red
Huancavelica

Módulo 1 1,687,122.00 0.15 0.15 0.15 0.2 0.2 0.15

2.4 Construcción Canal de Irrigación la Viuda Sacsaquero Km. 8.5 994,416.00 2 2 2 2 2 1.8

2.5 Mejoramiento y Ampliación del Canal de Irrigación Chocorvo Arma
Ccollapampa Km. 12.2 113,930.00 2 2 2 2.5

2.6 Mejoramiento Pequeño Sistema de Riego Chacarumi Vichuri Km. 0.25 37,909.00 0.25

2.7 Construcción Carretera Yana Orcco Paria Pelapata Km. 10.6 269,782.00 3 3 3 1.6

2.8 Mejoramiento de la Carretera Corerac San Miguel de Curis
Huirpacancha Tambo cruz Km. 1 100,111.00 1

2.9

Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de los Servicios de
Salud Materno Infantil del Primer Nivel de Atención en los EE.SS.
De Pilpichaca, Santa Ines, Ingahuasi y Carhuancho de la Micro
Red Castrovirreyna de la DIRESA Huancavelica

Establecimiento 3 1,572,416.00 0.4 0.4 0.4 0.4 0.5 0.5 0.4

2.10 Puesta En Valor Del Complejo Arqueologico Inca Huasi y Templo
Inca de Huaytara Atención 2 803,973.00 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4

2.11 Construcción Carretera San Miguel de Curis Condorpatian. Km. 20 423,310.00 4 4 4 4 4
TOTAL RECURSOS REQUERIDOS S/. 6,414,231.00

FUENTE: OFICIO Nº 018-2008/GOB.REG.-HVCA/GSR-H/G



OFICINA DE ENLACE LIMA 
  
I.       PRESENTACION: 
 

El presente Plan Operativo Institucional de la Oficina de Coordinación y Gestión 
Lima del Gobierno Regional Huancavelica, contiene la descripción de la actividades 
a realizarse durante el periodo 2008, teniendo en cuenta los Lineamientos de 
Política Institucional. Asimismo a partir del presente ano la Oficina de Coordinación 
realizará las gestiones necesarias para la implementación del Patronato de 
Desarrollo de Huancavelica por encargo de la Presidencia Regional. 

 
II. OBJETIVOS GENERALES: 

 
• Lograr que el Gobierno Regional Huancavelica obtenga Apoyo Financiero de 

las Entidades de Cooperación Técnica Internacional y Nacional para continuar 
con su tarea de promover el desarrollo regional. 

• Contribuir en el cumplimiento de Normas en los diversos Sistemas 
Administrativos alcanzando oportuna información a la Entidades del Ejecutivo, 
Legislativo y Judicial en la Ciudad de Lima. 

• Propiciar y mantener las coordinaciones con los miembros del Patronato a fin 
de que los logros contribuyan con el desarrollo Regional de Huancavelica. 

 
III.     OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 
• Coordinar con las entidades nacionales e internacional de cooperación 

técnica. 
• Mantener comunicación permanente y coordinar con empresas miembros del 

Patronato de Cooperación para el Gobierno Regional Huancavelica. 
• Asegurar una información oportuna y precisa ante el Ministerio de  Economía y 

Finanzas por encargo de la Gerencia Regional de Planeamiento y Ppto. y 
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administración y otras 
instancias. 

• Realizar el trámite documentario oportuno a los diferentes Organismo 
Públicos, documentación recepcionada de la Sede Central y sus Unidades 
Ejecutoras. 

• Proporcionar información oportuna de reuniones que se llevarán a cabo en la 
ciudad de Lima u otras a las instancias del Gobierno Regional Huancavelica 
(sede central y Unidades Ejecutoras) 

 
IV.    ACTIVIDADES 
 

• Actividades administrativas propias de la Oficina  de Coordinación y Gestión - 
Lima. 

• Coordinaciones con miembros fundadores del Patronato de Desarrollo   para 
Huancavelica para firma de los Estatutos.  

• Asistencia al Presidente Regional en gestiones ante organismos del Estado y 
Empresas Privadas. 

• Representar al Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica en la 
ciudad de Lima a eventos según indicación. 

• Colaborar con gestiones ante organismos de Cooperación internacional a 
indicación del Presidente Regional. 

• Realizar coordinaciones con la Dirección Nacional de Presupuesto Público, 
Contaduría Pública de la Nación, la Dirección del Tesoro Público y la Dirección 



Nacional de Inversión Pública del M.E.F, para la subsanación de 
observaciones emitidas por estos. 

• Formular la agenda de invitaciones del Presidente Regional en la ciudad de 
Lima y en otros departamentos. 

• Proponer \a modificación o actualización de las funciones establecidas para la 
Oficina a su cargo, en el Reglamento de Organización y Funciones (R.O.F) y 
Manual de Organización y Funciones (M.O.F). 

• Supervisar el desempeño del personal y efectuar su evaluación 
periódicamente, promoviendo la armonía y el ambiente de trabajo en equipo. 

• Analizar y sistematizar la documentación recepcionada del Gobierno Regional 
Huancavelica para ser distribuida en la ciudad de Lima a las diversas 
Instituciones del Gobierno Central. 

• Analizar y sistematizar la documentación recepcionada para ser enviada a 
oportunamente a la Sede del Gobierno Regional. 

• Realizar las labores administrativas relacionados al que hacer institucional. 
• Efectuar cotizaciones de materiales diversos proveedores a petición de las 

oficinas pertinentes. 
• Preparar, ordenar la documentación necesaria para reuniones programadas 

del Presidente Regional. 
• Mantener la existencia de los materiales y su distribución racional. 
• Efectuar el pago a proveedores por las obligaciones y compromisos de la 

Entidad enviados del Gobierno Regional Huancavelica. 
• Alcanzar Información Turística del ámbito regional. 
• Contribuir con la organización de eventos periodísticos, culturales u otros 

relacionados a la Región Huancavelica. 
 

V.     CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL POI.   
         Se detalla en el siguiente cuadro (Formato N°01) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLIEGO                                    :  447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA             :  001 SEDE HUANCAVELICA

:  03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
ORGANO ESTRUCTURADO  :  OFICINA DE COORDINACION Y GESTION LIMA

RESPONSABLES
UNID. MED. META E F M A M J J A S O N D

I ACTIVIDADES DE FUNCIONAMIENTO (R.O.)

1 Programar dirigir las actividades administrativas propias de
la oficina de Coordinación y Gestión - Lima Supervision 12 12,500.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rafael Plaza Magot

2 Coordinaciones con miembros fundadores del Patronato de
Desarrollo para Huancavelica para firma de los Estatutos. Coordinacion 12 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rafael Plaza Magot

3 Aistencia al Presidente Regional en gestiones ante
organismos del Estado y Empresas Privadas. Coordinacion 12 600.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rafael Plaza Magot

4
Representar al Presidente del Gobierno Regional de
Huancavelica en la ciudad de Lima a eventos según
indicacion.

Representac. 12 600.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rafael Plaza Magot

5 Colaboracion gestiones ante organismos de Cooperacion
internacional indicacion del Presidente Regional. Coordinacion 12 800.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rafael Plaza Magot

R li di i l Di i N i l d

FUNCION

Nº 
DE ACTIVIDADES / TAREAS RESULTADOS RECURSO 

REQUERIDO 
PROGRAMACION DEL AÑO 2008

FORMATO N° 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

6

Realizar coordinaciones con la Direccion Nacional de
Presupuesto Publico, Contaduria Publica de la Nacion, la
Direccion del Tesoro y la Direccion de Inversion Publica del
MEF, para la subsanacion de observaciones emitidas por
estos.

Coordinacion 576 2,310.00 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 Patricia Villavicencio Duran

7 Formular la agenda de invitaciones del Presidente Regional
en las ciudad de Lima y en otros departamentos. Documentos 48 600.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Rafael Plaza Magot

8
Supervisar el desempeño del personal y efectuar su
evaluacion periodicamente, promoviendo la armonia y el
ambiente de trabajo en equipo.

Supervision 12 572.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rafael Plaza Magot

9

Analiza y sistematizar la documentacion recepcionada del
Gobierno Regional Huancavelica para ser distribuida en la
ciudad de Lima a las diversas instituciones del Gobierno
Central.

Documentos 2400 8,400.00 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 Patricia Villavicencio Duran

10
Analizar y sistematizar la documentacion recepcionada para
ser enviada oportunamente a la Sede del Gobierno
Regional

Documentos 1920 1,008.00 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 Patricia Villavicencio Duran

11 Realizar labores administrativas realcionados al que hacer
institucional.

Documentos 48 7,320.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

12 Efectuar cotizaciones de materiales diversos proveedores a
peticion de las oficinas pertientes.

Documentos 24 1,000.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Patricia Villavicencio Duran

13 Preparar, ordenar la documentacion necesaria para
reuniones programadas del Presidente Regional. Documentos 48 800.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Rafael Plaza Magot

14
Efectuar el pago a proveedores por las obligaciones y
compromisos de la entidad enviados del Gobierno Regional
de Huancavelica.

Documentos 288 576.00 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 Patricia Villavicencio Duran

15 Alcanzar informacion Turistica del ambito regional. Informacion 2

16 Contribuir con la organización de eventos periodisticos,
lt l t l i d l R i H li

Coordinacion 12 1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rafael Plaza Magot



  
 
Convenio Nº PER/B7-3100/03/5758 
PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y A LA 
DESCENTRALIZACION EN LAS REGIONES DE AYACUCHO Y HUANCAVELICA 
 
 
 
 
 

 
 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 
 
 
 
 

                                                 AÑO FISCAL 2008  
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIDAD EJECUTORA 004 AGORAH 
HUANCAVELICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AGORAH- HVCA 2008. 

 

 
I. PRESENTACION 

La creación de la Unidad Ejecutora del Programa AGORAH, UEP-HVCA,  del 

Gobierno Regional de Huancavelica, obedece a los Oficios Nº 502-2004/GOB-

REG.-HVCA/PR, solicitado para la creación de esta Unidad Ejecutora de 

Fecha 08-06-2004, y Oficio Nº 510-2004/EF/7615 de fecha 16-06-2004, 

gestionadas por la coordinación Regional, conjuntamente con el Presidente 

Regional, que integra el sector 99 de Gobiernos Regionales, Pliego 447 

Gobierno Regional de Huancavelica, que es designado como Unidad 

Ejecutora 004 Región Huancavelica, Programa de Apoyo al Desarrollo Socio 

Económico y a la Descentralización, cuyo Nº de identificación ante el MEF es 

001198, entidad a la cual se asume en cumplimiento a la Resolución Ejecutiva 

Regional Nº 001-2005/GOB-REG-HVCA/PR . 

El Plan Operativo Institucional para el año 2008 que presenta la Unidad 

Ejecutora Nº 004 PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO 
SOCIOECONOMICO Y A LA DESCENTRALIZACION EN LAS REGIONES 
DE AYACUCHO Y HUANCAVELICA AGORAH, en cumplimiento a los 

diversos Artículos de la Ley de Bases de la Descentralización Ley Nº 27783, 

Ley Orgánica de Gobiernos Regionales Ley Nº 27867 orientan a la conclusión 

y liquidación formal de las obras programas y ejecutados por el Gobierno 

Regional de Huancavelica con el apoyo del programa AGORAH. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



II. VISION Y MISION 
 
VISION  
La Unidad Ejecutora AGORAH-HVCA, ha logrado contribuir al fortalecimiento 
del Gobierno Regional Huancavelica, a través de sus componentes de 
fortalecimiento Institucional y presupuesto focalizado en el marco del proceso 
de Descentralización, orientando recursos a proyectos de impacto regional 
articulando la capital con sus provincias y con el centro y capital de la 
Republica.. 
 
MISION 
Conducir Ejecutar y Evaluar los proyectos del presupuesto focalizado para 
lograr los objetivos del programa en beneficio de la población de la región  en 
el marco del proceso de descentralización. 

 
III. LINEAMIENTOS DE POLÌTICA INSTITUCIONAL. 

 
3.1    Impulso del Desarrollo Económico Regional, incidiendo en la inversión de 

proyectos integrales de carácter productivo y viales. 
3.2    Prioridad en la Atención de Programas de Desarrollo Social, con 

incidencia en la Mejora de la Calidad de los Servicios de Educación y 
Salud como pilares básicos del Desarrollo Humano. 

3.3    Lucha frontal contra la desnutrición infantil, la mortalidad materna infantil 
y el analfabetismo.  

3.4    Promoción de Programas de Protección y Conservación del Medio 
Ambiente, así como del uso racional y sostenible de los recursos 
naturales. 

3.5    Promoción y Fortalecimiento de la Gestión Pública Regional en un Marco 
de Democracia Participativa, e igualdad de oportunidades. 

3.6    Fortalecimiento de la Articulación e Integración de las Direcciones 
Regionales Sectoriales, para la conformación de una sólida y competitiva 
Institución  Regional. 

3.7    Promoción de la Gestión Regional Descentralizada, incidiendo en la 
atención de las poblaciones rurales más desfavorecidas y marginadas, 
con el apoyo de alianzas estratégicas con los gobiernos locales, 
organismos del gobierno nacional y la SC. 

3.8    Impulso de la Modernización del aparato administrativo regional, tomando 
especial atención  en la implementación de sistemas de información, y 
fortalecimiento de las capacidades de los recursos humanos. 

 
IV. OBJETIVO GENERAL 
 

La unidad Ejecutora AGORAH HUANCAVELICA tiene como objetivo general 
mejorar las condiciones de vida de la población de la Región Huancavelica a 
través de:   

      a) Fortalecimiento de las capacidades de planificación, preparación de 
proyectos y gestión del Gobierno Regional y Gobiernos Locales, a fin de 
afrontar adecuadamente los nuevos retos del procesote descentralización 
y la transferencias de competencias. 



b).   La ampliación a través de un apoyo presupuestario directo y focalizado, 
orientadas al financiamiento de algunas infraestructuras sociales y 
económicas priorizadas por el Gobierno Regional de Huancavelica. 

 
El Programa es ejecutado por la entidad gestora del programa AGORAH CND 
quien asume la responsabilidad de conducir y ejecutar el Programa, 
conjuntamente con el Gobierno Regional de Huancavelica  

 
V. OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

5.1  Fortalecer las capacidades de planificación del Gobierno Regional de 
Huancavelica y los  Gobiernos Locales  

 Los resultados esperados en este aspecto son los siguientes: 
• Tres planes sectoriales por región 
• Un plan de competitividad regional  
• Estudios de potencialidades regionales y provinciales, orientados a 

identificar detalladamente recursos, actividades económicas y sociales 
susceptibles de ser aprovechadas  

• Capacitación en planificación del desarrollo regional y provincial; 
orientado a las autoridades, funcionarios, profesionales y técnicos de 
los gobiernos regionales y provinciales. 

 
   Aumentar las capacidades de preparación y evaluación de proyectos de los 

gobiernos regionales y provinciales a través de: 
• La capacitación de los funcionarios profesionales y técnicos del GOR 

y GOP utilizando la propuesta curricular del MEF, conforme al Sistema 
Nacional de Inversión Pública SNIP 

• Capacitación en el monitoreo de los Proyectos de Inversión Pública 
• El apoyo a procesos participativos para la identificación de proyectos 

prioritarios y la elaboración del presupuesto participativo  
 
Mejorar  la capacidad de gestión de los gobiernos regionales y provinciales 

mediante: 
• La elaboración de diagnósticos relativos a la organización y 

funcionamiento actual del GOR y GOP, además el desarrollo de 
criterios para la elaboración de los manuales de organización y 
funciones, así como los manuales de procedimientos administrativos. 

• El apoyo en el diseño, implementación y evaluación de un sistema 
gerencial que permita una administración integral de la información 
proveniente de la sede central del GOR sus Gerencias Sub 
regionales; las direcciones regionales y las municipalices provinciales 
de su ámbito. 

• El mejoramiento de los catastros urbanos y actividades orientadas a 
mejorar la calidad del gasto del GOR y GOP. 

• Un diagnóstico relativo a las necesidades de capacitación del personal 
de los GOR y GOP, luego diseñar, programar, implementar y evaluar 
las capacidades relevantes. 

• El fortalecimiento de la participación ciudadana para reforzar la 
sostenibilidad de las actividades desarrolladas por el Programa  



• El fortalecimiento de las medidas de prevención de desastres 
naturales con la participación de las diferentes entidades que 
laboran en los ámbitos regionales 

• El asesoramiento a los órganos consultivos y legislativos de los 
GOR para su desempeño eficiente y adecuado 

• El fortalecimiento de la gobernabilidad regional a través de la 
reconstrucción de un tejido social fuerte, como soporte  de los 
planes y actividades a realizar.   

• Fortalecimiento institucional de los organismos del estado en la zona 
congruente con la visión regional y nacional de desarrollo. 

• Capacitación en el monitoreo de los Proyectos de Inversión Pública.                       
• El apoyo a procesos participativos para la identificación de proyectos 

prioritarios y la elaboración del presupuesto participativo  
 
Mejorar  la capacidad de gestión de los gobiernos regionales y provinciales 

mediante: 
• La elaboración de diagnósticos relativos a la organización y 

funcionamiento actual de los GOR y GOP, además el desarrollo de 
criterios para la elaboración de los manuales de organización y 
funciones, así como los manuales de procedimientos 
administrativos. 

• El apoyo en el diseño, implementación y evaluación de un sistema 
gerencial que permita una administración integral de la información 
proveniente de la sede central del GOR sus Gerencias Sub 
regionales; las direcciones regionales y las municipalices 
provinciales de su ámbito. 

• El mejoramiento de los catastros urbanos y actividades orientadas a 
mejorar la calidad del gasto de los GOR y GOP. 

• Un diagnóstico relativo a las necesidades de capacitación del 
personal del GOR y GOP, luego diseñar, programar, implementar y 
evaluar las capacidades relevantes. 

• El fortalecimiento de la participación ciudadana para reforzar la 
sostenibilidad de las actividades desarrolladas por el Programa  

• El fortalecimiento de las medidas de prevención de desastres 
naturales con la participación de las diferentes entidades que 
laboran en los ámbitos regionales 

• El asesoramiento a los órganos consultivos y legislativos de los 
GOR para su desempeño eficiente y adecuado 

• El fortalecimiento de la gobernabilidad regional a través de la 
reconstrucción de un tejido social fuerte, como soporte  de los 
planes y actividades a realizar.   

• Fortalecimiento institucional de los organismos del estado en la zona 
congruente con la visión regional y nacional de desarrollo. 

 
5.5.     Ejecución de Proyectos de Infraestructura Vial 

• Ejecución de  proyectos. viales 
 
VI. ACTIVIDADES: Las actividades que desarrollaremos durante el presente 

ejercicio lo plasmamos en los cuadros  siguientes:  



PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
FUNCION
ORGANO ESTRUCTURADO

OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO ESPECIFICO

UNIDAD DE 
MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

I. RECURSOS ORDINARIOS
FUNCIONAMIENTO 12 MESES X X X X X X X X X X X X

II. INVERSIONES

III. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

IV. OTRAS FUENTES
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

Rehabilitación y Mejoramiento de la carretera 
Izcuchaca Huancavelica Kilómetros 72 89,563.00           X
Mejoramiento del Camino Departamental 
Ccarhuaranra Patoccocha Palmira Alta Kilómetros 22 1,784,680.00      X X X X X
Mejoramiento y Construcción de la Carretera Sinto 
Quishuarpampa Kilómetros 11 880,000.00         X X X X
Construcción de la Carretera Andaymarca Puerto San 
Antonio Kilómetros 49.53 7,000,000.00      X X X X X X X X X X X X
Mejoramiento de la carretera Lircay Carhuapata 
Licapa Kilómetros 67 1,715,350.00      X X
Rehabilitación y Mejoramiento de la carretera 
Izcuchaca Huancavelica - Asfaltado Kilómetros 2,754,243.00      

TOTAL 14,223,836.00    
CANON Y SOBRECANON
Construcción de la Carretera Andaymarca Puerto San 
Antonio Kilómetros 49.53 650,000.00         X X

TOTAL 650,000.00         

RECURSOS 
REQUERIDOS

PROGRAMACION DEL AÑO 2008

FORMATO Nº 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2008

Nº 
DE 

ORD.

RESULTADOS
ACTIVIDADES Y/O TAREAS
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